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EL BRASERO BfrAVEDíI,Z CiA. LTDA.

T,JERC§\A ICONOMICO DEL AÑE ZUl.g.

De acueroo a ias oisposictones legaies,¡ coniorme a ios estatutos en calioao oe Gerenre Generaty

Reprecentante rpgal cip le rs¡¡r¡nñíi "il RRASERO BRA\"/FDlAl aíA. Llil'a " nresento i
consideración de ustedes el informe de actividades de la empresa corresponrjiente ai ejercicio del

,/lt i:t"

Du¡.:¡¡i.e ei ¿iic¡ 2ür-, i¡ ge5¡¡orr ¿d¡r¡¡¡risti-¿i¡v¡; iia esi¿r-lu r,jitigru,, a uutit¡rirr-rorr it¡rj¿s lás

obligaciones establecidas en !a Ley. iales como las fiscales. mun¡cipales, s,:cietarias. laborales,,Je

seguriciad soctai V demás.

Á más de torjas las aciividaces arjministrativas Ci¡rias, comn son las 11e adq'.rrslción de materias

primas. controi cie personai, control de calidad del producto terminado. supervision de adecuada

atencién al cliente, coritrol sanitario en los locales, se realizó las siguientes actividades e

,,-.....,.:.,,....-.lt lvEt )tut tEJ,

. inrpi,:r¡reni-ar-ió¡l rje iin sisier¡¡a rie geri-ión ire !irr-¡Lcsos pd.a cortitoiar aci-ivrriaties y

fortalecei- !a tor¡¿ ,le decisiones de la emBresa.

¡ lmplementar el servicio a domiciiio en collvenio con la empresa VGA.

. Adecu¿cién de espacio acorde a los requerimientos ciel servicic a domi':iiio.

¡ Poienciai'er iiso oei s¡siema oe facri¡¡-ac¡ón Aic¡eio"

. Acecuacrones dei iocaiy menaje.

Los esracios irnar¡ciercr-. erri.regarios a usiedes presentan ios siguientes resuiiaiir-ls:

c E! Baiance Generei ai 3i ie Dicie:nbre ce! eño 201-3, =scienoe 
a 5291.37i,92 aument3dc

eit u¡¡ 29".r¡ ic¡n reiatiér¡ ai art,--, 2Üi2.

c f ! .Á.¿lir,,e Col-l'iente es ?5% rna\-,ól' que ei año 2012.

o Fl Activo Fiio no ha tenido mavor movimiento por crt:e asciende a 51.6.393,24.



o Ei Pasivo ücrriente obtuvo un incrernenio ¿ei 887c con reiación aiaño 2üi¿.

^ El D-+-i*^ñi^ ---;^h,.¡^ - ( 20 oa4 Aa§ Lt ¡ oLt tlttvr tt\.t c)..,t-t.r_i= 7 J )-t.Jo-t-J.

o La Reserva para hrbilación Patronal, significa el -a,9% de! tota!dei Pasivo v Patrimonio.

¡ La Reserva para Desahucios, significa el 15% del total del Pasivo y Patrimonio.

o ra Lrquictez Corrrente es ce -<.5-i mieniras que ei eia 2ü!2 tue oe 4.97.

o Las venras en ei año ascienoe a 5 .i-.ú83.643,44 obieniendo un incremenio aei-/ .252 en

rol:riÁn dal ¡ñn ?l'l 1 7

r Los Sueldos y Beneficios Sociales suman 5 96.474,5O.

o La utilidaa del Eiercicio esde $ 27.338,151ue9o de restar la Participación de Empleacios e

.*-.,^-:^- - !- ^ifirpUeSTOs a ia iieñia.

Respecto a ia utliiOad iei t¡ercrcro que es cje S Z¡.:¡4,i5 estas seran puestas a consrderacron cle

l^- -^^i^- ^^ l- l,,nt¡ f1ráin^-i- -^r¡^-^an¡linn+a ,olrrr cr r aaclina:ui >uL¡;--i> -ii icj jui'Lc¡ ijiLjti,a,ic a,Tjt i-)llutiUtC:tt-4,:,!416 Uuc,>F !E)us,va ]L, !,!E:r!!!!..r.

Dejo constancia 0e mi agraciecimiento a ios señores socios, empieacios y coiaboraoores de ia

^^' i..^l.h^r¡riÁn hrinrl:¡l¡ an hanafirin do l¡ Emnroc¡
fiiiPiÉfü FrLr; 

r.-.L¡tOúUioLiut¡ Uitttt-rul¿., Lr' vLi ,L ,,/ Lrr¡l/rlJU.

Aientamente,

fi 1:.-.i Iflr¡rr. i ,\ , , \ (.(J'(-"-'-.^
lvtafta Lrorores vega

GERENTE GENERAL


