
INFORME DE GERENTE DE LA COMPAÑÍA FOMENTANDO DESARROLLO DE 

ACTITUDES, TALETO E INTEGRACION FELEDATI CIA. LTDA. 

CORRESPONDIENTE AL AÑO 2015 

San Francisco de Quito, 06 de abril del 2016 

Estimados Socios: 

Por medio de la presente y en ejercicio de mis funciones como GERENTE de esta compaña 

denominada FOMENTANDO DESARROLLO DE ACTITUDES, TALETO E INTEGRACION 

FELEDATI CIA. LTDA. De conformidad con el Art. 305 de la Ley de Compañías y en su 

cumplimiento de la resolución N2 90 ñ. 5. 3. 006 de la Superintendencia de Compañías, 

entrego a usted el informe anual de actividades económicas y sociales, por el periodo 

comprendido entre el 01 de enero al 31 de diciembre del 2015. 

ASPECTOS GENERALES: 

La empresa FOMENTANDO DESARROLLO DE ACTITUDES, TALETO E INTEGRACION 

FELEDATI CIA. LTDA. Ha desarrolló sus actividades en forma normal y no se conocen 

aspectos que podrían limitar su capacidad de continuar como empresa en marcha. 

PRINCIPALES ASPECTOS ECONOMICOS Y LABORALES: 

En lo que tiene relación a los aspectos económicos puedo afirmar que la empresa ha 

trabajado de manera progresiva abriéndose mercado entre la competencia, con su objetivo 

principal de adquirir experiencia y antigúedad enfrentando a una fuerte competitividad 

creciente. En cuanto a las relaciones trabajadores-patronales, no se ha requerido para el 

presente la contratación de empleados; ya que solamente se ha realizado 

comercializaciones directas entre las casas comerciales (proveedores) y el cliente. 

a).- Para su conocimiento y aprobación adjunto los estados financieros: Balance General, 

Estado de Resultados. 

b).- Se ha dado cumplimiento a las disposiciones del directorio y la junta general de socios. 
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c).- Se han presentado las declaraciones de impuesto a la renta y se ha cumplido con los 

otros impuestos y obligaciones de ley. 

d).- No tengo pendiente contratos algunos con la función público ni privada. 

e).- La compañía se encuentra ACTIVA. 

El año 2016 será un año en el cual debemos dar continuidad a los logros recientes y al 

mismo tiempos buscaremos ir mas allá, sobre todo: en Actividades Profesionales de 

Consultaría en General y Asesoría Seguridad Seguimiento y Control — nuestro valor 

principal; en los ejes de nuestro negocio — el fortalecimiento intelectual en nuestros 

compromisos por un desarrollo sostenible. Buscando siempre el desarrollo humano, lo cual 

implica que nuestros equipos tenga mayor compromisos, la innovación y el poner al cliente 

en el centro la nuestras operaciones continuaran siendo el eje principal de nuestro trabajo. 

Todo esto será posible gracias al compromiso continuo de nuestros equipos, quienes son 

las bases de nuestro negocio y cuyo desarrollo profesional seguirá siendo una prioridad 

para nosotros. Una vez más, felicitaciones y gracias a todo el equipo por los buenos 

resultados obtenidos esperemos ir aún más lejos. 

Agradezco a esta Junta por su confianza depositada en mí y anhelo que nuestros objetivos 

se cumplan y tengamos los resultados que esperamos en el corto plazo para lo que pondré 

mi mejor esfuerzo. 

Gracias por su atención. 
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