MANAGERS SOLUCIONES “MAGERSOL S.A"
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
CORRESPONDIENTE AL PERIODC TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE I:EL 2Ms
(En ddlares Americanos)

1. INFORMACION GENERAL

MANAGERS SOLUCIONES '"MAGERSOL S.A" Es una Empress lagalments consbifuida en
&l Ecuador, segun escritura del 11 o8 Ensfo g8l 2012, inscrita an af Registro Marantil
MNolaria Ssptima oel cantan Guayagull Ab Eduardo Falquer Ayala

OBJETO SOCIAL : L amprasa se dodicard 8 la asasorla y consulforia contable

PLAZO DE DURACION: 50 afios contadas a partir de le fecha de mscrpodn del conlralo
consitutivo an & Regisio Mercaniil del 15 de Marzo del 2012

DOMICILIO PRINCIPAL DE LA EMPRESA: Cdia Sania Adnana Mz 20 51 10, Guayaguil -
Ecuadar

DOMICILIO FISCAL: En ia cudad de Guayaqul con RUC 0982756144001

2, BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

A cartinuaciin se describen las prncipaies bases contables adopladas an la preparscidn de
asios astados imancieros PYMES

2.1. Bases de Presentacion

Los Estados Fmenciems de la empresa se han prepamdo de acuerdo con las Nomas
Infemactonales da Informacidn Franciers para pequedas y medianas enfidades (NIF para la
PYMES), adaopiadss por s Supenriendencia de Compafiias. Los Eslados Financieros se han
afzhorads de acuando con al anfogue del cosio hisidrico

La praparacan de estos Estados Financeros conforme con /a3 NIIF, axigen af usode cenias
estimacones confables. Tamben exge a la Gemncia que gjerla SU jUICo & el procaso ae
aphcar polibcas cantabies.

Los presantes asftados financieros han sdo praparados a partiy de ios regisiros de
confabilidad mantenidos par B emprasa y formulados

s Forlz Gerencia parg conocimiento y aprabacidn oe los safiores Socios en Junta General

s [De forms que muestre g imagen figl del patnmono y g2 & situacdn financera al 31 de
diciembre del 2015 y de bs resultados de sus operaciones, de s cambics an el palrimanio
nels y de bs fuos de aefectiva, que se han producido en iz empress en &l gierccio lerminado
en asa fecha



2.2, Moneda

a. Moneda funcional y de presentacion
Las parhidas includas an las cuentas anuales se presentan en ddiares americanos, por
sar la moneda del entorno econdmico principal an Que la ampress opers

2.3. Responsabilidad de la informacion

La mformaciin conlenca en estos Edlados Financienos es mesponsabiidad dai Gerenle
ralilicadas posienmomeanie por i3 Junia g8 Socios

En ia preparacidn de jos Estados Finencweros se hain uhiizado determinadas estimaciones
para cuantificar ios acivos, pasivas, ingrescs. gasios y compromisos gue figuran registracos
an algs

Z4. Poriodo Contable
Estade de Siuscon Financiara al 31 de diciembre dal 2015 y o Eslado de Resultadas Eslado
de Cambios an &l Fainmoanio v los Fijas de Eleciivo. por &l penodo comprendido dasde & 01
de aneroal 3T de diciembre.

3. PRINCIPIOS, POLITICAS CONTABLES Y CRITERIOS DE VALORACION

En s e@boracion de las cuanias anugies de 2 ampresa comespandiantas al aiarcicio 2015 se
han apiicado oS sqguenies principos y poifficas confabies v critenos de vaioracion

3.1. Efectivo y Equivalentes al Efectivo

£l efectiva y squivalentss &l efectivo moluyen ef efectivo en caa. fos depdsifos @ fa vista en
erhdades del sislema financiero, olras mversionas de gran iQuidez con wn vancimianio
onginal de s mesas o menos los sobregiros bancanos, an &f balance se presantan en &
pasivo comente, pama B presanfacikin gel Esiacd de Flujo de efectiva s sabireginas barncanas
& okl parn en af efectivo v eguvalentes del efectivo

3.2. Reconocimiento de ingresos

Los WMFNHMWEMHWME&HH&H
S0ONGMICos anginados an & curso de las aclividades ordinanas de 3 empress duanfe &
sETICD, Semore que dcha entrada de benaficos provoque LN Incrameanio an & patnmonio
nels que no esté relacionade con s aparfaciones de los propetanas de ese patnmono ¥
ssios banefivios puedan sar valorados con fabiidad Los mgresos andinancos se valoran poral
valor razonable de & conlrapartida rcibids o por recibir, gerivada de los mismos El ingraso
=2 sxpone nefo. de impuasto. descuantos o devolltinnes

3.3. Reconocimiento de costos y gastos
Los cosfos y gasios son regisirados basandose an &l principio del devengado, es decy, lodos

o8 gasios son reeonocidos & momenio en Que 58 Conoce & USo O ecencion de un ben o
SAVICO



3.4,

Estada de Flujos de efectivo

En o estado de fluos de efectivo, preparada segiin el mélodo directo, se utilizan las siguienfes
BIpresonss *

Actividades Operalivas: aclividades lipicas de B empresa;, segun & aobmio scocial asi
como otras achividadies Que no pueden sor calificadas como de mversian o da financiacidn,

Actividades de Inversién las de adguisicidn, enajanaciin o dispasicdn por otras medios
de autivos a largo plazo, especialmarnte propedsd. planta vy equipo en ef caso que apligus:

Actividades de financiacién: scivdades que producen cambios en el tamafo y
composicion del patrimonio nelo y de los pasivos que no frman parte de las sctvidades
de Cperacion

Flujos de efectivo: enlradas v salidas de dinero en sfeclive v de sus eguivaianies
antendancs por astos; Ca@, Bancos y fas inversionas a corfo plazo de gran Nguidez y sin
riesgo significativo de alleraciones e su valor

El Estado de Flujos da Efectivo en is fecha de transicidn no sufre madificacidn aiguna debido a
gue &l alusle efeclusdo para B aplicactan de B NICANIIF, no afects al efecivg solp es un
uste con efecto retrospective al Patimonio (Resultades acumulados provenientes par 18
adopcdn de NIFF)

3.5.

Situacidon Fiscal

Al cisime de ios Eslados Financkxos la empresa no ha sido suleta de revisidn por parte de las
autandades fiscaiss, la Gerencia consmiera que no hay contingencias tnbutanas que padrisn
afectar 1a sifuacon financiera de ks ampress

4. GESTION DE RIESGO FINANCIERD

La empresa esta expuesia a delerminados nesgos gue gestiona mediante B aplicacidn de
sistevnas de identificaciin, medicidn, Iimitaciin de concerlracn v supenson

Entre los principios de buena admiristracién destacan fos siguientes

Cumpilir esirictamente con lodas [as nomas gprobadas y divuigadas por el Presidents y
Garenis

Sa gafinen politicas de conooimiento Bonico y capacdades suficentes pars assgurar una
gesiicn eficar 3 favor dal clerde, minimizando el nesgo de contral nfernc, financieros ¥
arie las enhdades de conlro! .

Se desanoiian y aphcan confrol de calided necesario para asegurar que 35 coeracionss se
realizan segun las polllicss, normas y procedimenios establecidos

Los principalées nesgos de la empresa s denvan del desamallo de su propia actvidad y dentro de
&sia, las principaiss aspecios a deslacar son

Politica de calided: Fara garantizar iz calided de nuestros servicios i empresa cuanta
can un sistems de confrad nfamo, madiante &l comilé o8 caldad cumpliend con las
asisndanes oo 8fica, normas de general acsplacon



« Politica Juridica: £En relacin con los confliclos gue pudiaran sungir an eiacidn con (2
achvidad de ls empresa. con los diversas agenles del mercads, laboral Inbularns, es
practics habifual manlensr una lines de solucky a ks confiicios pof medio de |3
mediazion. No otstante, y para preveniy fesgos por esos molivas, |3 empress cuertla con
asasores ridicos proplos. gue manhenan una achiud preveniiva

» Politica de seguros: La sinpresa maniens una poiltca de seguros de responsahiinsd
el y todo nesgo. & mismo tempo sa encusniran assguradas las ofioras, (iness de
produccn, inveniEnas v vehiculos

« Politica de RRHH. La empresa sumpbmnefnﬁdﬁuuhhmgiycﬁmnﬂsﬂhmﬁnm
tef Trabao motivando parmanentamanis al valioso slemenlo de Recursos Humahos. ha
pussio 8 disposicion de bs emplesdos &f reglamento de frabajo y de saguricdad industrial

APROBACION DE CUENTAS ANUALES

Eslos estados financeros, han sdo aprobados por la Gerenca Ganeral y posienor aprobacin por
g Junts General de Socras, Dichas cuantas anuales esldn exlendidas en 5 hoas, (inchudos
Estada de Situacion Frrancers Efado de Resultados Integrales, Eslado de Cambios en &

Fatnmonio, Estado oe Flujo de Efectivo y Notas a lbs Esfadgos Financieros, fimadas por &l
Genante



