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Señore s Socios: zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Dando cumplimiento a las disposiciones Legales y Estatutarias presento a su 
consideración el INFORME DE LABORES correspondiente al ejercicio económico 2016 
de ia empresa Celtekvi r Cia. Ltda. , cuya actividad principal actividad principal la venta 
de equipos comunicación y accesorios y como actividades secundarias la venta de 
equipos de computación, venta de equipos fotográficos, mantenimiento y reparación 
de equipos eiert rónicos. 

Se informa que están operando solamente con las sucursales del Correo, Gualaceo, ia 
matriz en la Borrero y el local de Azogues. El del centro comercial M iraflores se decidió 
cerrar porque no mismo llegó a cubrir ni el punto de equilibrio. 

Así mismo, se tuvo la not ificación del SRI por el tema de las empresas fantasmas que 
lamentablemente, en el año 2013 no se pudo solventar a pesar de la documentación 
presentada, por lo que se tuvo que realizar la declaración de la renta sin esos gastos y 
reüquidando el impuesto respectivo. De esta manera, ahora se t iene más cuidado para 
realizar las compras con los proveedores de otras ciudades ya que aunque tengan las 
facturas y documentos en regla, al verificar en el portal de la superintendencia de 
compañías, algunos han estado inactivos o con cierre de operaciones. 

Como punto posit ivo, se informa que se ha realizado un convenio de formación 
profesional en el sistema de educación dual DHLA, con la Universidad de Cuenca, para 
que envíen un pasante por tres meses durante los siguientes siete semestres, de 
manera que apoye a la empresa en cada una de las áreas mientras refuerza su 
aprendizaje académico en el día a día. Se dará inicio desde el mes de enero 2017, 

En relación con ios estados financieros del año 2016, se tienen los siguientes datos; 

Ingresos: $ 2.069.407,27 

Gastos $ 2.051.053,26 
Utilida d del ejercici o $ 18.354,01 

Finalmente, en el tema laboral se ha cumplido con lo que estipula el código del trabajo 
y actualmente el equipo de trabajo se va consolidando para alcanzar las metas 
planteadas. 
Aspiramos que el año 2017 a pesar de los retos que conlleva, sea de éxitos para al 
empresa, con el apoyo del Directorio y de los empleados. 


