INFORME ANUAL DE GERENCIA
CELTEKVIR CIA. LTDA.

Sefiores Socios:

Dando cumplimiento a las disposiciones tLegales y Estatutarias presento a su
consideracién el INFORME DE LABORES correspondiente al ejercicio econémico 2016
de la empresa Celtekvir Cia. Ltda., cuya actividad principal actividad principal la venta
de equipos comunicacion y accesorios y como actividades secundarias la venta de
equipos de computacidn, venta de equipos fotograficos, mantenimiento y reparacién
de equipos electrénicos.

Se informa que estan operando solamente con las sucursales del Correo, Gualaceo, la
matriz en la Borrero y el local de Azogues. El del centro comercial Miraflores se decidié
cerrar porgue no mismo llegd a cubrir ni el punto de equilibrio.

Asi mismo, se tuvo la notificacién del SRl por el tema de las empresas fantasmas que
lamentablemente, en el afio 2013 no se pudo solventar a pesar de la documentacién
presentada, por lo que se tuvo que realizar la declaracién de la renta sin esos gastos y
reliquidando el impuesto respectivo. De esta manera, ahora se tiene mas cuidado para
realizar las compras con los proveedores de otras ciudades ya que aunque tengan las
facturas y documentos en regla, al verificar en el portal de la superintendencia de
compaiiias, algunos han estado inactivos o con cierre de operaciones.

Como punto positivo, se informa que se ha realizado un convenio de formacién
profesional en el sistema de educacion dual DHLA , con la Universidad de Cuenca, para
que envien un pasante por tres meses durante los siguientes siete semestres, de
manera que apoye a la empresa en cada una de las dreas mientras refuerza su
aprendizaje académico en el dia a dia. Se dara inicio desde el mes de enero 2017.

En refacién con los estados financieros del afio 2016, se tienen los siguientes datos:

Ingresos: $ 2.069.407,27
Gastos S 2.051.053,26
Utilidad del ejercicio S 18.354,01

Finalmente, en el tema laboral se ha cumplido con lo que estipula el cadigo del trabajo
y actualmente el equipo de trabajo se va consolidando para alcanzar las metas
planteadas.

Aspiramos que el aito 2017 a pesar de los retos que conlleva, sea de éxitos para al
empresa, con el apoyo del Directorio y de los empleados.

Atentamente




