INFORME ANUAL DE GERENCIA
CELTEKVIR CIA. LTDA.

Sefiores Socios:

Dando cumplimiento a las disposiciones Legales y Estatutarias presento a
consideracion de los sefiores socios el INFORME DE LABORES
correspondiente al gjercicio econdémico 2013 de la empresa CELTEKVIR CIA.
LTDA.

ta Compaiia CELTEKVIR CIA. LTDA. tiene como actividad principal la venta
de equipos comunicacién y accesorios y como actividades secundarias la
venta de equipos de computacidon, venta de equipos fotograficos,
mantenimiento y reparacion de equipos electrénicos, que se ha mantenido
durante el afio 2013.

Cabe anotar que las disposiciones del gobierno central sobre fos cupos en las
importaciones de celulares, afecta directamente a la oferta que realiza la
Empresa CELTEKVIR CIA. LTDA. por los precios que el mercado impone en la
compra y venta de los mismos y que se tradujo en el cierre de la sucursal de
Gualaceo ubicada en el centro Comercial Las Orquideas ya que no pudo
mantener el punto de equilibrio para que justifique su gestién. Asi mismo, se
tuvo que reducir drasticamente el area de ventas externas ya que las barreras
del mercado no permitieron crecer en este segmento.

Como hechos positivos destacamos que los locales en Cuenca han tenido
buena acogida en la venta de estos articulos por la tecnologia existente, asi
mismo el trabajo con la marca Claro ha sido beneficiosa para estar a la
vanguardia en los productos de Ultima generacidn y tendencias de mercado.

Por ofro lado, el afio 2013 ha sido de consolidaciéon del negocio y se estan
considerando algunas alternativas para mejorar la participacién en el mercado
y reducir los costos fijos mediante la diversificacion de la oferta de productos y
Servicios.

En relacion con los estados financieros del aftio 2013, tenemos los siguientes
datos:

Total Produccion

Ventas Netas $ 1,433,375.64
Costo de Ventas . $ 1,208,601.02



Gastos Ventas, Administracion, Financieros y Otros $ 1,429,772.92
Gastos no deducibles $ 8,088.67
Utilidad Gravable ’ $ 3,602.72

Con respecto a las Obligaciones Laborales y Tributarias, éstas han sido
cumplidas en su totalidad. En cuanto a las relaciones Obrero-Patronales son de
mutuo respeto y no se han tenido problemas durante el afic 2013,

Finalmente, solicito a los sefiores socios aportan con su criterio para fortalecer
la visién a aplicar para el afio 2014 que se traduzca en un crecimiento y
bienestar para la empresa y sus colaboradores.

Atentamente,

Patricia Romero
GERENTE



