
EMPRESA PROAI-TELL S.A,

NOTAS A LOs ESTADOS FINANCIEROS

AL 31DE DICIEMBRE DE 2014

1) NOTAS AL ESTADO OE STTUACION FINANCIERA.

ACTIVO

A) EFECTIVOYEqUNAIENTES.

El efedivo está constituido por moneda de curso legal y se encuentra a su valor nom¡nal,

proveniente de ¡as ventas por concepto de servic¡os de lnstalación, manteñ¡m¡ento y reparac¡Ón

de estaciones de telecomun¡caciones.

El saldo que presenta de s1.795,80 (M¡l setecientos ñoventa y cinco con 80/100), son recursos

disponibles de la Empresa para cumpl¡r con sus compromisos y está conformado por:

caja 5176,74
gáncos s1619,65

B) CUENfAS Y DOCUMENTOS POR COSRAR CI.IENTES.

Contempla los valores por coblar producto de las ventas a crédito cuyo valor asciende a

552.869,66{Cincuenta y dos m¡lochoc¡entos sesenta y nueve con 66/100)

su detalle es como siSue:

I Cuentas y documentos por cobrar cl¡entes ' ))l óD5,oo I

C) IVA EN COMPRAS

Contempla el valor pagado por €oncepto de IVA en las compras realizadas por la Emprese durante

el mes de Dic¡embre del año 2014, valor que representa crédito tributario para el período

menc¡onado.5u monto es 5898,20 {Ochocientos noveñt¿ y ocho con 20/100)'

IVA en compras | ) Ó'o¡zul

D) PROVISION PARA CUENTAS INCOSRABLIS.

Luego del anális¡s de las cuentas por cobrar se calcula el 1% de provis¡ón para las mismas' asciende

a un valor de S 528,70 {Quinieñtos veinte Y ocho con 70/100 dólares)'

provisión para cuentas incobrables | ) >zo,/u I



E) ACTTVO F|lO.

La Empresa tiene un valor de 51,105.10 (lr¡il ciento cinco con 10/100 dólares), los cuales

corespondes a Herramientas S 739.03 (Setecientos treinta y ñueve con 03/100 dólares) y Equipo

de Computación y Software por S 366,07 (trescieñtos sesenta y sesenta con 07/100 dólares).

Herramientas 5 739,03

Equipo de computación y software s366,07

PASTVO

A} DOCUMENTOS YCUENTAS POR PAGAR,

Comorcnde los compromisos adquiridos por la Empresa para cumpl¡r con las obligaciones tanto de

sueldos como de Sastos operacionales ocas¡onados durante el eiercic¡o ecoñómico. Su valor

asciende a S 30,852.99 (Treinta mil ochoc¡entos cincuenta y dos con 99/100 dólares)

Documenlos y Cuentas por pagar 5 30,8s2.99

B) SUE]DOS POR PAGAR.

valores adeudados por concepto de sueldos del mes de d¡ciembre adeudados a los trabajadores

de la empresa, su monto asc¡ende a S 7,655.68 {S¡ete mil seisc¡entos cincuenta y cinco con 68/100

dólares)

CI OEIIGACIONES POR PAGAR.

Valores que corresponden a obligaciones pend¡entes delaño 2014 Y que ascienden a !n valor de

515,094.90 {quince m¡l noventa y cuatro con 90/100 dólares).

Retención en la fuente de lmpuesto a renta

por p¿gar

5 294.05

Retenc¡ón en la fuente de lvA por pa8ar s 577.55

5 5,137.05

Déc¡motercer suéldo Por Pagar 53,422.22

Décimo cuarto sueldo Por Pagar s r,187.02

Vacaciones por pagar s 1,233.94

IESS por pagar 5 1,090.80

Dividendos por Pagar 5 r,327.t6

Fondos de Reserua s 82s.01

TOTAL s 15,094,90



D) IMPUESTOA TA RENTA POR PAGAR

Corresponde al ¡mpuesto gravado sobre ¡as utilid¿des del ejerc¡c¡o ecoñóm¡co correspond¡ente al

año 2014 su v¿lor asciende a S 619.54 (Seiscientos d¡ecinueve con 54/1OO dólares).

Irhpuesto a la Renta por FáEá r del e¡e rcic¡o s 619.t

EI PARTICI PACION A TRABAJADORES

Se ref¡ere al porcentaje de las utilidades que por ley les corresponde a los trabajadores de la

Empresa, e¡ m¡smo que es del 15 % sobre la ut¡l¡dad bruta. El valor asc¡ende a 5 496.96
(Cuatroc¡entos noventa y se¡s con 96/100).

Su presentac¡ón es como sigue:

Partic¡pac¡ón lrabajadores por paé¿r del s 496.96

PATRIMONIO

a) PATRTMONIO NErO.

Conformada por la aportac¡ón de los socios para la constituc¡ón de la Empresa, su valor asc¡ende a

S 800,00 (Ochocientos dólares con 00/100), la reserva legal y lá Utilidád del ejerci.¡o. su detalle

es como s¡gue:

cáDital suscr¡tov o as¡qnado s 800.00

Reserva lesal S s90.14

Ut¡lidad del eierc¡cio s2,196.57
fOTAL s 3586.71



NOTAS AI ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL.

INGRESOS

Al Ventas

Refleja el¡mporte de ventas porconcepto de venta de serv¡c¡os de te lecom u nicaciones.

Ventas 5 133,389.32

GASTOS

A) opeÉcionales

Gastos incurr¡dos en el normal desenvolvim¡ento de las act¡vidades de la Empresa, su ¡mporte

es de 5 130,076.25 dólares.



INFORMACIÓN GENERAL

RUC: 0391014175001

EXPEDIENIE N¡I 146023

PROAI-TEIL S.A.: (En adelante "ta Compañía") Es una Compañía Añónima, legatmente
constituida en e¡ Ecuador, según escr¡tura del 7 de mar¿o del año 2012, e inscr¡ta en el
Reg¡stro Mercantil, con elnúmero 15 el 11de Abr¡lde 2012.

OgJETO SOCIAL: ta Compañía t¡ene como objeto soc¡al: a) fodo t¡po de negocio y ad¡vidades
relacionadas con br¡ndar serv¡cios y paoponer soluc¡ones en el campo de las

telecomun¡cac¡ones; b) La part¡cipác¡ón d¡recta o ¡nd¡recta en proyectos que tienen relac¡ón

con el manten¡m¡ento prevent¡vo, correctivo y operativo de los s¡stemas de comun¡cac¡ón de

las empresas b nd¿doras de serv¡c¡os estatales y part¡culares; c) lmplementac¡ón de nueva

infráestrudura tecnológ¡ca dest¡nada a l¿ exp¿ns¡ón de cobertura , actual¡¿ac¡ón de
plataformas y m¡grac¡ón a nuevos seN¡cios; d) [a real¡zac¡ón de estudios técn¡cos, djseños de

¡nten¡erla, coordinac¡ón. logíst¡ca, instalación y fiscal¡zación de proyedos de

Telecomunicac¡ones; e) C¿pac¡tac¡ón a nuestro persoñal paÉ mejorar continuamente nuestra

ofertá de servic¡os. avanzando paralelamente con el desarrollo de la tecnología;0 Venta y

soporte de equipos de redes y telecomunicac¡ones; y, g) Capacitac¡ón a emprcsas,

¡nstituc¡ones, sociedades, un¡vers¡dades, escuelas, coleg¡os e inst¡tutos sobre temas de

tecnologla y telecom unicac¡one5.

PtAzO DE DURACION: El plazo de duración de la compañía es de c¡ncuenta años contados a

part¡r de la fecha de inscripc¡ón de la Compañía en el Re8istro Mercántil, pero se podrá

disolver en cualqu¡er t¡empo o prorrogar su pla¿o de duración. si así lo resolviese la Junta

General de Acc¡on¡stás en formá prevista en el estatuto y en la ley.

DOMICILIO PRINCIPAI OE LA EMPRESA: Eldomic¡l¡o pr¡nc¡pal de la Comp¿ñía es la c¡udad de

A¡otuet Prov¡ncia del cañar.

DOMICILIO FISCAL En la ci!¡dad de Azogues con RUC: 0391014175001.

1. BASES DE PRESENTACION DE I.AS CUENTAs ANUAI.ES

A cont¡nuación se descr¡ben las principales bases contables adoptadas en la prcparac¡ón de

estos ertad05 financ¡eros PYMES.

2.1. Eases de Presentac¡ón

los Estádos F¡nanc¡eros de l¿ empresa se han preparado de acuerdo con las Normas

Internac¡on¿les de Informac¡ón Financ¡era para pequeñas y med¡anas ent¡dades (NllF para

PYMES), adoptadas por la Superintendenc¡a de Compañias. Los Estados F¡nancieros se han

elaboradode acuerdo con elenfoque delcosto histórico.



La preparac¡ón de estos Estados F¡nanc¡eros conforme con las NllF, exigen el uso de ciertas
estimaciones contables. Tamb¡én ex¡ge a la Gerenc¡a que ejerza su ju¡c¡o en el proceso de
apl¡car polít¡cas contables.

Los presentes estados financ¡eros han sido preparados a partir de los reg¡stros de

contabilidad manten¡dos por la empresa y formutadosl

. Por la Gerenc¡a para conoc¡miento y aprobación de los señores Socios en Junta General

. Por primera ve¿ de acuerdo con lo establec¡do por las Normas Internac¡onales oe

lnformac¡ón Fiñañciera (NllF para PYMES), adoptád¿s por la Super¡ntendenc¡a de Compañías,

de manera obl¡gator¡a para ent¡dades bajo su control.

. Ten¡endo en cons¡deración la total¡dad de los principios y normas contables de valoración

de los activos de apl¡cac¡ón obligatoria.

. En la Nota N' 3 Princ¡pios, políticas contables y criterios de valoÉc¡ón, se resumen
princip¡os contables y cr¡terios de valoración de los act¡vos más s¡gn¡f¡cat¡vos aplicados en la
preparación de los Estados F¡nanc¡eros delejercic¡o 2014.

. De forma que muestre la ¡m¿gen fel del patr¡monio y de la situac¡ón financiera al 31 de

dic¡embre de 2014 y de los resultados de sus operac¡ones, de los cambios en el patr¡monio

neto y de los flujos de efect¡vo, que se han produc¡do en la empresa en el ejercic¡o term inado

en esa fecha.

2,2. Adooción de las Normas lnternac¡onales de lnformación F¡nanciera "NllF"

Pronunc¡amientos contables y regulator¡os en Ect/ador

Los Estados Financieros correspondientes al ejerc¡c¡o term¡nado el 31 de d¡ciembre del 2014

han s¡do elaborados de acuerdo a las Normas e ¡nteryretac¡ones, em¡t¡das por el IASB, las

cuales ¡ncluyen las Normas Intern¿cionales de lnformación F¡nanciera (NllF), las Normas

Internac¡onales de Contab¡lidad (NlC). Las "Normas Internacionales de lnformac¡ón F¡nanciera

NllF" adoptadas en el Ecuador según Resoluc¡ón No. 05.Q.1C|.004 del 21 de agosto de 2006,

publicada en Reg¡stro Oficial No.348 de 4 de sept¡embre del m¡smo año, Resoluc¡ón No.

O8.G.DSC,OIO del 20 de nov¡embre de 2008, publicada en el Registro Ofic¡al No. 498 del 31 de

d¡ciembre de 2008. en la cual se establece el cronograma de apl¡cación obligator¡a de las

Norñas lnternac¡onales de Información Financiera NllF y la Resoluc¡ón No.

SC.lCl.CPAlFRS.G.11.010 del 11 de octubre de 2011, publ¡cada en el Reg¡stro Ofic¡al No 566,

en el cual se establece el ReSlamento paÉ la apl¡cación de las Normas Internacionales de

Información F¡nañciera NllF para PYMEs.



La Compañía califjca como PYME, de acuerdo al reglamentoi
a. Monto de activos ¡nferiores a 4 m¡llones

b. Ventas brutas de hasta 5 m¡llones

c. Tengan menos de 200trabajadores

Secc¡ón 35 "Adopcjón por pr¡mera ve¡ de las NllF": tos pr¡meros estados f¡nancieros que ja

Comp¿ñía presente conforme a esta NllF, son los primeros estados financieros anuales en ros

cuales la Compañla hace una declaración explíc¡ta y s¡n reservas contenida en esos estados

financ¡eaos, del cumpl¡m¡ento con la NllF.

La Gerencia de la Compañía considera que la adopción de aquellas normas e ¡nterpretac¡onet
que le pud¡eran ser aplicables en períodos futuros, no tendrá un efecto matedal en los

estados financieros de la Compañía en el momento de su aplicación ¡nicial.

La Compañía por su rec¡ente creación en el año 2012 adopta d¡redamente las Normas NltF

DATA PYM€S.

Esta nueva normativa supone camb¡os con respecto a las Normas NÉC vigentes hasta el 31 de

D¡ciembre de|2011, para las empresas PYMES deltercergrupo:

. Gmbios en polít¡cas contables, cr¡terios de valorac¡ón de act¡vos, pas¡vos, ¡ngresos, costos

y gastos, y forma de presentación de los estados f¡nancieros.

. La ¡ncorporac¡ón de dos nuevos est¿dos f¡nanc¡eros: elestado de camb¡osen elpatrimon¡o

ñetoyelestado de flujos de efect¡vo, y

. Las notas a los Ertados F¡nanc¡eros y el ¡nforme de actividades por parte de l¿

adm¡n¡strac¡ón.

2,3. Moneda

a. Moneda funcionaly de presentación

Las part¡das ¡nclu¡das en las cuentas anuáles se presentan en dólares amer¡canos, por ser

la moneda del entorno económico pr¡nc¡pal en que la Compañía opera.

2.4. Responsabil¡dad de la ¡dormac¡ón



[a ¡nformac¡ón conteñida en estos Estados Finánc¡eros es responsab¡l¡dad del Gerente,

Étif¡cadas Dosteriormente oor la Junta de Soc¡os.

En la preparac¡ón de los Elados F¡nancieros se han ut¡lizado determ¡nad¿s estimac¡ones para

cuant¡ficar los act¡vos, pas¡vos, ingresos, Bastos y comprom¡sos que figuran reg¡strados en

ella5. Básicamente, estas est¡m¿cione5 se refieren a:

1. [a valoración de act¡vos para deterñinar la ex¡stenc¡a de pérd¡das por deterioro de

determ¡nados act¡vos.

2. Se ha optado por mantener el cr¡ter¡o del costo para los act¡vos de Propiedad, planta

y equ¡pq excepto elcr¡terio de revalúo para elterreno.
3. Las h¡pótesis empleadas en el cálculo actuar¡al de los pas¡vos y obligaciones con los

empreao05.

2.5. Per¡odo Contable

Estado de Situac¡ón F¡nanc¡era al 31 de dic¡embre de 2014 v el Estado de Resultados. Estado

de Camb¡os en el Patr¡mon¡o y los Flujos de Efedivo, por el per¡odo comprendido desde el01

de enero al 31 de d¡c¡embre.

3. PRINCIPIOS, POLITICAS CONTAEIES Y CRITERIOS DE VALONAOON

En lá elaborac¡ón de las cuentas anuales de la Compañia correspondientes al ejercic¡o 2014 se

han apl¡cado los sigu¡entes pr¡nc¡piosy polít¡cas contables v cr¡terios de valorac¡ón.

3.1. Efe.tivo y Equivalentes al Efect¡vo

EI efect¡vo y equ¡valentes al efectivo ¡ncluyen el efectivo en caja, los depós¡tos a la v¡sta en

entidades del s¡lema financiero, otras inversiones de Sran liquide¿ con un venc¡maento

original de tres meses o rnenos, los sobregiros bancar¡os, en el balance se presentan en el

pas¡vo coÍiente, para la presentac¡ón del Estado de Flujo de efect¡vo los sobreg¡ros bancarios

se ¡ncluyen en elefect¡voy equ¡valentes delefectivo

3,2. Activoc F¡ñañc¡eros

3.2,1, Clas¡f¡cación

La Compañla clasifica sus act¡vos f¡nancieros eñ las s¡gu¡entes cateSorías: a) Ad¡vos

financieros a valoa razonable con camb¡o en resultados, b) Act¡vos f¡nanc¡eros dispon¡bles

para la venta), c) Mantenidos hasta el venc¡m¡ento. d) Documentos y cuentas por cobrar de

cl¡entes relacionados, d) Otras cuentas por cobrar relacionadas, e) Otras cuentas por cobrar,

f) Prov¡s¡ón cuentas incobrables. La clas¡ficac¡ón depende del propósito con el que se

adquir¡eron los activos f¡nanc¡eros !a Gerenc¡a determ¡na la clas¡ficac¡ón de sus adivos

financ¡eros en elmomento de reconoc¡m¡ento.



a) Ad¡vo5 Financ¡eros a valor r¿zonable con carnbios en resultados

En este rubro deben inclu¡rse los act¡vos que son mantenidos para negoc¡ar, o que desde el
reconoc¡m¡ento ¡n¡c¡al, han s¡do designados por la ent¡d¿d para ser contab¡lizados al valor

ra¡onable o justo con camb¡os en resultados. Deberán ¡ncorporarse en este ítem los

instrumentos financieros que no forman parte de la contabil¡dad de coberturas.

b) Ad¡vos F¡nanc¡eros d¡spon¡bles para la venta

Son act¡vos financieros que en un momento poster¡or a su adqu¡sición u or¡gen, lueron
des¡gnados para la venta. Las d¡ferenc¡as en valor razonable, se llevan al patrimon¡o y se oeoe

reconocer como un componente separado (ORl-Supedv¡t de Act¡vos F¡n¿ncie.os dispon¡bles
para la venta.

c) Activos Financieros manten¡dos hasta el venc¡miento

Son act¡vos f¡nanc¡eros no derivados con pagos f¡jos o venc¡m¡ento determinado, es dec¡r que

la ent¡dad tenga la ¡ntenc¡ón efect¡va y la capacidad de coñservarlos hasta su vencim¡ento.

Documentos v Cuentas porCobrar comeraiales

cuentas comerc¡ales a cobrar son ¡mportes deb¡do por los c¡¡entes por ventas realizadas en el

curso normal de la operac¡ón. S¡ se espera cobrar la deuda en un año o menos (o en elc¡clo

normal de la operación, si este fuera más largo) se clasif¡c¿ como ad¡vos cordentes. En caso

contrar¡o se presentan como act¡vos no corr¡entes,

Las cuentas comerc¡ales se reconoceñ ¡n¡c¡almente por su valor ra¿onable y posteriormente

por su costo amort¡zado de acuerdo con el método del t¡po de ¡nterés efect¡vq menos lá

provisión por perd¡das por deter¡oro del valor. Se asume que no ex¡ste un componente de

financ¡ación cuando las ventas se hacen con un pedodo med¡o de cobro de 60 dfas, lo que

está en línea con la Dráct¡ca de mercado,

las transacciones con partes relac¡onadas 5e presentaran por separado.

Prov¡s¡ón oor cuent¿s incobrables

Cuando existe ev¡denc¡a de deter¡oro de las cuentas por cobrar, el importe de est¿ cuenla se

reduc¡rá mediante una provisión, para efectos de su presentación en los estados financ¡erot

se reg¡strárá la provisión por la d¡ferencia entre elvalor en l¡bros de las cuentas por cobrar

menos el¡moorte recuperable de las mismas

3.3. lnventários



Los inventar¡os son los bienes para ser veñdidos en el €urso normal de un negoc¡o, se valoran

a su costo o su valor neto real¡zable, el menor de los dos, El costo se determ¡na por el método
de "promedio ponderado" el costo de los productos terminados y de los productos en
proceso incluye los costos de materias pr¡mas, la mano de obra directa, otros costos darectos

y gastos de fab cación. El valor neto real¡zable es el p¡ec¡o de venta estimado en el curso

normaldelnegocio, menos los costos variables de venta.

3,4. Prop¡edad Planta y Equ¡po

[os bienes comprendidos en propiedad, planta y equipo, de uso prop¡o, se encuentran

registrados a su costo de adqu¡sición.

No obstante la NllF 1 permite optar po¡ valorar e¡ementos indiv¡duales por su valor razonable

en la pr¡mera aplic¿ción.

Los costos de añpliación, modern¡zación o mejoras que representan un aurnento de la
productividad, capacidad o eficiencia, o un alargam¡eñto de la vida útil de los bienes, se

capitalizan como mayor €osto de los correspondieñtes bienes.

Las reparac¡ones que no representan una ampliación de la vida útil y los Eastos de

mantenimiento se cargan a la cuenta de resultado! del ejercicio en que se incurreñ.

La depreciación se calcula aplicando el método lineal sobre el costo de adquisición de ¡os

activos menos su valor residual; entendiéndose que el terreno tiene una v¡da ¡ndefin¡da y

que, por tanto, no son objeto de deprecracrdn.

tos cárgos anuales en concepto de depreciación de los activos mater¡ales se reali2an con

contrapart¡da en la cuenta de pérdidas y Sanancias y, bás¡camente, equivalen a los

porcentajes de deprec¡ación siguientes (determinados en función de los años de la vida útil

est¡mada de los diferentes elementos):

ConceDto V¡da út¡l

Ed¡fic¡os 20 años

lnstalac¡ones l0 años

Muebles v Enseres 10 años

Máquinás y Equipos 10 años

Equipo de Computación
Vehículos y Equipos de Transportes 5 años

Con ocas¡ón de cada cierre

como externos, de que el

contable, la Compañía analiza si

valor neto de lo5 elem€ntos de

existe iñdicios, tanto ¡nternos

su activo material excede su



3.5. Activos lñtangibles

(a) Programas informáticos

Los costos asociados con el máñteñimiento de programas informáticos se reconocen como

Sasto a medida que se incurre en los mismos, Los gastos de desarrollo diredamente
atr¡buibles al d¡seño y rea¡ización de pruebas de programas informát¡cos que seañ

¡dent¡ficables y únicos y suscept¡bles de ser controlados por la Compañía se reconocen como

ad¡vos intáng¡bles, cuando se cumplen las s¡guientes cond¡ciones:

correspondiente ¡mporte recuperable; en cuyo caso, reducen el valor en libros del acttvo oe
que se trate hasta su importe recuperable y ajustan los cargos futuros en concepto de

depreciación en proporción a su valor en l¡bros a¡ustado y a su nueva útil remanente, en caso

de ser necesar¡a una re estimac¡ón de la m¡sma.

Técnicamente, es posible completar la producción del activo intangible de forma

que pueda estar disponible para su utilización o su venta;

La administráción tiene intención de completar e¡ activo intangible en cuestión,

para usarlo o venderlo;

La Compañía tiene capacidad para ut¡l¡¡ar o vender el act¡vo intangible;

Se puede demostrar la forma en que el activo intangible vaya a generar probables

benef¡cios económicos en el futuro;

Existe dispon¡b¡l¡dad de los adecuados recursos técnicos, finañcieros o de otro

tipo, para completar el desarrollo y para utilizar o vender el adivo intangible; y

Eldesemboiso atribuible alactivo intangible durante su desarrollo puede valorarse

de forma fiable.

Los costos directamente atr¡buibles que se capital¡zan como parte de los programas

informáticos ¡ncluyen los gastos del personal que desarrolla dichos programas y un

porcentaje adecuado de gastos Senerales,

Los gastos que no cumplan estos criter¡os 5e recoñocerán como un gasto en el momento en el

que 5e incurran, Los desembolsos soble un activo intangible reconocidos inicialmente como

gastos del ejercicio no se reconocerán posteriormente como activos intangibles.

tos costos de desarrollo de programas informáticos reconocidos como activos se amort¡zan

durante susvidas útiles est¡madas que no superañ los cinco años-



3.6.

3,',

Cuentas comerciales a pagal

Las cuentas comerc¡eles a pagar son obl¡gacioñes de pago por b¡enes o servicios que se han
adqu¡r¡do de los p.oveedores en el curso ordinario del negocio. tas cuentas a pa8ar se

clas¡fican como pás¡vo corr¡ente si los pagos tienen venc¡miento a un año o menos (o vencen
en el c¡clo normal delnegoc¡o, si este fuera super¡orl. En caso contr¿rio, se presentan como
pas¡vos no corr¡entes.

Las cuentas comerciales a pagar se reconocen inic¡almente a valor razonable y

posteriormente 5e valorañ por su costo amoni2ado usando el método de tipo de ¡nterés

efect¡vo, cuando el pla¡o es mayor a 90 d¡as. Se asume que no existen componentes de

financiac¡ón cuando lascompras a proveedores se hacen con un periodo med¡ode pago de 60

dlas, lo que éstá en línea con la práctica de mercado.

ObliSac¡ones con Inst¡tuc¡ones Finarcie¡ás

Las deudas financ¡eras se reconocen ¡n¡c¡almente por su valor razonable menos los costos de

la transacción en los que se haya incurrido, Posteriormente, ¡as deudas financ¡eGs se valoran

por su costo amortizado; cualqu¡er diferenc¡a entre los fondos obten¡dos {netos del costo

necesario para su obtencióñ) y el valor de reembolso se reconoce en la cuenta de resultados

durante la vida de la deuda de acuerdo con elmétododeltioo de interés efed¡vo.

Las com¡s¡ones abonadas por la obtenc¡ón de líneas de créd¡to se reconoceñ como costos de

la transacc¡ón de Ia deuda siempre que sea probable que se vaya a d¡sponer de una parte o

de la total¡dad de la línea. En este caso, las com¡s¡ones se d¡fieren hasta que se produce la

d¡spos¡c¡óñ. En la medida en que no sea probable que se vayá a disponer de todoo parte de la

Iinea de créd¡to, la com¡s¡ón se capital¡¿ará como un paSo ¿nt¡c¡pado por servicios de l¡qu¡dez

y se amort¡za en el periodo al que se ref¡ere la dispon¡b¡l¡dad de¡ créd¡to. (No aplica para €ste

oeriodo).

3,8. lñpuesto a las Gananc¡as

E¡ gasto por ¡mpuesto a las Sananc¡as del año comprende lá suma del impuesto corriente por

paSar y delimpuesto d¡ferido.

El ¡m puesto corr¡ente por pagar está basado en la gananc¡a fiscaldelaño.

El impuesto d¡fer¡do se reconoce a part¡r de las d¡ferencias eñtre los importes en l¡bros de los

act¡vos y pasivos en los Estados F¡nanc¡eros y sus bases fiscales correspond¡entes (conoc¡das

como diferenc¡as temporar¡as). tos pasivos por impuestos diferidos se reconocen para todas

las diferencias temporarias ¡mponibles que se esperan que ¡ncrementen la gananc¡a f¡scal en



el futuro. los activos por ¡mpuestos diferidos se reconocen para todas las d¡ferencias

temporar¡as deduc¡bles que se espera que redu¿can la ganancia fiscal en el futuro, y cualqu¡er
pérd¡da o créd¡to fiscal no ut¡l¡zado. l-os act¡vos por impuestos difer¡dos, se m¡den al importe
máx¡mo que, sobre la base de la gananc¡a fiscal actual o est¡mada futura, es probable que se

fecuoeren.

El ¡mporte en libros neto de los act¡vos por ¡mpuestos d¡fer¡dos se revisará en cada fecha

sobre la que se informa y se ajusta paÉ reflejar la evalu¿ción adual de las ganancias fiscales

futurat cualquier ajuste se reconoce en el resultado delperiodo.

El ¡mpuesto diferido se calcula según las tasas impositivas que se espera apl¡car a la gananc¡a

(pérdida) frscal de los per¡odos en los que se espera reali:ar el act¡vo por impuestos d¡feridos

o cancelar el pas¡vo por impuesto d¡fer¡do, sobre la base de las tasas impos¡t¡vas que hay¿n

s¡do aDrobadas oorel SRl,

A part¡r del ejerc¡c¡o fiscal 2010 entró en v¡gor la norma que ex¡ge el pago de un "antic¡po

ñín¡mo de ¡mpuesto a la renta", cuyo valor es calculado en func¡ón de l¿s cifras reportadasel

año anter¡or sobre el 0.2% del patrimonio, 0.2% de los costos y gastos deduciblet 0.4% de los

¡ngresos gravablesy 0.4% de los activos.

ta refe da norma establec¡ó que en caso de que el impuesto a lá renta causado sea menor

que el monto delant¡cipo mln¡mo, este últ¡mo se convertirá en ¡mpuesto a la renta definit¡vo,

a menos que el contr¡buvente sol¡cite al Sedicio de Rentas Internas su devoluc¡ón, lo cual

podría serapl¡cable, de acuerdo con la norma que rige la devoluc¡ón de este antic¡po.

Durante elejercic¡o 2014la compañía registró como ¡mpuesto a la renta corriente causado el

valor determinado sobre la base del 22% sobre las utilidades gravables puesto que por ser de

reciente creación la Compañía notiene ant¡c¡po declarado.

En ad¡c¡ón, es ¡mportante señalár que de acuerdo con el Código Orgánico de la Producaión,

Comercio e Invers¡ones, la tasa del lmpuesto a la Renta se reduae progres¡vamente, in¡ciándo

en el 2011 con el 24% hasta llegar al 22% en el 2013, por lo que el impuesto d¡ferido está

calculado cons¡derando eldecremento progresivo de la tasa ¡mposit¡va

3.9. Beñef¡c¡os a los empleados

Esta norma perm¡te defin¡r planes de áportac¡ones defin¡das y planes de benef¡c¡os defin¡dos'

un plan de aportaclones def¡n¡das es un plan de pensiones bajo el cual Ia compañía paga

aportac¡ones fijas a un fondo y no t¡ene n¡nguna obl¡gación, n¡ lega¡ ni ¡mplícita, de real¡¡ar

aoonaciones ad¡c¡onales al fondo.



Los planes de benet¡c¡os defin¡dos establecen el ¡mporte de la prestación que Gc¡b¡rá un

empleado en el momento de sú jubilac¡ón, normalmente en func¡ón de uno o más factores

como la edad, años de servicios y remunefaciones.

El pas¡vo reconocido en el balance (Reserva Jub¡lac¡ón Patronal) respecto de los planes de

prestác¡ones definidas. es el valor actual de la obl¡Eac¡ón por prestac¡ones def¡n¡das en la

fecha del balance menos elvalor ra¿onable de los activos afectos al plan. La obl¡Bación por

prestaciones definidas se calcula anualmente por actuarios independ¡entes de acuerdo con el

método de la un¡dad de crédito lrovectado.

3.10. Provis¡ones

Las provis¡ones tienen una obl¡gac¡ón presente, ya sea legal o impllc¡ta, como resultado de

sucesos pasados; es probable que vaya a ser necesaria una sal¡da de recursos para liqu¡dar la

obligac¡ón; y el ¡mporte se haya estimado de manera fiable.

Las provisiones se váloran por el valor actu¿l de los desembo¡sos que se espera que sean

necesarios para liquidar la obl¡gac¡ón usando un t¡po antes de impuestos que refleje la

valorac¡ón en el mercado actual del valor temporal del dinero y los r¡esgos específicos de la

obl¡gación. El incremento en la provis¡ón con mot¡vo del paso delt¡empo se reconoce como

un 8a5to por intefeses,

3.U. Reconoc¡ñlento de ¡ngr6os

los ingresos ord¡nar¡os se reconocen cuando se produce la entrada b'uta de benefic¡os

económ¡cos orig¡nados en el curso de las act¡v¡dades ord¡nar¡as de la Compañía durante el

eiercic¡o, s¡empre que d¡cha entrada de beneficios provoque un ¡ncremento en el pátrimon¡o

neto que no esté relac¡onado con la5 aportac¡ones de los prop¡etarios de ese patr¡mon¡o y

estos benefic¡os puedan servalorados con fiab¡l¡dad. Los ¡ngresos ordinar¡os se valoran por el

valor razonable de la contrapartida recib¡da o por recibir, derivada de los m¡smos El ingreso

se expone neto, de impuesto, descuentos o devoluciones

3,12. Reconoc¡miento de costos y gastos

los costos y Bastos son reg¡strados basándose en el pr¡ncip¡o del devengado, es decir, todos

los gastos son reconocidos el momento en que se conoce el uso o recepc¡ón de un bien o

serv¡cio.

3.13, Arendam¡entos

Lo5arrendam¡entosen|osquee|arrendadolconservaunapartes¡gnificativade|osriesgosy
ventajasder¡vadosde|at¡tu|ar¡dadseclasificancomoarrendam¡entosoperativos.Lospagos



en concepto de arrendam¡ento operativo (netos de cualquier ¡ncent¡vo rec¡b¡do del

arrendador)se cargan en la cuenta de resultados, med¡ante la factura respect¡va, la empresa

no reg¡stra arrendámientos financieros.

3,14. Pa.t¡c¡pac¡ónatraba¡adores

ta Compañla reconoce con cargo a los resultados del ejerc¡cio en que se devenga, el 15% de

part¡c¡pación de los trabajadores eñ las ut¡lidades de conform¡dad coñ lo establecido en el

cód¡go de Trabajo de la República del Ecuador.

3.15. Prinaip¡o d€ N€goclo en Marche

[os estados financieros se preparan normalmente sobre la base de que la Compañia está en

funcionamiento, y cont¡nuará sus act¡v¡dades de operac¡óñ dentro del futu.o previsible. por lo

tanto la Cor¡pañía no tiene intención n¡ necesidad de liqu¡dar o de cortar de forma

¡mportante sus operac¡ones.

3,16, Estado de Fluios de ef€ct¡vo

En el estado de flujos de efectivo, preparado se8ún el método d¡recto, se util¡ran las s¡Suientes

expres¡one5l

. Act¡vid¿des Operat¡vas: act¡v¡dades típ¡c¿s de la empresa, según el objeto soc¡¿|. así como

otras actividades que no pueden sercaliflcádás como de inversión o de financiación

. Actividades de invers¡ón: las de adquis¡c¡ón, enajenac¡ón o dispos¡c¡ón por otros med¡os

de activos a largo pl¿zo. especialmente prop¡edad. planta y equipo en el caso que aplique

. Activ¡dades de f¡nánc¡ac¡ónr actividades que producen camb¡os en el tamaño y

composic¡ón del patr¡mon¡o neto y de los pásivos que no forman parte de las activ¡dades

de oDeración.

. Flujos de efect¡vo: entradas y salidas de d¡nero en efectivo y de sus equivalentes;

entendiendo por estos; Caja, Báncos y las ¡nversiones a corto plazo de glan l¡qu¡dez y sin

riesgo significativo de alterac¡ones en su valor'

El Estado de Flujos de Efect¡vo en la fecha de transición no sufre modif¡cación alguna dettido a

que el ajuste efectuado para la aplicac¡ón de la Nlc/Nllt, no afecta al efectivo, solo es un

ajuste con efecto retrospect¡vo al Patrimon¡o (Resultados acumulados proven¡entes por la

adopción de NllF).



3.17. S¡tua.¡ón Flscal

Al cierre de los €stados Financieros la Compañía no ha sido sujeta de revisión por pa.te de las

autoridades fiscales. la Gerenc¡a considera que no hay cont¡ngenc¡as tr¡butarias que podrían

afectar la s¡tuación financ¡era de la Comoañíe.

4. GESfIÓN DE RIESGO FINANCIERO

La Compañía está expuesta a determinados r¡esgos que Bestiona mediante la aplicac¡ón de

sistemas de ¡dentificac¡ón, med¡c¡ón, ¡¡m¡tac¡ón de concentración y superv¡sión.

Entre los pr¡nc¡pios de buena adm¡n¡stración destacan los sigu¡entes:

. Cumplir estrictamente con todas las normas áprobadas y d¡vultadas por el Pres¡dente y

Gerente

. se def¡nen polít¡cas de conocimiento técn¡co y capacidades sut¡cientes para asegurar una

gestión eficaz a favor del cliente, m¡n¡m¡rando el .ies8o de control interno, financ¡eros y

ante las ent¡dades de control.
. Se desarrollan y aplican control de calidad necesario para asegurar que las operac¡ones se

reali¿an según las polít¡cas. normasy proced¡mientos establec¡dos

Los pr¡nc¡pales r¡esgos de la Compañía se derivan del desarrollo de su propia act¡v¡dad V dentro de

ésta,los principales aspectos a destacar son:

. Polí¡ica de cal¡dad: Para garant¡¡ar la calidad de nuestros serv¡cios la Compañíá cuenta con

un s¡stema de control interno, cumpl¡endo con los estándares de ética, normas de Seneral

acePtac¡ón.

. Política Jurídica: En relación con los confl¡ctos que pudieran surg¡r en relac¡ón con la

act¡vidad de la Compañfa, con los diversos agentes del mercado, laboral, tributar¡o, es

práct¡ca hab¡tual mantener una línea de solución a los conflictos por medio de Ia

med¡ac¡ón. No obstante, Y para prevenir riesgos por esos motivos, la empresa cuent¿ con

asesores jurldicos propios, que mant¡enen una act¡tud preventiva

. Política de RRHH: ta compañla cumple con el código laboral y d¡sposic¡ones del Minister¡o

delTrabaio. mot¡vando permanentemente al val¡oso elemenlo de Recursos Humanos, ha

puesto a disposic¡ón de los empleados el reglamento de trabajoy de seguridad industrial'



APROBACION DE CUENTAS ANUALES

Estos estrdos financ¡ero€, han sldo aprob¿dos po. la cerenc¡a General y posterior aprobac¡ón por

h Junta General de Socios. Flman el pres€nte documento el Gerente Gcnefal y la Contadofa.

Pomaqulza urgilés

c.l: o301¿t49682
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