INFORME DE GERENCIA A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS DE LA
COMPANIA PRESTAMOVIL S.A.

De: Gerencia General

Para: Junta General de Socios
Fecha: 7 de Abril del 2015
Periodo de Informe: Anual 2014

Lugar: Gerencia de la Compaiiia

INFORME DE CONSTITUCION, ADMINISTRACION Y OPERACION

Sefiores Socios:

Me es grato dirigirme a Ustedes, en mi calidad de GERENTE de la
COMPANIA PRESTAMOVIL S.A... Y dando cumplimiento a lo dispuesto en
los Art. 20, 23y 231 de la Ley de Compafilas y a la Resolucién N° SCVS-
DNCDN-2015-003 emitida por la Superintendencia de Compaiiias vy
Valores publicada en el Suplemento Registro Oficial N° 469 de 30 de marzo
2015, para presentar el Informe Anual de actividades econémicas y sociales |
por el periodo comprendido entre el 1 de Enero al 31 de Diciembre del 2014
con el siguiente contenido.

El éxito de las empresas es el resultado de poner en practica un
emprendimiento, nuestra gestion y las experiencias adquiridas nos ha
brindado la oportunidad de aportar positivamente para la consecucion de
nuestro objetivo como una empresa dedicada al Servicio de Transporte
Ejecutivo que es brindar un servicio de calidad y acorde a las necesidades de
nuestros usuarios, siempre enmarcados en el ambito legal reglamentario.

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

Los objetivos propuestos para el afio 2014 han sido cumplidos en forma
satisfactoria, cabe recalcar que iniciar las operaciones de la Compafiia no ha
sido tarea facil, pero sin embargo con el apoyo y colaboracion de todos los




socios hemos logrado poner en marcha nuestra empresa cuyos aspectos
mas importantes has sido los siguientes:

En el mes de enero se arranco con la elaboracién de un Cronograma de
Trabajo y Actividades de la compafiia el mismo que se dio a conocer a los
sefores socios para el cumplimiento del mismo con responsabilidad y a
cabalidad en todas las areas.

El 25 de febrero se realizd la reunion con el Dr, Pino para tratar sobre los
cupos de los comparieros que no salieron favorecidos y dar solucidn a la
situacion a favor de los comparieros.

La compafia cumple con la revision semestral de cada una de las
unidades ordenadas por la Agencia Nacional de Transito de Chimborazo.
El dia 7 de marzo se viaja a la ciudad de Guayaquil los directivos de la
compaiiia junto con los sefiores socios no favorecidos por los cupos para
hablar con la autoridad competente y buscar la viabilidad de solucion.
Cumpliendo con el cronograma de actividades se realiza la Actividad
Deportiva programa para el efecto se mandan a confeccionar los
uniformes.

Se renueva el contrato de arrendamiento del canchén con el sefior Pablo
Garcia.

Se realiza un contrato con la Supertel por Prestacion de Servicios
mediante el Sistema de Vancher.

El 29 de Mayo se realizan las elecciones de la Directiva de la Compaiiia
conformada de la siguiente manera:

Presidente: Sr. Rusbel Taipe

Gerente: Sr. Julio Aucancela

Comisario: Sr. Walter Sani

Revisién Semestral de los vehiculos dando cumplimiento a lo dispuesto por
la ANT.

Se realiza el paseo de los socios a la ciudad de Atacames con el
propésito de afianzar lazos de compafierismo e integracion,

En el mes de Agosto se celebra una Eucaristia de Accion de Gracias por
parte de los sefiores socios por todos los favores recibidos, se lieva a cabo
en la iglesia de la Loma de Quito.

Cumpliendo con el cronograma establecido se efectia la Revision de los
Equipos de las unidades y se realiza un mantenimiento a la Central de la
compaiiia.

Para dar cumplimiento con las disposiciones establecidas el 21 de Octubre
se realiza la Inscripcién de los nombramientos de la Directiva Electa en el
Registro Mercantil.



= Para estrechar lazos de compafierismo y unién de la familia que integra la
empresa se ofrecié la Misa por parte de los priostes en honor del “Nifio
Presta mévil™.

CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE
S0cCIos

Se ha dado cumplimiento a las disposiciones del Directorio y Junta General de
Socios.

En este afo la Junta General de Socios ha creido importante considerar
ciertas politicas de funcionamiento que brinden la ayuda necesaria para ir
desarrollando e implantar un Manual de Politicas y Funciones acorde a las
necesidades de la compafiia, el mismo que servird como una herramienta y
soporte en el funcionamiento y la toma de decisiones en forma oportuna y
correcta.

« Cubrir las necesidades, exigencias y expectativas de nuestros usuarios,
con un alto nivel de calidad.

« Brindar un servicio con puntualidad, seguridad, comodidad, confianza y
con una atencién personalizada y cordial.

« Mantener la prestacion de nuestros servicios las 24 horas

e Capacitar al personal en temas de Atencién al Cliente, seguridad,
confiabilidad asi lograremos la fidelizacién por parte de nuestros usuarios

« Contar con personal con cocimiento de todas las rutas

« Revision y mantenimiento oportuno de las unidades para brindar un buen
servicio y seguro.

ASPECTOS IMPORTANTES DE LA COMPANIA

A través de la gestién de los Directivos y la Administracién de la compaiiia
se ha logrado la obtencion del Permiso de Operaciones y la entrega de los
cupos a los sefiores socios que no fueron favorecidos , lo que ha brindado la
oportunidad de que los sefiores socios den inicio a su actividad generando
recursos en beneficio personal y de la compaiia. Este logro alcanzado
confirma nuestra posicién dentro del sector del transporte y reafirma nuestro
compromiso de mantenernos como un referente para alcanzar nuestra meta
final a favor de nuestros socios, colaboradores, usuarios y para la sociedad
en general.



La compaiia durante el afio 2014 considero mantener la politica de no
incrementar Gastos Operacionales ni  Administrativos excepto los
estrictamente necesarios para el desarrollo de sus actividades, en virtud de
que la compaiiia esta iniciando sus operaciones y el manejo y desarrollo de
las mismas no amerita, mas cuando siendo una empresa nueva no cuenta
con una posicion en el medio que le permita generar todavia los ingresos
necesarios para cubrir los mismos.

SITUACION FINANCIERA Y RESULTADOS OBTENIDOS DE LA
compaRfia

A continuacion se detallan los Movimientos Econémicos que han variado la
Situacion Financiera de la Compafia:

a) Ventas, Ingresos y Costos. El ejercicio econdémico del afio 2014 no
muestra movimientos por concepto de Ventas o Ingresos, en razon de
que el Permiso de Operaciones se encontraba en proceso, cabe recalcar
que en el mes de agosto se le concedid a la compafia un Permiso
Provisional el cual permitid unicamente pintar las unidades, al ser el
dltimo trimestre del afio y con los consiguientes preparativos por parte de
cada uno de los sefiores socios para poner en funcionamiento sus
unidades.

La cuenta Costos y Gastos no registra valores en este periodo, en los
Gastos Administrativos existen valores por concepto de pago de Servicios
Profesionales los mismos gue corresponden a los honorarios cancelados
por la elaboracién de declaraciones del SRl y los correspondientes pagos
de impuestos.

b) Situacién Financiera durante el ejercicio 2014

En los Activos de la compaiiia las cuentas:

Caja - Bancos arroja un saldo de $ 267.29 el mismo que refleja el saldo de
los movimientos de efectivo por las operaciones de la compaiiia.

Crédito Tributario Impuesto a la Renta.- El valor de $ 1.86 por concepto del
pago del Anticipo.

En el grupo de Pasivo refleja la siguiente informacion:

Otras Cuentas por Pagar Corrientes.- Por un valor de $ 46.71
correspondiente a los valores por concepto de Retenciones de IVA 'y de
impuesto a la Renta que se adeuda al SRI, los mismos que se liquidan en
el mes siguiente al de la recaudacion de los tributos.



c)

Impuesto a la renta por Pagar del Ejercicio.- Corresponde al valor de §
227.24 por concepto de impuesto generado en el ejercicio fiscal.

El Patrimonio de la compaiiia refleja el saldo sobrante de los aportes de
capital de los socios, los resultados de los ejercicios anteriores y el
resultado del ejerciéd después de ejecutar las operaciones descritas como
parte de los gastos necesarios para el desarrollo de la actividad de la
compafiia.

Estado de Resultados 2014

El Estado de Resultados del ejercicio fiscal 2014 muestra los siguientes
movimientos financieros:

Ventas.- Existe un movimiento por el valor de $ 5400,00 el mismo que
corresponde a los aportes realizados por los sefiores socios para afrontar
todos los costos y gastos de la compaiiia.

Honorarios Profesionales.- Arroja un valor de $ 880,00 por concepto de
pago de servicios efectuados en el ejercicio contable.

Pagos por Otros Bienes.- Por un valor de $ 3.029,78 que muestran las
adquisiciones de bienes para la ejecucién de las operaciones de la
compaiiia.

Utilidad del Ejercicio.- El resultado de las operaciones del ejercicio fiscal
arroja un valor de $ 1.032,90 que corresponde a la utilidad del periodo
sobre |a cual se debera tributar.

Para su conocimiento y aprobacion adjunto los siguientes estados financieros:
Estado de Perdidas y Ganancias, Balance General y Anexos.

RECOMEDACIONES A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS

Habiéndose efectuado un analisis a la Situacion Financiera y Administrativa y
en consideracion a la necesidad de fortalecer a la compaiiia en todos los
aspectos me permito hacer las siguientes sugerencias:

Aunar esfuerzos y trabajar en conjunto para alcanzar un segmento de
mercado que nos permita posicionar a la compariia en un lugar
privilegiado y alcanzar los réditos necesarios para que estd pueda seguir
operando en forma competitiva.

Mantener las Politicas de Funcionamiento en todas las operaciones de
nuestra comparia



* Considerar todos los diferentes servicios que una unidad de taxi puede
ofrecer y la manera en que &l usuario se sienta satisfecho con un servicio
confiable y oportuno

= Incrementar nuestro mercado de usuarios y ofrecer servicios mas amplios
utilizando estrategias de mercado.

A lo largo de este Informe se ha detallado a informacion Administrativa —
Financiera de la Compaiiia, todos estos resultados y acciones son el resultado
de un trabajo realizado con voluntad, esfuerzo y colaboracién tanto de los
Directivos como de los sefiores Socios habiendo formade un solido equipo de
trabajo; por lo mismo el reconocimiento v los agradecimientos por los logros
alcanzados son para nuestros socios y colaboradores, la confianza
depositada en nosotros nos compromete a ser mejores y reciprocos en
beneficio de nuestra institucion.

Sin ofro particular de importancia que informar a Ustedes, les expreso mis
consideraciones,

Gracias.

B i
Sr.Julio Aucancefa Gualpa
|
GERENTE



