INFORME DE GERENCIA A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS DE LA
COMPANIA PRESTAMOVIL S.A.

De: Gerencia General

Para: Junta General de Socios
Fecha: 21 de Marzo del 2013
Periodo de Informe: Anual 2012

Lugar: Gerencia de la Comparia

INFORME DE CONSTITUCION, ADMINISTRACION Y OPERACION
Sefores Socios:

Me es muy grato dirigirme a ustedes este afo para presentar el informe de
las actividades de la Comparia durante el afio 2012.

Por medio de la presente y en ejercicio de mis funciones como GERENTE
de esta Compafiia denominada  COMPANIA DE TRASNPORTE
EJECUTIVO PESTAMOVIL S.A. de conformidad con el Art. 305 de la Ley
de Companias y en cumplimiento de la resolucién de la Superintendencia
de Comparnias, entrego a Ustedes el informe anual de actividades
economicas y sociales, por el periodo comprendido entre el 1 de Enero del
2012 al 31 de diciembre del 2012.

En el mismo quiero hacer énfasis de que el emprendimiento es una de las
competencias y el nacimiento de nuevas ideas de negocios alimenta el
espiritu empresarial, las gestiones realizadas y las experiencias adquiridas
nos han brindado la oportunidad de un aprendizaje que nos ayudara a
consolidarnos como un modelo de negocio viable aplicando estrategias
adecuadas, actuando siempre bajo el marco legal reglamentario, tal como la
Ley de Transito y Transporte Terrestre, ambiental y laboral, para que cada
colaborador que integre la empresa se sienta activo en el equipo de trabajo
y parte importante de la consecucion de los objetivos de nuestra
organizacion.



CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

Los objetivos propuestos para el afno 2012 han sido cumplidos en forma
satisfactoria, cabe recalcar que iniciar las operaciones de la Compafia no
ha sido tarea facil, pero sin embargo con el apoyo y colaboracién de todos
los socios hemos logrado poner en marcha nuestra empresa cuyos
aspectos mas importantes has sido los siguientes:

Recopilada la documentacion necesaria para obtener la Constitucion
Juridica de la Compania con fecha 9 de enero del 2012 fue presentada
a la Agencia Nacional de Transito.

Se obtiene el Informe Previo a la Constitucién Juridica por la A.N.T.
con fecha 14 de febrero del 2012, el mismo que consta de 31
integrantes aprobados y la resolucion para que pueda constituirse
juridicamente.

El no haber considerado uno de los pasos establecidos por la A.N.T. se
procede a reinscribir la escritura publica el 17 de marzo del 2012 ante la
Notaria Séptima del canton Riobamba con la finalidad que la
Superintendencia de Comparnias emita la Constituciéon Juridica de la
Compaiia la misma que se realiza con fecha 28 de marzo del 2012.
Dando cumplimiento a la establecido por la Ley de Régimen Tributario
se procede a obtener el Registro Unico de Contribuyente de la
Compaiia dando inicio a las operaciones con fecha 29 de marzo del
2012 , en el mismo se establece las obligaciones tributarias que debe
cumplir la empresa.

En asamblea general realizada el dia 29 de abril del 2012 se puso en
conocimiento de los sefnores socios la oportunidad de adquirir una
Central Telefénica de propiedad de Seguritaxi a través del contacto del
sefnor Pall Solano por un valor de $ 2000,00 la misma que consta de:
Una antena, 2 CPU, 5 lineas telefonicas dentro de las cuales se
encuentra el numero 2960-750, una fuente, un calibrador de radio y una
frecuencia de radio,; en consideracion de ser una necesidad y por lo
conveniente de la oferta esta propuesta fue aceptada por la asamblea.
Con fecha 9 de Julio del 2012 se presento la documentacion faltante
para obtener el Permiso Provisional de Operaciones, cumplidos todos
los requisitos la A.N.T. emitié el correspondiente Permiso Provisional
con fecha 29 de Agosto del 2012 en el mismo que se da la autorizacidon
para pintar las unidades.



CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE
SOCIOS

Se ha dado cumplimiento a las disposiciones del Directorio y Junta General
de Socios.

En este ano la Junta General de Socios en razén de que la compania ha
iniciado en forma provisional sus operaciones ha creido importante
considerar ciertas politicas de funcionamiento que brinden la ayuda
necesaria para ir desarrollando e implantar un Manual de Politicas y
Funciones acorde a las necesidades de la compafia, el mismo que servird
como una herramienta y soporte en el funcionamiento y la toma de
decisiones en forma oportuna y correcta.

» Ser una empresa de transporte reconocida en nuestra ciudad, que cubra
las necesidades, exigencias y expectativas de nuestros usuarios, con un
alto nivel de calidad.

» Brindar un servicio con puntualidad, seguridad, comodidad, confianza
y con una atencién personalizada y cordial.

* Prestacion de nuestros servicios las 24 horas

» Capacitar al personal en temas de Atencion al Cliente, seguridad,
confiabilidad asi lograremos la fidelizaciobn por parte de nuestros
usuarios

» Personal con cocimiento de todas las rutas

* Mantenimiento constante de las unidades para brindar un buen y
Servicio y seguro.

ASPECTOS IMPORTANTES DE LA COMPANIA

A través de la gestibn de los Directivos y la Administracion de la
compania se ha logrado dar un gran paso adelante la obtencion del
Permiso Provisional de Operaciones, lo que ha brindado la oportunidad de
que los sefiores socios den inicio a su actividad generando recursos en
beneficio personal y de la compania. Este logro alcanzado confirma
nuestra posicion dentro del sector del transporte y reafirma nuestro
compromiso de mantenernos como un referente para alcanzar nuestra
meta final a favor de nuestros socios, colaboradores, usuarios y para la
sociedad en general.



La compania durante el afo 2012 considero mantener la politica de no
incrementar Gastos Operacionales ni  Administrativos excepto los
estrictamente necesarios para el desarrollo de sus actividades, en virtud de
que la compania estd iniciando sus operaciones y el manejo y desarrollo de
las mismas no amerita, mas cuando siendo una empresa nueva no cuenta
con una posicién en el medio que le permita generar todavia los ingresos
necesarios para cubrir los mismos.

SITUACION FINANCIERA Y RESULTADOS OBTENIDOS DE LA
COMPANIA

A continuacion se detallan los Movimientos Econémicos que han variado la
Situacion Financiera de la Compania:

a) Ventas, Ingresos y Costos. El ejercicio econdmico del afio 2012 no

muestra movimientos por concepto de Ventas o Ingresos, en razdn de
que el Permiso de Operaciones se encontraba en proceso, cabe
recalcar que en el mes de agosto se le concedi6 a la compafia un
Permiso Provisional el cual permitié Unicamente pintar las unidades, al
ser el ultimo trimestre del afo y con los consiguientes preparativos por
parte de cada uno de los sefiores socios para poner en funcionamiento
sus unidades. Las operaciones de la compania durante el ejercicio
econdmico 2012 no pudieron dar inicio.
La cuenta Costos y Gastos no registra valores en este periodo, en los
Gastos Administrativos  existen valores por concepto de pago de
Servicios Profesionales los mismos que corresponden a los honorarios
cancelados por la elaboracion de declaraciones del SRI y los
correspondientes pagos de impuestos.

b) Situacion Financiera durante el ejercicio 2012
En los Activos de la compania la Cuenta Caja - Bancos arroja un saldo
de $502.93 el mismo que refleja el saldo del valor aportado por los
sefores socios como aportes de Capital menos los gastos en los cuales
se incurrié por concepto de administracion de la compafia.
Las cuentas de Pasivo se han mantenido sin movimiento por lo tanto
arrojan un saldo cero.
El Patrimonio de la compafhia refleja el saldo de los aportes de los
sSocios como aportes de capital.



c) Estado de Resultados 2012
El Estado de Resultados del ejercicio fiscal 2012 muestra un valor de
Pérdida por $ 297.07 el mismo que corresponde a los gastos incurridos
para el desarrollo de las operaciones de la compafnia.

Para su conocimiento y aprobacién adjunto los siguientes estados
financieros: Estado de Pérdidas y Ganancias, Balance General y Anexos.

RECOMEDACIONES A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS

Habiéndose efectuado un analisis a la Situacion Financiera vy
Administrativa y en consideracion a la necesidad de fortalecer a la
compania en todos los aspectos me permito hacer las siguientes
sugerencias:

* Aunar esfuerzos y trabajar en conjunto para obtener nuestro objetivo
primordial el Permiso de Operaciones definitivo, para lo cual se solicita
la colaboracién permanente de los sefiores socios.

» Iniciar nuestra actividad con el Permiso Provisional en forma correcta y
dentro del marco legal que se establece para afianzarnos dentro del
sector transportista.

» Mantener las Politicas de Funcionamiento en todas las operaciones de
nuestra compania

» Es importante tomar en consideracién todos los diferentes servicios
que una unidad de taxi puede ofrecer y la manera en que el usuario se
sienta satisfecho con un servicio confiable y oportuno

* Invertir en Publicidad para incrementar nuestro mercado de usuarios y
ofrecer servicios mas amplios utilizando estrategias de mercado.

A lo largo de este Informe se ha detallado la informacion Administrativa —
Financiera de la Compania, todos estos resultados y acciones son el
resultado de un trabajo realizado con voluntad, esfuerzo y colaboracion
tanto de los Directivos como de los sefiores Socios habiendo formado un
sélido equipo de trabajo; por lo mismo el reconocimiento y los
agradecimientos por los logros alcanzados son para nuestros socios y
colaboradores, la confianza depositada en nosotros nos compromete a ser
mejores y reciprocos en beneficio de nuestra institucion anhelando para el
proximo afo alcanzar nuestra meta final la obtencién del Permiso de
Operaciones que sin duda cristalizaran nuestros ideales.



Sin otro particular de importancia que informar a Ustedes, les expreso mis
consideraciones.

Gracias.

Z

g 1 P
{ . /
\ /(.J em.q 0( (f;.x .

N e,

Jullo Aucancela Gualpa
GERENTE



