
INFORM E DE GERENCIA zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Q u i t o , 0 3 d e I V I a r zo d e 2 0 1 5 

Señores 

Junta General de Accionistas 

A N D ESU P P L Y S.A . 

P r e s e n t e . -

1. INTRODUCCION 

P o r m e d i o d e l a p r e s e n t e y e n e j e r c i c i o d e m i s f u n c i o n e s c o m o G EREN T E d e e s t a Compañía 

d e n o m i n a d a A N D ESU P P L Y S.A. , e n t r e g o a U s t e d e s e l i n f o r m e a n u a l d e a c t i v i d a d e s económicas y 

so c i a l e s , p o r e l período c o m p r e n d i d o e n t r e e l 1 d e E n e r o d e l 2 0 1 4 a l 3 1 d e d i c i e m b r e d e l 2 0 1 4 c o n 

e l s i g u i e n t e c o n t e n i d o . 

a . Se h a d a d o c u m p l i m i e n t o a l as d i s p o s i c i o n e s d e l D i r e c t o r i o y Ju n t a g e n e r a l d e A c c i o n i s t a s . 

b . Se h a n p r e s e n t a d o l as d e c l a r a c i o n e s d e I m p u e s t o a l a Re n t a y se h a c u m p l i d o c o n l o s o t r o s 

i m p u e s t o s y o b l i g a c i o n e s d e l e y . 

c. N o t e n g o p e n d i e n t e c o n t r a t o a l g u n o c o n l a función pública n i p r i v a d a . 

d . La compañía se e n c u e n t r a A CT I V A . 

La pretensión d e l p r e s e n t e i n f o r m e e s d a r c u e n t a s o b r e l a gest ión g e r e n c i a l d e l p a s a d o año 2 0 1 4 . 

Se h a r e s a l t a d o a q u e l l o s a s p e c t o s más r e l e v a n t e s p a r a p r e s e n t a r l o s d e u n a m a n e r a a c c e s i b l e y 

didáct ica a l o s s o c i o s . 

Es p e r a m o s q u e e n e s t e i n f o r m e se r e f l e j e n a d e c u a d a m e n t e d i c h o s a v a n c e s . D e s d e e l i n i c i o d e 

n u e s t r a gest ión h e m o s c o n s i d e r a d o q u e e s obligación d e l g e r e n t e r e n d i r c u e n t a s c o n a m p l i t u d y 

t r a n s p a r e n c i a . Es t e i n f o r m e h a c e p a r t e d e e s e c o m p r o m i s o i n e l u d i b l e . 



D a n d o c u m p l i m i e n t o a l as d i s p o s i c i o n e s l e g a l e s y e s t a t u t a r i a s v i g e n t e s , p r e s e n t o a u s t e d e s , e l 

i n f o r m e d e l as a c t i v i d a d e s r e a l i z a d a s c o n l a sit uación f i n a n c i e r a y r e s u l t a d o d e o p e r a c i o n e s d e l a 

Compañía p o r e l año t e r m i n a d o e l 3 1 d e D i c i e m b r e d e 2 0 1 4 . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

2. CUM PLIM IENTO DE OBJETIVOS 

•  Cu m p l i r c o n t o d o s l o s r e q u i s i t o s v i g e n t e s e n n u e s t r o país. 

•  G e n e r a r f u e n t e s d e e m p l e o y c u m p l i r d e a c u e r d o a t o d a s l as n o r m a t i v a s l e g a l e s v i g e n t e s . 

•  M a n t e n e r a l t o s estándares d e c a l i d a d e n t o d o s l o s s e r v i c i o s p r e s t a d o s p o r l a compañía. 

•  M a x i m i z a r l o s r e c u r s o s d e l a e m p r e s a . 

•  A d j u d i c a r l o s r e c u r s o s n e c e s a r i o s p a r a e l ópt imo f u n c i o n a m i e n t o d e l a e m p r e s a . 

•  V e l a r p o r l o s i n t e r e s e s f i n a n c i e r o s d e l a e m p r e s a . 

•  V i g i l a r l a b u e n a ut ilización d e l o s r e c u r s o s d e l a e m p r e s a . 

•  P r o m o v e r e l s e n t i d o d e negociación c o n l o s d i f e r e n t e s p r o v e e d o r e s d e l a e m p r e s a . 

•  P r o g r a m a r l o s d i f e r e n t e s p a g o s d e l a e m p r e s a , i n i c i a n d o p o r e l p a g o d e nóm ina, 

p r o v e e d o r e s , s e r v i c i o s , i m p u e s t o s , e n t r e o t r o s . 

3. CUM PLIM IENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL 

M i r e s p o n s a b i l i d a d , e n c a l i d a d d e g e r e n t e g e n e r a l d e l a e m p r e s a A n d e s u p p l y S.A. r a t i f i c o e l f i e l 

c u m p l i m i e n t o d e l as d i s p o s i c i o n e s d e l a j u n t a G e n e r a l d e A c c i o n i s t a s , h a b i e n d o c u m p l i d o u n a 

a r d u a l a b o r c o n l a f i n a l i d a d d e l l e g a r a b u e n f i n c o n l o s o b j e t i v o s q u e h a n s i d o p l a n t e a d o s p o r l a 

compañía. 

4. SITUACIÓN FINANCIERA 

Lo s e s t a d o s f i n a n c i e r o s p r e s e n t a d o s i n d i c a n r a z o n a b l e m e n t e , e n t o d o s l o s a s p e c t o s m a t e r i a l e s , l a 

sit uación f i n a n c i e r a d e A n d e s u p p l y S.A. a l 3 1 d e D i c i e m b r e d e 2 0 1 4 y e l r e s u l t a d o d e su s 

o p e r a c i o n e s p o r e l año t e r m i n a d o e n e sa f e c h a , d e a c u e r d o c o n l as N o r m a s I n t e r n a c i o n a l e s d e 

Información F i n a n c i e r a . 

A d i c i o n a l m e n t e , se p u e d e i n d i c a r q u e se h a c u m p l i d o c o n l as d i s p o s i c i o n e s e i n s t r u c c i o n e s d e l a 

Ju n t a G e n e r a l d e A c c i o n i s t a s ; y , q u e l o s l i b r o s so c i a l e s d e l a compañía est án a d e c u a d a m e n t e 

m a n e j a d o s . 



5 .zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA RECOM ENDACIONES 

•  Se r e c o m i e n d a l a n o dist r ibución d e l as u t i l i d a d e s d e l 2 0 1 4 y a q u e l a e m p r e s a t i e n e 

g r a n d e s p o s i b i l i d a d e s d e s e g u i r c r e c i e n d o . 

•  A u m e n t a r e l s t o c k e n p r o d u c t o s q u e t e n g a n m a y o r d e m a n d a p a r a q u e l o s m i s m o s p u e d a n 

e s t a r e n c o n s t a n t e rot ación. 

•  T r a t a r d e d i v e r s i f i c a r e l m e r c a d o c o n e l q u e t r a b a j a A n d e s u p p l y S.A. y a m p l i a r l a c a r t e r a d e 

c l i e n t e s c o n l a q u e c u e n t a a c t u a l m e n t e . 

•  Re n e g o c i a r l as f o r m a s d e p a g o c o n l o s c l i e n t e s , p a r a m e j o r a r e l f l u j o d e e f e c t i v o y c o n t a r 

c o n l i q u i d e z p a r a l as o p e r a c i o n e s . 

A t e n t a m e n t e , 

ING. JOHNNY VILLAM ARÍN 

G EREN T E G EN ERA L 

A N D ESU P P L Y S.A. 


