SENORES ACCIOMISTAS DE VIGYCONT ClA. LTDA,

En el cumplimignio a las disposiciones estatutarias v lo establecido en |a Ley
de Compafiias, somefto a vuestra consideracion el informe al tenor de los
siguientes términos:

A. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL ANO 2014

§

Luego de un primer semestre econdmicamente esiable, se percibio
una ligera contraccian en la econemla del pais, la mizma Que s& vio
acrecentada a medida que el afio se acercaba a su final. Durants el
ultimo trimestre el gobiemo evidencid que los dias por venir serian
dificiles, toda vez gue el precio del pefrdlec comenzd una acelerada
carrera a la baja.

Las metas fijadas para este afo se lograron cumplir a cabalidad,
debido a un esfuerzo personalizado por la administracion. Para el
dltimo trimestre del afo la empresa logro obiener el permiso de
funcicnamiento gue |2 brinda un respiro para poder ejecutar servicios
de asesoria. Una vez obienido dicho permiso, la administracion inicia
inmediatamente los tramites pera obtener el permiso de portar
armas.

B. CUMPLIMIENTO DF DISPOSICIONES DE LA JUNTA

3. Debido a las complicaciones que son de conocimiento publico, esta

administracian se manfuvo en constante angélisis sobre los rumbos
fue debia tomar la empresa junto con la mesa directiva. Todas las
disposiciones fueron seguidas a cabalidad, lo que permitié terminar el
afo con un saldo positive,

C. SITUACION FINANCIERA DE LA COMPARNIA

4. Pese al tiempo que tomo obtener el permiso de funcionamienta, la

administracion mantuvo acercamigntos con clientes potenciales, lo
gque le permitid gensrar un confrate inmediatamente obtenido el
permiso por concepto de asesoria.

Los balances reflejan la estabilidad con la que se terming el periodo
anterior, la misma que nos permitid cubrir los gastos v generar una
pequena utilidad. Este nos permite trabajar con el objetive de buscar
el parmiso para poriar armas, mismo que nos permifird brindar el
servicio de seguridad completo con el gue buscamos tener un afio
2015 con esiabilidad enmarcada en un entorno inestable con una
situacién econdmica adversa,



D. RECOMENDACIONES PARA EL PERIODO 2015

6. Una vez abtenido el permiso para portar armas, buscar obtener las
distintas cerificaciones que den una valor agregado a la empresa.

7. Disenar nuevos productos para mitigar los embates de la crisis
econdmica gue debemos afrontar.

8. Mangjar con mayor cautela los gastos y costos gque pueda necesitar
la empresa durante el periodo de crisis.

Al agradecer a los sefiores accionistas por la confianza en mi depositada hago
votos para que el futuro de la empresa continlie por el desarrollo no solo
nuestro, sino del pais, y que las crisis nos habra las puertas para nuevas
oportunidades.

Quito, 31 de marzo de 2015
Atentamente,
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Eduardn Lombeyda V.
GERENTE GENERAL



