PISTONPOWER CIA. LTDA.

NOTAS ESTADOS FINANCIEROS

INFORMACION GENERAL

Empresa:

1. IDENTIFICACION

Empresa

R.U.C.

Expediente

Fecha Constitucion
Tipo de Companfiia
Nacionalidad
Ciudad operacion
Provincia
Direccion
Teléfonos

E-mail

Capital suscrito

PISTONPOWER CIA. LTDA.
1792367433001

145921

21-Marzo-2012
Responsabilidad Limitada
Ecuatoriana

Todo el pais

Pichincha

Av. llalo E8-398 Gribaldo Mifio
02-2347-710 — 0983308704 °
geroberto. mg@yahgo.com
US$ 400.00

2. OBJETO SOCIAL Y ADMINISTRADORES

Objeto social
Actividad Principal
Actividad secundaria
Nombre Gerente
Fecha Nombramiento
Periodo

Nombre Presidente
Fecha Nombramiento

Actividades de Mant. y Rep. Vehicular
Venta al por mayor y menor Art. Ferreteria
Actividades de Mant. y Rep. Vehicllar
ALEX ANDRES GONZALEZ CORREA
21-Marzo -2012

5 afios

PAMELA PAOLA PAREDES CHAVEZ
21-Marzo-2012 .

Periodo 2 afos
3. ADOPCION DE NIIF
Tipo Adopcitn

NIFF PYMES




introduccion

PISTONPOWER CIA. LTDA. , ha comenzado el proyecto de convergencia integrai de sus estados
financieros desde los Principios Contables generalmente aceptados en Ecuador a las Normas
Internacionales de Informacién Financiera (NIIF), tal como las compafiias deben hacerlo en
Ecuador.

De acuerdo al diagndstico realizado a la compafifa, se identifica que esta podra estar emitiendo
sus Estados Financieros de acuerdo a las Normas Internacionales de Informacién Financiera a
contar del afio 2012.

Se ha determinado que bajo los parametros emitidos por la Superintendencia de Compafiias,
PISTONPOWER CIA. LTDA, cumple los requerimientos para NIIF, para Pymes por lo tanto la
empresa se alinea en el Tercer Grupo de Implementacion.

Base Legal

En el Registro Oficial No. 498, se publica la Resolucién de la Superintendencia de Compafiias, [a
Resolucién No. 08.GDSC.010, la cual establece el cronograma de aplicacién obligatoria de las
Normas Internacionales de Informacién Financiera “NIIF” por parte de las compafifas y entes
sujetos al control y vigilancia de la Superintendencia de Compafiias.
En el articulo segundo de dicha Resolucion se establece que como parte del proceso de
transicién, la compafifa elaborara obligatoriamente en el afio de transicién 2011, en su orden,
un cronograma de implementacion de dicha disposicién, el cual tendrd, al menos, lo siguiente:
s Un plan de capacitacion
¢ Elrespectivo plan de experimentacién
s lafecha del diagnastico de los principales impactos en la empresa.
Esta informacion deberd ser aprobada por la Junta General de Socios o Accionistas, o por el
Organismo que Estatuariamente este facultando para tales efectos; o, por el apoderado en
caso de entes extranjeros que ejerzan actividades en el pais.
De igual forma con fecha 12 de enero del 2011, se publica la Resolucidn SC.Q.ICI.CPAIFRS.11.01
en la que se determina que el tercer grupo de aplicacién podrd aplicar N!IF para Pymes si
cumple los siguientes pardmetros:
e Activos inferiores a cuatro miliones
s Valor bruto en ventas menores a cinco millones
¢ Tener un promedio anual menor a doscientos trabajadores




a) Efectivo y equivalente de efectivo

Incluye aquellos activos financieros liquidos, depésitos o inversiones financieras
liquidas, que se pueden transformar répidamente en efectivo en un plazo inferior a tres
meses y sobregiros bancarios.

b) Cuentas por cobrar

Las cuentas por cobrar son activos con cobros fijos o determinables, clasificados como
activos financieros no derivados distintos a los que la entidad tenga la intencién de
vender inmediatamente o en un futuro préximo y de los que se designen como
disponibles para la venta.

¢) Inventarios

Los inventarios de los materiales de construccidn estdn valorados al costo de
adquisicion. Los mismos que no exceden a su valor neto de realizacion.

Los inventarios de suministros son registrados al costo de compra y valuados en base al
método promedio de control y valuacion de inventarios.

d) Impuestos

En este rubro se incluyen los impuestos pagados por anticipados referentes a las
retenciones en la fuente y los anticipos pagados por impuesto a la renta, que son
liquidadas con las utilidades generadas por la Compaiifa.

¢) Propiedad y equipo

Estan registrados al costo de adquisicién o de construccién. Los costos de reparacién y
mantenimiento inclusive de reposicién de partidas menores, se cargan directamente a
resultados del periodo.

El tratamiento contable para la propiedad y equipos considera la realizacién de
estimaciones para determinar el periodo de vida util utilizada para el célculo de su
depreciacion.

f) Depreciacion

Las provisiones para depreciacion de los activos fijos se cargan a resultados del afio y se
calculan bajo el método de linea recta de acuerdo a las siguientes tasas: maquinaria y
equipo 10%.

2) Reserva legal

De conformidad con la ley de Compafiias, de la utilidad liquida anual se debera
transferir una cantidad no  menor del 10% para formar la reserva legal hasta que esta
sea igual al 50% del - capital social, dicha reserva no es disponible para el pago de
dividendos en efectivo, pudiendo ser capitalizada.

h) Participacién de trabajadores




Seglin disposiciones legales vigentes, la Compafifa paga a sus trabajadores una
participacion del 15% sobre las utilidades del ejercicio antes de impuestos.

1) Impuesto a la renta

De acuerdo con la Ley de Régimen Tributario, la utilidad impositiva de la Compaiifa
estd gravada con el 22 % y a partir del ejercicio 2010 se establece adicionalmente un
pago minimo de impuesto a la renta en base a siguientes porcentajes total de activos el
0,4%, patrimonio 0,2%, total ingresos 0,4% v total costos y gastos 0,2%, el valor a
pagar serd el de mayor valor,

j) Ingresos

Los ingresos se calculan al valor razonable de la contraprestacion cobrada o por cobrar
teniendo en cuenta el importe estimado sobre cualquier descuento que la Compaiiia
pueda otorgar. :

‘ (#
C/RobeTto Mena
LONTADOR

ISTON POWER
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PISTON POWER CIA. LTDA.
ESTADO DERESULTADOS INTEGRALES
POREL PERIODO COMPRENDIDO DEL

lo. DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2013 Y 2012

(Expresados en délares)

Notas 2013 2012

INGRESOS:

Ventas 14 940,277,52 24.609,12
COSTOS

Costo de ventas 15 850.889,14 6.032,42
UTILIDAD BRUTA EN YENTAS 89.388,38 18.576,70
GASTOS:

Gastos de administracién y ventas 16 85.672,01 16.821,25
OTROS EGRESOS

— v

Otros egresos 0,00 0,00
Total \ 0,00 0,00
UTILIDAD DEL EJERCICIO ANTES DE PARTICIPACION

DE TRABAJADORES E IMPUESTO A LA RENTA 3_.71 6,37 - 1.755,45
PROVISIONES:

Participacidn de trabajadores _-557,4% 0,00
Impuesto a la renta 2.267,58 403,75
UTILIDAD NETA (DEFICIT) DEL EJERCICIO 891,33 1.351,70

Ver notas a los estados financieros




3.- EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

Los saldos de efectivo y equivalentes de efectivo se detallan como sigue:

2013 2012
Caja general 0 0
Bancos nacionales 0 4,762,69
Total 0 4.762,69

4.- CUENTAS POR COBRAR COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR

El resumen de las cuentas por cobrar comerciales y otras cuentas por cobrar es como sigue:

2013 2012
Cuentas por cobrar comerciales - Clientes 323,403,55 5.662,22
Otras cuentas por cobrar: 1.498,71
Anticipos a terceros
Empleados
Deudores varios
Total 324.902,26 5.662,22

No existe provision de cuentas de dudoso cobro, en razén de que las cuentas por cobrar
son corrientes y corresponden a un solo cliente.

5.- INVENTARIOS

Saldo de mercaderia en almacen _ 2013 2012
Inventarios e 85.974,77 0
Total 85.974,77 0,00

6.- ACTIVOS POR IMPUESTOS

Los saldos de pagos anticipos corresponden a impuestos y se detallan como sigue:

2013 2012
Impuesto al valor agregado (IVA) 11.769,78 0
Impuesto a la renta anticipado 7.60023 - .- 0
Total ' 19370 0

Es politica de las Compatfiia netear los anticipos realizados por impuesto a la renta y
las retenciones en la fuente efectuadas con el impuesto, a la renta del ejercicio.

7.- PROPIEDADES Y EQUIPOS

El movimiento de este rubro en el ejercicio se resume como sigue:

2013 2012
Equipo de Computacion 2.600,00 0
(-) Depreciacion -33,34 0

Total 1.966,66 0




8.- CUENTAS COMERCIALES POR PAGAR Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR

El resumen de las cuentas comerciales por pagar y otras cuentas por pagar es como sigue:

2013 2012
Proveedores : 310.635,80 4.858,85
Otras cuentas por pagar: 8.109,90 1.797,71
Obligaciones laborales y fiscales _ 557,46 36,95
Acreedores varios 31.224.75 1.979,70
Total 354.035,78 8.673,21

Es politica de las Compafifa netear los anticipos realizados por impuesto a la renta y las
retenciones en la fuente efectuadas en el ejercicio.

9.- ANTICIPO CLIENTES

Elresumen de las provisiones efectuadas se detalla como sigue:

2013 2012
Anticipo Clientes . 3.507,87
TOTAL 3.507,87 0
10.- PORCION CORRIENT.Ei‘;)EL_PASIVO A LARGO PLAZO
La porcién corriente de los pasivos a largo plazo se detallan como sigue: \
2 2012

Prestamos Accionistas 75.399,72 0,00




12.- JUBILACION PATRONAL Y DESAHUCIO

La Compafiia no presenta saldos de beneficios definidos por jubilacién patronal y desahucio aduciendo
que a partir del segundo semestre 2012 la empresa entra en actividad y el personal que labora tiene

muy poco tiempo y las provisiones serian minimas, por lo que no se creyd conveniente realizar el estudio
actuarial,

JUBILACION PATRONAL

De conformidad con disposiciones legales vigentes, la Compafiia est efectuando aportaciones al IESS
quienes han asumido la responsabilidad de pagar al personal los beneficios que establece el Codigo de
Trabajo por concepto de fondo de reserva y plan de pensiones de Jjubilacién,

Los trabajadores tendran derecho a la jubilacién patronal sin perjuicio de lo que establece el Cddigo
de Trabajo, los trabajadores que hubieren completado veinticinco afios de trabajo continuado o que
hubiesen sido despedidos, entre los veinte y veinticinco afios, tendran derecho a la parte propoecional.

DESAHUCIO

De acuerdo con disposiciones del Cédigo de Trabajo, en los casos de terminacion de la relacion laboral
por desahucio solicitado por el empleador o por el trabajador, la Compafiia entregard el 25% de la ultima
remuneracién mensual por cada uno de los afios de servicio.

13.- IMPUESTO A LA RENTA

Al 31 de diciembre del 2013 y 2012 el impuesto a la renta se determina como sigue

2013 2012
Utilidad det ejercicio antes de impuestos: 3.71637  1.755,45
Participacion de trabajadores -557.46 0,00
Utilidad del ejercicio antes de impuesto a la renta 3.158,91  1.755,45
(mas) Gastos no deducibles 7.148,28 0,00
{menos) Amortizacién de pérdidas 0,00 0,00
(menos) Ingresos nuevos trabajadores 0,00 0,00
Base imponible Impuesto renta 10.307,19  1.755,45
Impuesto a la renta 22% y 23% -2.267,58 -403,75

14.- CAPITAL SOCIAL

El capital social de la Compaiifa al 31 de diciembre del 2013 y 2012, es de $ 400 constituida por
400, participaciones ordinarias y nominativas de $ 1.00 cada una.

15.- RESERVA LEGAL

La ley de Compafiias requiere que por lo menos el 5% de la utilidad anual sea transferido la reserva
legal hasta que ésta alcance el 20% del capital social. Esta reserva no es disponible para el pago de
dividendos en efectivo, pero puede ser capitalizada en su totalidad.

15.- EVENTOS SUBSECUENTES

Entre el 31 de diciembre del 2013 y la fecha de elaboracién del presente informe (marzo 30 del 2014)
no se han producido eventos que en opinifion de la Administracifion de la Compaiifa pudieran tener
un efecto iportante sobre los estados financieros que han sido auditados.




