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REMUNERACION?S 

Fl contador debe revisar que todas las remuneraciones a pagar sean mensuales yo 
quincenales, y que estén en estricto apego a las normas legales vugentes. 
Autorización para modificar sucidos en roles. Todo aumento de sueldos y salarios 
que se modifique en los roles, dehorá tener la autorizsción otorgada por cl Gerente 
General yla firma del jefe inmediato superior del empleado involucrado. 

EGRESOS 

Es responsabilidad de la Gerencia General cumplir y hacer cumplir la presente 
política para el adecuada control y manejo de gastos de la compañía 

  

“todos los pagos y gastos deberán ser autorizados por la gerencia goneral o par wn 
uncionario delegado por la gerencia; dicho proceso deberá comar previamente 
con el visto bueno de verificación que se han seguido todos los proredimientos 
apropiados y verificando que la documentación sea la correcta y que cumpla con 
reguisos establecidos en l Reglamento de Comprobantes de Vent y retención ul 
la Ley de Régimen Tributario Interno. 

  

   DAISY CEVÍLLOS LIUBA 
GERENTE GENERAL


