"SOLEDISPA SERVICIOS Y CONSTRUCCIONES - SOLEDICONS S.A*"
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS )
CORRESPONDIENTE AL PERIODO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015
(En dolares Americanos)

1. INFORMACION GENERAL

"SOLEDISPA SERVICIOS ¥ CONSTRUCCIONES - SOLEDICONS S.A" £« una Empresa
legaiments constituida en el Ecuador

OBJETO SOCIAL: La empresa s dedicars consifucon de oabras chiles en ganers|

mmnsnummu:maﬂmmammammnmmmmmm
carnstitulfivo en ef Registro Mavrcantil 07032012

DOMICILID PRINCIPAL DE LA EMPRESA; (Lot Sants Admana Mz 20 51 10, Guayaguil -
Ecuadar

DOMICILIO FISCAL: En s ciudad de Guayaguil con RUC- 0992754982001
2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

A contruacn se describern jas principales bases contables adopladas an s preparacn oe
esl0s5 estados financwros PYMES

2.1. Bases de Presentacion

Los Estados medeiﬂmpmmhmmﬂpam&mmmmSMmm
Intemacionafes da Informackin Financiers para psquafas y medianas entidadas (NIIF para la

,adﬂprmpwﬂﬂmmmmﬂmpadthHEMFmﬂmmm
mmmmmmmmwmmﬂmﬂmmwa
revalonzecdn oe! fermana

estimasconas cortables Tambidn exige a la Gerencia que ayarza su juicio en ef proceso de
aplicar polfticas conlables

Lmamﬂamﬁﬂﬂmrmmsmpmmammrmm@mm
coniabiidad mantenidos por i ampresa "y farmuiados:

* Forila Gerencia para conocimisnto y sprobacidn de s safiores Socios en Junta General

B rmmmmsmmmnmudmmpmm ¥ mymas confabies de valoraoidn
mmacmmmapamaﬁmmmawﬁ

. Dahmaqmmmﬂmhwagm@rdﬂpﬂnmymhmm&h financiera al 31 da
dmwbmﬂﬂ?ﬂ?ﬁymmwmmmm de los cambins en el painimonio



pars cuantificar ks achivos, pasvos, ingresus. gasios y compromisos que figuran reqistrados
on sllas Basicameanie 25135 eslimaciones se efiemen

1 Lavakraﬂmuhmmmmhmwarmmjmammmﬂa:mmm dha
determinadas actvos

2 Se ha optado por mantener & critenia ol cosbo para los activos de Propiedad plorita y
equipo eraplo & crifeno de revalio pars al termang

Estaic de Stuacidn Financera al 31 de diciembs del 2015 y &l Estado de Resultados Estado
de Cambias én m%ﬁmmymmeE&m_mmmmwmmmm
de enero al 31 de diciembyre

3 WWMMS?WDEFALW

En ammmm:msmmmmmmmmmmmbmm =
nmwmmmmmmymmmsmmymmmum

3.1. Efectivo y Equivalentes al Efectivo



. HmaanmesymstmmMymmmﬁamm
eflendiendo por esfos. Cags, mymmammmpm hguidez \ sin
nesga significaiivo de alteraciones en su valor

EfEm&FﬁqmmEmwmﬂfaﬁanMmmma@mamﬂ
que e guste efectuado pam i apicacion de & MICNIE no afecta al efectivo. solo es un
Sjusts con efeclo refmspectivo &l Palnmenio fﬁwhﬁumﬁmmﬂmmm
adopein de NIIF) .

36. Situacidn Fiscal

Al cierme de los Estados Franceros ia empresa mhas.immqummmpaﬂamm
autordaces fiscaes hﬂmzﬁwmﬂaammmj-mm tnbutanas que podrian



4. GESTION DE RIESGO FINANCIERO

La empresa astd sxpuesta a deferminados nesgos gue gestiona medante & apicacdn de
sistemas de dentificacin, medicitn imitacikin de  concenfrackdn y Supemvisicon '

Enfre ios prncipios de buena admimistraccn oestacan los sguanies

Cumply estrctamants con lodas las normas aprobadas y diviigadas por el Prasidants y
Sarerle

Sa definen poilhcas de conocimanto i8cnico v capacidades suficantes para asegurar una
gestiin eficar a favar del cienfe mimimizando & mesgo de confol nlemo, firencieros
ants las entiaadas da control _

Se desanolian y aplican control de caldad Necesao Dard asegurar gue 135 operacionas s
realizan segun las pollbcas, narmas y procadimantos esiablacidos

Los pnncipales nesgos de ja empresa 2 denvan del desarmlio de suU propia actividad y derntro de
dsia los princpales aspecios a destacar son

Politica de cafidad: Fara garantitar B caldad os nuesins Senicios @ ampresa cuenta
con un sistema de conlrol inferno. medianie & comilé de caldsd cumplando con los
astdncans de dica, normas de ganaral aceplEcidn,

Polilica Juridica: En relacdn con ios conficios gue pudieran surgyr en eacin con 8
achvidad de la empresa, con los diversos agenies del mercado, aboral Inbulano, &%
practica habitual manfensr una fines de solucdn a los conficlos por medic de la
mediacitn No ohstanie, y pars prevanic nesgos por esos molivos, ia empresa cuenta con

Politica de seguvos: L2 amprasa mantiana una poiiica de seguros de responsabilidad
ol y todo nesgo, & mismo fliempo se encueniran aseguradas las oficiras, lineas de
produccicn, inventanos y vehlculos.

Politica de RRHM; La emprasa cumpie con &l cddigo laboral y disposicionas dal Minisiafio
e Trabayn, mofivando peymanantamante af vahoso eemeanto de Recursos Humanas, ha
puesto 8 disposicitn de los emplssdos & regiaments de trabajo v de sagundad industral



A ACION

Esios estados financievos, han sdo aprobados por s Geencia General y posterior aprobacin por
la Junta General de Socios: Dichas cuentas anuales aslan exdfanddas en 5 ho@s (inciuidos
Estacin de Siuackn Fnancieva Estadn d@ Resuitados Integreies Estado o Cambios en &

Patnmonio, Estado de Fiujo de Efectiva v Notas a los Estados Financeros. fwmadas por el
Gemnle y Contador
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