
El ROCl CINES S..V 

BALANCE GENERAL AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

2 .0 M 2 0 13 

A C T I V O S C O R R I E N T E S; 

B a n c os 
( u e n UizyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA pot c o b r ar y 
o t r as cuen tas por c o b r ar 
Impuesit» c o m e n t es 

[ n v e r t t a nu 

T o t al a c t i v os c o m e n t es 

3 Q 19 

25 6 55 

2 6 45 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

n x m 

144 O tU 

2 00 

4 3 S I6 

6 34 

8 0 6 4 

A C T I V O S S O C O R R I E N T E S: 

P r o p i e d a d. P l a ma y e q u i p ti 

( - ) Depreciación A c u m u l a da 

T o t al a c t i vm no c o m c m es 

A C T I V O S D I F E R I D O S 

O t r os a c t i v os no c o r r i e n t es 

T o t al a c t i v os d i f e r i d os 

T O T A L A C T I V O S 

33 173 

I I 6 90 

1 4 00 

1 4 00 

39 4 24 

16 126 

i m 
l 4 0U 

V e r n o t as a l o s e s t a d os financieros 

J a c q u e l i ne B e l t r an 

G E R E N T E C í IA tRA L 

C e s ar Cutí úpala 

C O N T A l X ) R 

- I -



NOTAS zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

P A S I V O S V P A T R I M O N I O 

2 0 13 

P A S I V O S C O R R i r N T O : 

P r e s t a m os v ohh¡iaciones íinancteras 

C u e n t as ptM pagar ( . o m e r c i a l es 

O t r as cuen tas p or pagar c o m e n t es l o c a l es 
O b l i g a c i o n es a c o r to p l a zo por b e n e f i c to 
a l os e m p l e a d os 

T o t al p a s i vo c o m e n t es 

I I 

I 3 85 

56 4 46 

-8 5 38 

6 7 6 39 

23 5 43 

30 9 33 

2 2 9 71 

3 1 7 ^7 
8 0 173 

P A S I V O S N O C O R R I E N T ES 

Provisión Jubilación P a t r o n al 

Provisión D e s a h u c io 

A n t i c i p o C l i e n t es 

T r t a l pas i vos m i com«ite» 

! 7 31 

2 89 

8 6 . 6 63 

88 6 83 

74 2 32 

7 4 . 2 32 

T o t al |»sivo$ 156 3 22 154 4 05 

P A T R I M O N I O 

( ' a p i l al susc r i to 

C a p i t el no pagada 

A p o d es Futura!» C a p t t a li ¿aciones 

R e s u l t a d os A c u m u l a d os 

P e r d i da dei e j e r c i c io 

T o t al p a i n m o n io 

8 O0 

5 2 31 

• 4 8 <^ zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

-M} 
S S2 

8 00 

- 6 00 

I.OOO 

- 3 6 66 

T O T A L P A S I V O M A S P A T R I M O N I O 

V e r n o t as a l o s e s t a d os f i n a n c i e r os 



tt R(K ICINKS S.A. 

FSTAIK) DE RESl LIADOS 
POR E L AÑO TERMINADO E L Jl DE DK lEMBRE DEL 2014 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

N u l as 2 0 14 

( r n I . S. dólarn) zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

2»n 

2 34 SS8 i 0 7 R8Í 

C O S T O D E \S 122 0 27 72 9 05 

M A R t . K N B K l T O I 1 2 . 5 JI Í4.978 

Ing resos por i m e r c s cs 

O t r as ganancia» 

( t a ! ^ os de a d m i ni «ración 

C o s t os f i n a n c i e r os 

O t r os g M o s \ 

! 3 

O 

142 

1 1 2 . 9 86 

O 

O 

O 

21 3 00 

6 t 144 

O 

O 

P E H O I D A N E T A - 3 I J - 4 . 8 66 

V e r n o t as a l o s e s t a d os f i n a n c i e r os 

p c q u e l i ne Beltrán 

G^Rí -Vn-GENERAL 
t r l u t i u p a i a 

U N I AIXí R 



Et R O C r r i N E S.A 

E S T A D O DE P A T R I M O N I O D E E O S A C C I O N I S T A S 
P O R E E A S O T E R M I N A D O E L 3 1 D E D I C I E M B R E D E L 2014 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

A p o n e 

C i p i i a l F u t u razyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA l Uwr v a P e r d i d as 

c m i t ^ l o < a p i l a l i z a c i on l ^ f g al T f f W l 

. . .  ( «I  l  . S. d é U m) . . .  

Sa)dt»ial I d ( : e m r r o d e 2 0 15 8 00 I 0 00 * - 4 ft66 -3 0 66 

P e r d i da d el ark> . 3 1 3 -313 

U i v i d e n d os d e c l a r a d os 

T r a n s f e r e n c iazyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 4 2.Í1 4 2 31 
t 

S a l d os a l 31 de d i c i e m b re de 2 0 13 800 5 . 2 31 - - 5 . 1 79 8 52 

V e r r u i t as a l o s e s t a d os f i n a n c i e r os zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

™ JJÛ Í zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAl. 
J a t ^ q u e l t ne B e l n ^ 

GÉRÍiNTE ¿iENERAL 

C e s ar C u t i u p a la 

C O N T . A D O R 
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E l ROCtriNES-A 

ESTADO DE EM JOS DE (AJA 
POR E E AÑO TERMINADO EE 31 DE DiCiEMBRE P E I , 2014 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

i m m i zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
i r M t . S. dóUre») 

F L L ' J OS D E H F E T T I V O D E A C T I \S 
D E 

O P E R A C I ON 

E f e c t i vo r e c i b i do de C h e n t es 2 5 0 . 1 73 ' ' '^ 

O t r os c o b r os p or a c t i v i d a d es de o p e r a c um - 22 1 57 ^ 

E f e c t i vo pagado a proveedor» v e m p l e a d os - 2 26 W 6 - 1 76 9 00 

O t r os pagoit por ac t i v i dades de o p e r a a on 6 0 85 4 . 4 ^3 

Otra.1 en t radas ( sa l idas I de E f c a i vo - 4 .190 2 6 05 

R f e c i r vo n e to r e c i b i do de tas a c t i v i d a d es de 
operación 3 0 05 17 5 57 

F l . L JO D E E F E C T I V O D E L A S 
A C T I V I D A D E S D E I N V E R S I O N 

I n c r e m e n to en a c t i v os fijos 7 14 - 17 5 57 

i n c r e m e n to de A c t i v o s F i n a n c i e r os 

F . f e c t i vo n e to l i t i l i z a do enzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA l i s a c t i v i d a d es de 
Inversión 7 14 - 17 5 57 

F U JO D E E F E C T I V O D E L A S 
A C T I V I D A D E S D E F l A N A C I A M I E N T O 

E> iv idendos pagados 

P a g os p r e s t a m os B a n c a r i os 

O t r as en t radas ( sa l idas ) de b f e c t i vo 

E f e c t i vo n e to U t i l i z a do en las a c t i v i d a d es de 
F i n a ne l am l e n to 

i zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
I NCRE ME NT O ( DI SMI NUCI ÓN)  NE T O I >E 

I F f CT T V O V t QU I V A U N T E S AL C F C C n VO 3 7 ) 9 O 

E f e c t i vo y e q u i v a l e n te de e f e c t i vo al i n i c i o d el 
wHo  ̂ 2 00 O 

E f e c t i vo y e q u i v a l e n te de e f e c t i vo al tín de) afm 3 . 9 19 3 0 0 

f 'niuiima.... 

V e r n o t as a l o s E s t a d os F i n a n c i e r os zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

^ ^ ^ ^  

Jjfequehne Beltrán 

GERENTJUÍENERAL 

C c úr C u t i u p a Ja 

C O N T A D O R 

. 5 
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Et R O C r n N E S . A 

ESTAIK) DE FEIJOS DE (AJA (Cont inuac ión . . . . ) 
POR E t AÑO TERMINADO E L 31 DE DK IEMBR>: DEL 2014 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

F L l ' J O S D E C A J A P OR A C T I V I D A D E S D E 
O P E R A C I ON 

G a n a n c ia d elzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA iftc - 3 ! 3 -4 8 60 

A j u s t es p or i n g r e s os y g a ^ os q ue no r e q u i r i e r on 
u so de e f e c t i vo 

D q j r e c i a c t o ii de e q u i p os 3 7 23 ^ 1,431 

Amortización de i n t a n g i b l es 

A j u s t es p or gas tos en pn>visK>nes - 2 87 

O t r os a justes por pa r t i das d i s t i n t as a! e f e c t i vo - - 21 3 00 

O t r os créditos ( c a r g o s) a perd idas r e t e n i d a* 

C a m b i os en a a i v os y p a s i v os de operación 

Disminución ( a u m e n t o) en deudo res c o m c r c i a lw vzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA ,  o^^i o . , ,  
, I f R ol -43 BOJ 

iH ras cuen tas por a w r ar 

Disminución «aumento) en m v e n t a n os «23 0 04 - 88 8 64 

E f e c t i vo n e to p r o v e n i e n te de ( u t i l i z a do e n| 
a c t i v i d a d es de operación 

A u m e n to (disminución) en o t r os a a i v os c o m e n t es - 2 0 10 -2 0 34 

-5 7 13 73 0 83 
Aumentü (disminución) en ac reedo res c o m ^ u l es 

y otra» cuen tas p or pagar 

D i s m m u c i on (aumemoí A n t i c i p o C l i e n t es 12 4 3) 05 5 32 

A u m e n to (disminución) en O b l i g a c i o n es a c o no 
p U zo p or t»nefício a l os e m p i c a d os 31zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA ^m> 

3 0 05 17 5 57 

Ver notas a los Estados Financieros 

J¿cqueline Beltrán 

'GfÍRE:NTttíENERAL 

C c sw C u t f i i p a l a 

C O N T A D O R 



F . l R ( X I C T N t : S .A zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

POLÍTICAS C O N T A B L E S \S E X P L I C A T I V A S A LOS ESTADOS 
FINANC IKROS PARA E L A Ñ O Q L E TPRMINA E L 31 DE DK l E M B R E D E L 2014 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

í. INFORMACIÓN fiFNERAL 

E u r o c u c i ne S A es u na s o c i e d ad anónima r a d i c a da en l a República d el E c u a d or 
E ) d o m i n i o de su s e de s o c i al > p n n c i p al es al N o i t c de l a c i u d ad de Q u i t o . E u r o c u c i ne S A fue 

conshtuidá elzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA M)  de m a r z t) d el 2 0 12 

S u p r i n c i p al a c t i v i d ad es l a fahncación y v e n ta de m u e b l e s. 

La infomiación c o n t e n i da en e s t os f i n a n c i e r os es r e s p o n s a b i l i d ad de l a administración de l a 
compañía 

I 
2. POtÍTK AS C O N T A B L E S S I G N i n C A T I V A S 

Z / Deciaraiúin de lumpHmiento 

L o s e s t a d os f i n a n c i e r os K an s i do preparadí>s de c o n f o r m i d ad c on l as N t m n u 
I n l e m a c i o n a l cs de Información FinancieraÍNIIF). 

[ . os e s t a d os f i n a n c i e r os de E I R O C I C I N E S.A al ? l de d i c i e m b re d el 2 0 14 . f u e r on 
e m i t i d os p or t a f ' o m p a A ia r e s p o c t v̂ amenté, preparólos de a c u e r do c on p n n c i p i os de 
c o n t a b i l i d ad g e n e r a l m e n te a c e p t a d l os en el E c u a d o r, l o s c u a t es f u e r on c o n s i d e r a d os 
c t m i o l o s p r i n c i p i os de c o n t a b i l i d ad p r e v i os ( P C GA a n t e r i o r e s i. t ai c o mo se d e t i ne en 
l a N I I F 1 AiJttpiiónparprimem ve: dv las Normas ImemacmnaU's Infitntutuón 
¡manttcra. p a ra l a preparación de l o s e s t a d os de situación f i n a n c i e ra de a c u e r do a 
M I F al I de e n e ro > al 3 ! de d i c i e m b re d el 2 0 14 

L a prepíffacion de l o s p r e s e n t es e s t a d os financieros en c o n f o r m i d ad c on M ! F r e q u i e re 
q ue l a Administración r e a l i ce c i e r r as e s i i m a c i o n es \a a l g u n os s u p u e s t os 
i n h e r e n t es a ta a c t i v i d ad económica de l a e n t i d a d, c on el p r o p o s i to de d e t e r m i n ar ta 
evaluación y presentación de a l g u n as p a r t i d as q ue f o r m an p a r te de l o s e s t a d os 
f i n a n c i e r os E n opinión de l a Administración, tale?» e s t i m a c i o n es \s 
e s t u v i e r on b a . \ a dm en ta m e j or utilización de ta i n f n r m a c km d i s p i , > n i b le al m o m a i l o. 
l o s c u a t es podrían l l e g ar a d i f e r i r de s us e f e c t os f i n a l es 

2.2 Hoyes de prepamcúin 
L o s e s t a d os f i n a n c i e r os de E l ROC I C INF S.A í t x n p r e n d en l o s e s t a d os de situación 
f i n a n c i e ra al ' I de d i c i e m b re d el 2 0 1 4, l o s e s t a d os de r e s u l t a do i n t e g r a l, de c a m b i os 
en cl p a t r i m o n io > de ílujos de e l e c t i vo p or el a r to l e n n i n a dn el ^ I de d i c i a n b re d el 
2 0 14 E s t os e s t a d os f m a n c i e r t̂  hati s i do prep»^ad<is de a c u e r do c on N o r m as 
I n t e n t a c i o n a l es de Información F i n a n c i e ra ( N l I F l 



2.S Moneda FuncUmal 

ixAzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA estadoszyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA fínancieros a d j u n t os están e x p r e s a d os en Dólares de l o s E s t a d os U n i d os 
de Aíncrica m o n e da a d o p t a da p< r l a ReíMihliai d el f c u a d or a i inaiío d el 2 0 0 () 
C o n s e c u e n t e m e n t e, l a m o n e da f u n c i o n al d el a m b i e n te económico p n m a no d o n de 
o p e ra l a Compañía y l a m o n e da de presentación de i as p a r t i d as i n c l u i d as en l o s 
estados f i n a n c i e r o s, es el Dólar de l o s E r a d os l n i d os de Aménca 

2,4 Efectivtty eifuiwteníe al efectiva 

C o m p r e n de l o s c o m p o n e n t es d d e l e c t i vo r e p r e s e n t a do p or m e d uw de p a go ( d m c i o a i 
e f e c t i v o, c h e q u e s, g i r os e tc ). depósitos en b a n c os y en i n s t i t u c i o n es f m m c i e r a s. a si 
c o mo l o s e q u i v a l e n t es ¡le e f e c t i vo i | i i e c»»rTcsponden a l as i n v e r s i o n es f i n a n c i e r as de 
c o r to p l a zo > a l i a l i q u i d e /, f a c i l m c n ic c o n v e n i b l es en u n i m p o r te d e t e m i i n a do de 
e f e c t i vo y estm̂  s u j e ta a un n e s go i n s i g n i f i c a n te de c a m l w os en su v a l o r, c u ya f e c ha de 
v e n c i m i e n to n o e x c e de a <X) d i as d e s de l a f e c ha de adquisición. 

¿5 Actívmypasivmfínancicrtts c in^ntmentm depatrimimUi 

C o m p r e n de i n s t r u m e n t os f i n a n c i e r os y cíttegorias de n o d e r i v a d os y c o n s i s t e n t es en 
c u e n t as p or c o b r ar v c u e n t as p or p a g .u Se r e g i s t r an i n i c i a l m e n te a su v a l or r a z o n a b l e, 
m as l o s c o s t os de transacción d i r e c t a n c n lc a l n b u i b l es a l a c o m p ra o emisión de e s te > se 
r e g i s t r ai en el m w n e mo en q ue e x i s te el c o m p r o m i so de a d q u i r ir t a l es a c t i v o s. E l 
r e c o n o c i m i e n to de u n a c t i vo f i n a n c i e ro se d a de b a ja c u a n do el d e r e c ho c o n l r a c m al de l a 
Compañía s o b re i o s f l u i o s de e f e c t i vo d el a c t i vo f i n a n c i e ro e x p i ra o c u a n do l a Compañia 
t r a n s f i e re el a c t i vo f i n a n c i e ro a o u a p a ne s in r e t e n er el c o n t r ol o s u s t a n c i al m e n te l o s 
n e s g os y b e n e f i c i os de ese a c t i vo E n et c a so de l os p a s i v os f i n a n c i a o s, e s t os se d an de 
b a ja c u m do ta obligación c s ) ) c c i f i ca e x p i ra o es c a n c e l a da l n d e t a l le e i; el s i g u i e n te 

• C u e n t as i w r cobrar - S on r e g i s t r a d as al c o s to y n o g e n e r an mtcTewís. e s to al 
m o n i c i t i o de l a neg(Kiación d el s e r v i c io o v e n ta de b i e n es y c u a n do se efectúa l a 
n a n s f e r e n c ia al c l i e n te l a t o t a l i d ad de lo*v n e s g os y b e n e f i c i os de l a p r o p i e d ad de l o s 
s e r\S o b i e n es 

• ( u e n i as j x ^ r p<|g«r • S on r e g i s t r a d as al c o s to y n o g e n e r an i n t e r e s e s, e s to al m o m e n to 
de l a i i e g i x i a c i on de l a c o m p ra de »iencs v de t a recepción de s e r v i c i os (prestación de 
s e r v i c i os p r o f e s i o n a l e s ), q ue S^MI utüizados p a ra el p r o c e so p r o d u c t i vo y 
a d m i n i s t r a t i vo de l a CiHnpañia. 

• Acción i s t i^a - E s ta r e p r e s e n t a do |M)r a p o r t es r e a l i z a d os p or p e r s o n as n a t u r a l es de 
n a c i o n a l i d ad e c u a i o n a n a. t as c u a l es se e n c u e n t r an d i v i d as en a c c i o n es y su v a l or 
n o i m n al es de l ' S S. 1 ,00 c a da u na 

l , as N H F r e q u i e r en c i e r t as r e v e l a c i o n es a c e r ca de l o s i n s t r u m e n t os financieros, q ue t i e n en 
relación a m l o s d i f e r e n t es r i e s g os q ue a f e c t an a l a Compañía, t a l es c o mo m e r c a d o, 
fínancieros y g e n e r a l es de n e g o c i o, t al c o mo se d e t a l la a continuación: 

2.6 Mercado 

L a Compañía o p e ra p n n c i p a l m e n te en el m e r c a do de l a I n d u s t r ia zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

> 
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Z 7zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Fittancierm 

L a C o m p s l ta n o e n f r e n ta n e s g os c r e d i t i c i os debidí) a q ue l a c a r t e ra está c o m p u e s ta p or 
créditos de h a s ta 4*^ d i as y r e s p a l da p or garantías b a n c a r i as N o a s u me r i e s g os de 
fluctuaciones en l o s t i p os de c a m b i os d e b i do a q ue t i x l a s l as o p e r a c i o n es de c o m p ra y 
v e n ta se r e a l i z an en dólares m o n e da a d o p t a da p or l a República d el E c u a d o r. 

ZSzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Activo por impueslo corrieatc 
• t 

R e p r e s e n ta crédito t r i b u t a r io p or r e t e n c i o n es en l a f u e n te de i m p u e s to a l a r e n t a, q ue es 
r t ^ i s t r a do m e n s u a l m e n le c o n f o m ie a l o s c o m p r o b a n t es e n t r e g a d os p or l o s c l i e n t es en l a 
facturación p or v e n t a s. E s t os o'éditos t r i b u t a r i os s on s u s c e p t i b l es de r e c l a mo o de 
ct»mpensación c on el i m p u e s to a l a r e n ta c a u s a do h a s ta d e n t ro de l o s t r es c i e r c i c i os 
i i n p o s i t i v os p o s t e n o r es 

2.9 Propiedades, planta y equipos 

E a an r e g i s t r a d os al c o s to de a d q u i s i c u tn l)c a c u e r do c on l as N o r m as i n t e r n a c i o n a l es de 
infomiítóión E i n a n c t e r a. a l g u n as p a r t i d as de p r o p i e d a d e s, m a q u m a n as y e q u i p o s, p u e d en 
. su f r ir i m p o r t a n t es y \ o l a t i l c s movimiínios en su v a l or j u s t o, n e c e s i t a n do t T i t o n c cs u na 
recvaiuación a n u a l, c a so c o n i i a n o. en su l u g ar p u e de s er s u f i c i e n te l a ree\aluación c a da 
tícs o c i n co añoa L o s p a g os p or r e | M i r a c i on \o s on c a r g a d os a g a s l o i, 
m i e n t r as q ue l as m e f o r as de imporlímcia se capitali¿an L o s a c t i v os s on d e p r e c i a d os 
a p l i c a n do el inéttHlo de i m ea r e c t a, c o n s i d e r a n do c o mo b a se l a v i d a útil e s i i m i t t l a de e s t os 
a c t i v os L a s t a s as de depreciación a n u al de l o s a c t i v os fijos s tm l as s i g u i e n t es 

Actñ'Os Tauiü 

I n s t a l a c i o n e s, m a q u m a n as y e q u i p os 1 0 % 

M u e b l es > e n s e r e s, e q u i p os de o f i c i n a 1 0 % 

M a q u i n a r ia y «)uipo lO^ó 

A c t i v o s 1 Tasas 

Vehículos 2 0 % 

E q u i p os de computación 3 3 . 3 3% 

L a N I C N o 16 e s t a b l e ce q ue l a r e s e r va p or valuación o r i g i n a da en l a revaluacíón q ue 
f o r m a p a r te d ct p a t n m o n io n e to de l o s a c c i o n i s t a s, p o d ra ser t r a n s f e r i da d i r e c t a m e n te a l a 
c u e n ta de u t i l i d a d es r e t e n i d a s, c u a n do se p r o d u z ca l a b a ja a i ta c u e n ta d el a c t i vo E s to 
pcKtría i m p l i c ar \ñ t n m s f n - e n c ia t o t al de l a r e s e r va p or \aluación cu^mdó l a C o m p ^ i a se 
d e s a p r o p ie d el a c t i v o, s in e n i l > a r go l i m e n c i o n a da r e s e r va p o d na t r a i i s f c n r se a m e d i da 
q ue ei a c t i vo se u t i l i c e F n c a so q ue el i m p o r te de ta r e s e r va s ea t r a n s f e n da deberá s er 
i g u al a l a d i f e r e n c ia e n t re l a depreciación c a l c u l a da según el v a l or r e v a l u a do y l a 
d e t e n n i n a da según su c o s to o n g i n ai L a transíerencia d e s de i a c u e t i ta de r e s e r va p or 
valuación a t a c u e r na áe u n l i d a d cs r e t e n i d as n o a f e c ta l o s r e s u l t a d os d el p e n o d o. 

2. Iff I n v e r s i o n es en a s o c i a d as 
Se c o n t u b i l i z Em al cosió n i e n os c u a l q u i er pérdida p or d e t e n o ro de v a l or a c u m u l a d a. N o 
o b s t a n t e, t as i n v e r s i o n es p a ra tas q ue e x i s te un p r e c io de cotización p u b l i c a do se 
c o n t a b i l i z an al v a l or r a z o n a b le > i o s c a m b i os en ct v a l or razónenles r e e o n i * c en en d 
r e s u l t a do d el p e n o do en el que D e n en l u g a r. 



2. I I (Hras ifbfígacümes ctnrieittes zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Están r e c o n o c i d os medíanle ei método de l o s d e v e n g e os c m g m a d os p or o b l i g a c i o n es 

e ^ a b l e c i d as p or el código de t r a b a j t ). 

Zi2 Impuestos diferidm 

L o s a c t i v os ) p a s i v os p or i m p u e s t os d i f e r i d os t i e n en el d e r e c ho de r e c i b ir o p ^ a r 
c u a n do l o s m i s m os se n e l a c i o n cn c on i m p u e s t os s o b re l as g a n a n c i as c o r r e s p o n d i e n t es a 
l a m i s ma a u t o r i d ad f i s c a l, v e s ta [ l e n n i ta a (a Compañía pag» o r e c i b ir u na s o la 
c a n t i d ad q ue c a n c e le l a situación e x i s t e n te zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

2,¡3 Reserva p a r a JuhüadAn patmnai r mdemnizaciomes 

E l Código d ef T r a b a jo e s t a b l e ce l a obligación p or p a r te d el e m p l e a d or de c o n c e d er 
jubilación p a t r o n al a i o d os a q u e l l os t r a b a j a d o r es q ue p or 2 ^ aDftos o m as h u b i e r en 
p r e s t a do s e m c t o s. c o n i i n u a da o interrumpí dónente en u na m i s ma compañía E n 
adición, el Código L a b o r al e s t M i l e ce l a boniñcación p or d e s a h u c io en c a so de 
tetminación de ta relación l a b o r al q ue c o n s i s te en c l p a go ai t r a b a j a d or d e! 2 ^ % 
e q u i v a l e n te a l a u l t i m a remuneración m e n s u al p or c a da año de s e r v i c io p r e s t a do C o n 
e s te propósito l a Compañía estableció r e s e r va matemática a n u al b a s a da en e s t u d io 
a c t u ar l a l rea} i /ad<.> en l o s a n t is 2 0 14 y 20 L I p w u na firma de a c t u a r i os p r o f e s i o n a l e s. 

X14 Provisiones 

Son r e v t m t K n i a^ cuando ta < omp^iñía nene uno ohliífüium presente, va sea le^al o 
impfúiia como retuliado dt' evento' ̂posoiios. luanjo c\ yaya a t f r necesaria 
una salida de recur\o\ hqutüar una obligación \ el manto tía sido 
e\umadí> de forma Hable- I-'l  tmpt>nf r e c o n t H t d ti es una esiimaciAn. a ¡a fecha de 
cien-í' de ltt% eslados fintinctertu. fie ¡m desemholsof necesarta\ lufuidar la 
(tbhgatiort. 

2 , I S /teserw legal 

L a 1 ^ de Con^uiñias r e q u i e re q ue el 1 0 % de l a u t i l i d ad n e ta a n u al sea a | n ^ o p i a da 
c o mo r e s e r va l e g a l, h a s ta q ue r e p i e s e n te ptír l o m e n os ei 5 0zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA* 0  d el c a p i t al s u s c n to y 
p ^ a do f - s ta r e s e r va n o p u ^ e ser d i s i r i b u i da a l o s a c c i o n i s t a s, p e ro p u e de ser utilí/ada 
p a ra a b s o r b er p e r d i d as f u t u r as o p a ra a u m t ^ lo de c a p i t al 

2. i 6 ítecttn oeimienío de iai^esos 

E n relación a l a v e n ta de b i e n es y s e r v i c i o s, el i n g r e so es reconocido c u a n do c l nc^o y 
l o s b e n e f i c i os s i g n i f i c ^ i v o s de p r o p i e d ad h an s i do t r a n s l e n d os al c o m p r a d o r, y n o 
s u b s i s t en i n c e r t i d u m b r es s i g n i f i c a t i v as r e l a t i v as a l a recuperación de l a consideración 
a d e u d a d a, de l o s c o s t os as t>c i ados v p t i r ta p o s i b le devolución de l o s b i e n es y s en i c i o s. 

2.17 Reconocimiento de los costas y Jíasios 

E l c o s to de v e n t as se r e g i s t ra en et r e s u l t a do d el e j w c i c i o c u a n do se e n t r e g an l o s 
b i e n es en f o r m a simultánea ai r e c o n o c i m i e n to de l o s i n g r e s os L o s g a s t os se r e g i s t r an 
en t os p e r i o d os c on t us c u a l es se r c t a c i o n an > se r e c o n o c en en l o s r e s u l t a d os d el 
c j C T c i c to c u a t i do se d e v e n g a n, i n d e p e n d i e n t e m e n te d ei m o m e n to en q ue se p a g u en 



Z zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAI S UtíiidadzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA por acción hásica 

L a u l i h d ad p or acción K a s t ca ha s idc' c a l c u l a da a m b a se al p r t u n e d io p o n d e r a do de l as 
a c c i o n es c o m u n es e m i t i d as a l a f e c ha d el e s t a do de situación f i n a n c i e ra 

Z y V Paríicipacitin los trahajadifres en las utiUdaiics 

D e a c u e r do c on d i s p o s i c i o n es d el Código d el T r a b a j o, t as s o c i n l a d es p ^ r a n azyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA sus 
t r a b a j a d o r es el 1 5 % de l a u t i l i d a d o p a a c i o n al b e n e f i c io s o c i al es r e c o n o c i do c on 
c a r go a It» r e s u l t a d os d el e j e r c i c io en q ue es d e v e n g a d o. 

2.20 Impu&iUt a la renta 

L a L e y Orgánica de Régimen T n b u t a no I n t e r no y l U R e g l a m e n to de A p h c a c i on 
e s t a b l e c en q ue l as >oc»«lades n a c i o n a l es p a g a r an s o l we l a u t i l i d ad después d el 1 5 % de 
participación de t r a b a j a d o r e s, l a t a r i f a d el 2 2 % de i m p u e s to a l a r e n t a, o u na t a n fa de 
1 2 % de m i p u e s to a ta r e n ta el cast> de r c m v e r s i on de u t i l i d a d es L a provisión d el 
i m p u e s to a l a r e n ta es c a l c u l a da molíante l a ia.sa de i m p u e s to a p l i c a b le a l as u t i t ída t̂  
g r a v a b t es v es c a ' g a da en t os r e s u l t a d os d el año en q ue es d e v e n g a d a, c on b a se al 
método ( k l i m ^ M i c ^ o a p a g ar 

2.21 Estado de Flujo de K/ectiw* 

B a j o ílujos o n g i n a d os por a c t i v i d a d es de t a operación, se i n c l u y en t o d os a q u e l l os 
f l u j o s de e f e c t i vo r e l a c i o n a d os con el g i r o d el n e g o c i o, i n c l u y e n do a d e m as l o s i n t e r e s es 
p e g a d o s, l o s i n g n ^ s os f i n a n c i e r os y en g e n e r a l, t o d os a q u e l l os f l u j o s q ue n u están 
d e f i n i d os c o mo de inversión o f m a n c i a m i e n to C a be d e s t a c ar q ue el c o n c ho 
o p e r a c i o n ai u u l i z a d <> en e s te e s t a d is es m as a m p l i o q ue el c o n s i d e r a do en el e s t a do de 
r e s u l t a d os 

En l a ^ l i c a c i o n de la:» políticas c o n t a b l es de i a Compañia l a administración d e be h a c er 
j u i c i o s , e s t i m a d os y p r e s u n c i o n es s o b re t os i m p o r t es en l i b r o s de l o s a c t i v os y pasjvüs q ue 
a p a r e n t e m e n te no p r o v i e n en de o t r as f u e n t es i as e s t i m a c i o n es y JUICIOS a s o c i a d os se 
basan en l a e x p e r i e n c ia histórica y o t r os f a c t o r es q ue se c o n s i d e r an a m i o r e l e v a n t es L o s 
r e s u l t a d os r e a l es podrían d i f e r i r de d i c h os e s f i m ^ J os e s t i m a c i o n es v l u i c i o s 
s u b y a c e n t es se r e v i s an s o b re u na b a se r e g u l ar La.s r e v i s i o n es a l as e s t i m a c i o n es c o n t a b l es 
se r e c o n o c en en el p e r i o do de ta rev^slón y p e r i o d os f u t u r os si i a revisión a f e c ta t a n to al 
p e n o do a c t u al c o mo a p e r i o d os s u b s e c u e n t es 

E S T I M A C I O N E S \l ICIOS C O N T A B L E S C RITIC OS 

4, BANCOS 

201-1 2 0 13 

( e n r.S, 
dólaiTs) 

Efectivo y bancos 3 . 9 19 2 0 0 

TOTAL 3.919 200 



5. C I E M A S POR ( O B R A R \I RVS C l E S T A S POR C O B R A R 

UnzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA r e s m n co de deudores comerciales y otras cuentas por cobrv como s i g u i e n te 

I l e n L S 
d o l v e si 

C l i e n t es 

) - ) P r o v i w nn C u e r n as Inco tnu tv le fi 

O t r as cuentas p or Pagar 

Anticipos 

rOTAL i 

2 5 2 97 

- 2 87 

2.01J 

28 6 82 

2 87 

14 7 66 

43-̂ 1 é 

IMPUESTOS C O R R I E N T E S 

2.0U 
ícnl S 
doisres) 

l . O l i 

I m p u e s ta a l a r e ma aAo (tímeme 

A n t i c i p o I m p u e s to tt U R e nu 

2 0 57 6 34 

TOI A l 2.M» 

7. INVENTARIO 

( i n r e s u m en d el I n v e n t a r io c on el q ue c u e n ta l a e m p r e sa 

2.014 
( en l • S 
do la res I 

2.013 

M s t e na P n ms 

Producto» en P r o c e so 

P r o d u c tu T o i n i n a du M m a c cn 

r o í A L I 

5 175 

J 7 , 7 45 12 

6 8 ^ 1 1 

i 11zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA néñ 

(6 5 48 

V<X1S 99 

66^609 > i 

M . a ( u 

• 1 2-



I zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

a . A C T I V O S N O C Ü R R I t V I U S : P R O F l t D A D \ I K ) 

l o s a c r i v oszyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA e^tm cpnkvmuukñ p or lús s t g u t c n i es zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

2.m 

d o l a r e s) 

2 .0 U 

Mueble» y F^nscfes 

Vbiquinária v Kqutptíi 

K q u i p os de í o m p i i t a c i on Y 
S o f t w a re 

Eqiüpc de <>tU ina 

1 - ) I J e p r e c i a c i on A c u m u l a da 

T O T A I . 

5 174 

/ 23 7 & 5 

J 9 45 

m 

- 2 1 m 

5 174 

: 4 2 54 

52 9 49 

l o r c t t j m en de cuenta:» p oi f K i g a r aMneicwícs es t-vwno s tgue 

fhr i ( \eedivre? de \<aitíria!es v 
V i c r c j u j e na 

(^ov«(fíMís de SmicKís 

V»t S A i 

t h n e rs C t ub 

T O T A I 

2.«U 
íen l • S 
d d a i c s) 

%ú 8 89 

2 J t t) 

3 ^ ( 77 

5 6 . 4 4* 

2 . 0 13 

9 5 08 

! 7 4 M 

2 2 99 

30.933 

- 1 3 -



1 0.zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA OTRAS CtENTAS POR P\GAR CORRÍFVITS IXíTAl.FS 

U n TOumenzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA áe l as cue rnas q ue c o n l W m in e sc g n i pu 

2 . 0 14 2 . 01 J 
( e n L S 
d o l a r e s) 

S R I p or pagar ! 8 . ^8 5 2 3 8 

A p t m cs por Pagar 4 1 4 9 > ^ 9 5 

PrcsíamosOuif < 
p i ' f Pagar 
P r e s i a n u ts H i p t r t e t a r i os por , ^ 

1 19 

. . . . . . 1 4 24 
P a l i ar 

F o r u kK de R e s e r va p or Pagar 1 67 3 3J 

S u e l d os p or Pagar - 8 ( W ) 

. M U I M E m p l e a d os - 1  ̂ I 

J a q u e l i oe B e h r an 6 , . H0 

T O T A I . S.5J8 22.Í7I 

1 1. OBIJGAf'IONES A CORTO P I . A / O P OR BKNKFinONS A LOS tMPI .KAl >OS 

' 2 . 0 14 2 . 0 13 
( e n L S 

• d o b r e s) 

P R O V I S I O N 

ProviSKín líecimo l e r c cr ? M i e l do 2 24zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA ^St> 

Provisión líecimo r u a r l o l u c i d o 8 5 0 I ? 15 

Provisión V a c a c i o n es S^.s 

í 

TOTAI ! 1.270 2.?2? 

12. t A P I T A L E N A C C I O N E S 

Lo» sa ldos a ? I de d i c i e m b re de 2 0 14 de$ 8 0 0 ÍK». C o m p r e n d en 8 00 acc i ones o r d i n a r i an c on un v a kw 
n o m i r wl de l <SSI 0 0 a > n i p l c t a m c n lc desembo lsadas, e m i t i d as v en ¿irculicton-

2 . 0 14 2 . 0 13 
( en V S 
d o U u e s) 

P A T R I M O N I O 

C a p i t al soct»! 

C a p i t al no pagado 

C a p t ui P a g a do 

8 0 0 

8 0 0 

80Í.Í 

6 00 

2 0 0 



IJ. (¿ASTOS ADMIMSTRATIVÜS zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

t n r e s u m en dezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA l»h guíaos a d m m u a t n l i v iw e» c o mo s taue 

2 . 0 14 2 . t t U 
( c n l S 

S u e l d os V Sa lMTOs 

T O T A L 

6 0 5 6? *3 320 

H o o o r a n os I V n t e s i t i i a l es 7S 

A f n e n d o "; t J m . i 4 sOO 

M a n t e n t n i i e n iozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA \o 2 

C o m b u s i i b ie "  m 

SuminisirvíS j 1 t>^% 9 53 

r r j m s p . . i l e • 2 \

J u b i J u c i un P a i r n n a! I 71 i 

I V s a h u c io ZH9 

( V o v i i i o n cucr t ias |tKi<»brahÍe» • 2 8" 

i m p u e s t o s*  C o m n h u c i t m es * j i 

tijKtosdtí V i a i e I 7 « <6 

l > e p r c c i a c i un " í 7Xí ! 4 31 

24 21f» ÍL'!2-^ 

t U . m 6 1 . 1 44 

1 4. I I I C H ( > S O f I R R I D O S D K S P I Í.S D K l P K R I O I K ) S O B R F. K I . Q l E S E 

I N E O R M V 

t n t r e el 31 á< diciembre d el 2 0 14 > l a fecha de emisión de l o s estados finanticrüs 

i M a r / j ^ - 7 J ci 2 f M 5 ) n o se p r o d u j e r on eventos que en opinión ¡Jc i a A d m i n m r a c i on 

pudieran terKi un e l e c to imp»,trtanic stibrc l o s esíad^is líiiaiictcfoí- adjUntON 

1 5. VPROBSCIÓN D E L O S E S T A I K ) S U N A X Í I J R O S 

F > i l t v . e s t a d os fmafHrtcríw fiurron a(wobadt>s por i a administración v autori /ad(K 
para su pubticacan t*( * 7 de marzo de ! > 


