
/ zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Q u i t o, 25 de m a r zo d el 2 0 16 
Señores A c c i o n i s t as 
EUROCUCÍNE S . A. 
P resen te .-

D e m i consideración: 

E n c u m p l i m i e n to al A r t . 2 79 de l a L ey de Compañías y l os E s t a t u t os de l a Compañía, 
p o n go a consideración de ustedes el i n f o r me de C o m i s a r io de l a e m p r e sa zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
EUROCUCIN E S A. c o r r e s p o n d i e n te a l a revisión de los E s t a d os F i n a n c i e r os 
co r tados a d i c i e m b re 31 d el 2 0 1 5. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

tu OPINIO N SOBRE EL CUMPLIMIENT O POR PARTE DE LO S 
ADMINISTRADORES , DE NORMAS LEGALES , ESTATUTARIA S Y 
REGLAMENTARU S Y LA S RESOLUCIONE S DE L A JUNTA 
GENERAL . 

L u e go de r e v i s ar l a documentación pe r t i nen te, me c o m p l a ce en m a n i f e s t ar que l os 
a d m i n i s t r a d o r es de l a compañía h an c u m p l i do c on las n o r m as lega les, es ta tu ta r ias y 
r e g l a m e n t a r i as así c o mo las r e s o l u c i o n es adoptadas p or l a J u n ta G e n e r al y d el 
D i r e c t o r i o. 

b. CONTROL INTERN O DE L A COMPAÑÍ A 

C on respec to a las n o r m as de c o n t r ol i n t e r n o, p u e do m a n i f e s t ar que u t i l i z a l os 
p r o c e d i m i e n t os adecuados en l a aplicación de d ichas n o r m as y políticas p rop ias de l a 
compañía. 

c ATRIBUCIONE S Y OBLIGACIONE S 

E n c u m p l i m i e n to de m i s a t r i b u c i o n es y o b l i g a c i o n e s, p o n go en consideración l os 
s igu ien tes p u n t o s: 

1. L o s a d m i n i s t r a d o r es h an pres tado t o da l a colaboración necesar ia pa ra que 
pueda c u m p l ir c on l a función a m i as ignada. 

2. M e c u m p le i n f o r m ar que l a co r respondenc ia, l os l i b r os de actas de j u n ta 
gene ral y de d i r e c t o r i o, l i b r o de acc iones y acc ion i s tas, l os c o m p r o b a n t es y 
l i b r o s de c o n t a b i l i d ad se l l e v an y se c o n s e r v an de c o n f o r m i d ad c on las 
d i s p o s i c i o n es legales. 

3. Se h an r e v i s a do m e n s u a l m e n te los Ba lances de Comprobación presen tados p or 
. C o n t a b i l i d ad y el d e p a r t a m e n to F i n a n c i e r o. 

4. Se h an r e a l i z a do r e v i s i o n es so rp res i vas y por l o gene ral t r i m e s t r a l m e n te l os 



l i b r o s y papeles de l a compañía que sus ten tan l a c o n t a b i l i d ad que r e f l e ja el 
S i s t e ma C o n t a b l e, además se h an rev i sado las cajas y l a ca r te ra que m a n t i e ne 
l a compañía. 

5. C on relación a las c i f ras presentadas en el B a l a n ce a d i c i e m b re 31 d el 2 0 1 5, 
m e p e r m i to i n f o r m ar que l a e m p r e sa registró ing resos p or U S D $ 
2 49 9 3 0 , 79 i n c u r r i e n do en cos tos y gastos p or U S D $ 2 48 9 4 3 , 78 d a n do 
c o mo r e s u l t a do u na u t i l i d ad de U S D $ 9 8 7 , 01 

E l B a l a n ce general p resenta l os s igu ien tes sa ldos: A c t i v o s T o t al p or U S D $ 
186 4 7 3 , 0 8; P a s i v os p or U S D $ 185 5 2 5 , 2 1y un P a t r i m o n io N e to de U S D $ 
9 4 7 , 8 7. 

L as c i f r as c i tadas c o r r e s p o n d en a las reg is t radas en l os l i b r os de c o n t a b i l i d a d. 

6. C on respec to a los e q u i p os de computación que posee l a compañía y a través 
d el i n f o r me d el d e p a r t a m e n to de s i s tema, se puede v i s u a l i z ar que los e q u i p os 
de cómputo no t i e n en novedades y se e n c u e n t r an f u n c i o n a n do n o r m a l m e n t e. 

7. P or l o e x p u e s to se d e t e r m i na que l os B a l a n c es p resen tan en f o r ma r a z o n a b le l a 
situación financiera de l a e m p r e sa y que h an s ido e labo rados de acue rdo c on 
l o s p r i n c i p i os de c o n t a b i l i d ad g e n e r a l m e n te aceptados. 

8. A continuación se m u e s t r an l os p r i n c i p a l es i nd i cado res financieros a 
d i c i e m b re 31 d el 2 0 1 5; zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Capital d et rabajo = ActivoCorriente - PasivoCorriente zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

C a p i t al d et r a b a jo = 1 7 6 . 5 6 0 , 98 - 1 8 4 , 8 7 6 . 26 

Capital áQt rabajo = - 8 , 3 1 5 . 28 

Liquid 
A ctivoCorriente 

PasivoCorriente 

Liquidez 
^ 1 8 4 , 8 7 6 . 26 

Liquidez - 0 . 96 
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NiverlDeEndeudamiento = 
TotalPasivo 

Total Activo 

NiverlDeEndeudamiento = zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
1 8 6 , 4 7 3 . 08 

1 8 5 , 5 2 5 . 21 

NiverlDeEndeudamiento = 1.01 

ApalancamientoTotal - ^^^^^^^^^^^ 
Patrimonio 

1 8 5 , 5 2 5 . 21 
ApalancamientoTotal = 

9 4 7 . 87 

ApalancamientoTotal = 1 9 5 . 73 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

CONCLUSIO N 

C o n c l u yo que, r ev i sados l os estados financieros y a p l i c a n do las razones financieras 
a n t e r i o r m e n te descr i tas, se d e t e r m i na que l a e m p r e sa reg i s t ra u na U t i l i d a d al c i e r re d el 
2 0 1 5, l a m i s ma q ue se genera d e b i do a que l a compañia ha l o g r a do i ng resar c on 
m a y or ñierza en el m e r c a d o. 

Se puede d e t e r m i n ar que EUROCüCIIN E S,A. r e f l e ja u na adecuada operación, 
t a n to c on relación a su aspecto financiero c o mo en el a d m i n i s t r a t i v o, l o que d e n o ta 
que es u na compañía que seguirá ocupando el l i d e r a z go en el m e r c a do si continúa c on 
l o s l i n c a m i e n t os p lan teados. 

C on l os resu l t ados o b t e n i d os en el 2 0 1 5, es de esperarse que en el año 2 0 16 l a 
e m p r e sa despegue c on u na m a y or apropiación d el m e r c a d o, s i endo m i única 
recomendación el de que se m a n t e n ga l os l i n c a m i e n t os p lan teados y el c o n t r ol 
p e r m a n e n te del aspecto financiero y a d m i n i s t r a t i vo p u e s to que es to a y u d a ra a 
c o n s e g u ir l os o b j e t i v os p l an i f i cados. 

A t e n t a m e n t e, 

M i c h e l l e E . B o s q u ez C. 
COMISARI O 


