INFORME DE GERENCIA

INFORME DE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONITAS DE GREENINTEGRATION
TECNOLOGIA S.A. POR EL EJERCICIO ECONOMICO 2015

Quito, 24 de marzo del 2016

Sefiores Socios:

GREENINTEGRATION TECNOLOGIA S.A.

De mi consideracion:

Cumpliendo con las disposiciones de |a Ley de Compafiias en calidad de Gerente General y Representante
Legal, pongo a su consideracion el Informe de la Gestién realizada por la Administracién de
GREENINTEGRATION TECNOLOGIA S.A,, durante el ejercicio econdmico de 2015 que comprende desde el
1 de Enero y el 31 de Diciembre del 2015, informe que se apega al Art. 321 de la Ley de Compafilas, y al

reglamento para la presentacidn anuales de los administradores a las juntas generales Art. 1,

1. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2015

Durante el ejercicio que ha concluido el 31 de Diciembre del 2015, ha sido regularmente favorable, lo cual

esta reflejado en nuestros estados financieros.

Los esfuerzos de la administracion han estado encaminados para que la empresa mantenga un crecimiento
en el giro normal de sus actividades.

Durante este afio de operaciones que termino el 31 de diciembre del 2015, el esfuerzo desplegado
conjuntamente entre [a gerencia y sus profesionales, se pudo determinar importantes metas y logros como

son:

-Una investigacion de mercado para llegar a clientes potenciales, a quienes podamos ofrecer nuestros

productos y servicios.



ESTADO DE RESULTADOS

2015

VENTAS 100,263.50
menos COSTOS ¥ GASTOS 103,172.67
GANANCIA DEL PERIODO ANTES DEL 15%

PARTICIPACION A EMPLEADOS E IMPUESTO A AL RENTA 6,438.28
15% PARTICIPACION A EMPLEADOS 965.74
IMPUESTO A LA RENTA CAUSADO 1,222.53
GANANCIA NETA DEL EJERCICIO ~ 4,037.51 |

S. RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL EIERCICIO
ECONGMICO DEL 2016

La administracién recomienda a los acclonistas que conforman el directoric de GREENINTEGRATION
TECNOLOGIA S.A., gue se mantenga con |os objetivos previstos, bajo una planificacidn y estrategias propias
de la empresa, con la finalidad de cumplir con los objetivos que persigue la entidad y fortalecer la imagen

ante sus clientes.

Para el ejercicio 2016, se recomienda conunuar con los programas de desarrolio tecnologico y alianzas
estratégicas a fin de incentivar el crecimiento de la empresa; especialmente en los basados en estrategias
para mejorar nuestra participacion en el campo de la tecnologia, ofrecienda la gama de nuestros servicios

con la emisifn y entrega oportuna de los mismos, llegando a todo tipo de entidades del sector publico y
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- Desarrollo de productos para nuestros clientes en la medida de sus requerimientos y n nuevos productos
para comercializacion masiva.

- Visionamiento y fortalecimiento de las alianzas estratégica, en la representacién de nuevos productos en
el pals, y continuaremos en blisqueda de alianzas estratégicas con diferentes lineas de negocios
tecnoldgicos.

- Tener una politica de calidad de servicio al cliente de manera oportuna, de tal manera que el cliente este

satisfecho no solo con el servicio recibido, sino también por el valor agregado.

2. CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL
DE SOCIOS

Cabe indicar a la junta general de accionistas, que todas las disposiciones tomadas por este organismo, han
sido cumplidas a cabalidad por la administracion, tales como el cumplir fielmente a las disposiciones
emitidas por parte de los organismos de control como es la Superintendencia de Compafifas, Servicio de

Rentas Internas, Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social y Ministerio de Relaciones Laborales,

3. HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO DEL 2015
EN EL AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL

Durante el afio 2015, en lo referente a los aspectos administrativos, laborales y legales, la empresa se ha

desenvuelto en un ambito laboral normal dentro de |a entidad.

4. RESULTADOS ANUALES DE LA COMPARIA
Durante este ejercicio econdmico que ha concluido el 31 de diciembre del 2015, se han tenido resultados
relativamente favorables, en relacién al afio anterior, esto se puede ver refiejado en el Estado de

Resultados,



