DE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS DE LA
MPRESA NATISBAMBIENTE Y DESARROLLO CIA. LTDA.

POR EL EJERCICIO ECONOMICOD 2016

Sefores bocios de:
HATISEAMEBIENTE ¥ DESARRQLLD ClA. LTDA,
Fresente

Cumpliendo con las disposiciones de la Ley de Compaiias en mi calidad de Gereate General y
Representante Legal de la compana Matisbambiente y Desarrollo Cia. Ltda, ponpo a8 su
consideracian el informe de la gestidn realizada por la Administracion durante el sjercicio
aronomica de 2016.

1. CUMPLITIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EIERCICIO ECONOMICO DEL 2016

Durante el ejercicio que ha concluido el 31 de Diciembre del 2016, a pesar de las dificultades
propias te una eompaiiia en crecimiento, la empresa ha logrado posiclonarse en el mercado v
manienerse a flote con muy busnos resultades, los cuales se reflejan en sus estados
linancizras.

Los esfuerzos de |a administracion han estado encaminados para gue la emprasa mantenga un
crecimiento en el giro normal de sus actividades, un crecimiento internn de acverde a las
necesidades del medio, reguerimienies pubernamentales y da nuestros clientes,

Durante este afio de operacion se consiguieran importantes metas y logros coma son:

- Mayar participacion en |a prestacidn de servicios especializados en el desarrollo de
actividades de= asesoria, consultoria, asistencia técnica, estudins,  proyeclos,
capacitacidn, educacion, investigacion e implementacidn de acciones en relacion caon
el uso, manejo, administracidn v conssrvacion de los recursas naturales.

- Manterer una relacidn personalizada con nuestros clientes, demastrando nuestro
compramiso profesional en el desarrcllo de cada uno de los prayectos, establecizndo
sus necesidades y atendiendo sus requerimisnios de tal manera gue se inicie una
caclena e mejora continua.

- Contribuir con el crecimisnto econdmico del pais, generando dignas fuentes de trabajo
sujetas 4 todas las dispasiciones legales vigentes y cumaplizndo con los oblizaciones
tributarias requeridas por el Estado Ecuatoriana,

- Implementar internamente en la compaiia, retos gque definitivamente jran de la mana
consu pesicionamiento en ¢l medio. Entre estas metas se ha conssguide:

2, CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE S0CIOS

Cabe indicar 2 la junta peneral dz socios, gue todas las disposiciones tomadas por este
organisnag, han sido cumplidas a cabalidad por la administracion, tales conmo:
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Mantener durante el aiic 2016 cl ndmero de accionistas y no emitir acciones para la
venta

Durante el afio 2017 se aumentard el capital

wiantener la empresa auto sustentzda sin apelar @ recursus financieros externos
Cumplir da manera permanente y adecuada con las responsahilidades ante nuzsstros
clientes y organismos de control como son 5R1, 1E5S, Superintendencia de Compafiias,
etc.

- Mantener a nuestro persanzl a ralz de forlalecer nuestra independencia de sub
contratistas v/o proveedaores naturales de servicios especializados

3, HECHOS EXTRAORDINARIOS DURAMTE EL EIERCICIO DEL 2016 EN EL AMBITO
ADMINSITRATIVO, LABORAL ¥ LEGAL

Durante el aiio 2016, en o referents a los aspactos administrativos, laborales y legales, la
empresa se ha desenvielto en un 3mbito normal logrando mantener las fuentes de trabajo,
recursos y hienes que permitieron afrontar de mejor manera los requerimientos da trabajo del
ano 2016.

4, SITUACION FINANCIERA Y RESULTADOS ANUALES DE LA COMPARIA

Duranle este ejercicio econdmico, la situacion de la empresa ha sido favorable en los
siguizntes aspectos:

- Facturacian: Flnivel de facturacidn v otros ingresos ascendio a los USS 89.664,76
- Nivel de gasto: El nivel de pastos ascendic a los LSS 88.908,33
- Utilidad obtenida: La utilidad del este afio fue de USS 756,43

5. PROPUESTA SOBRE EL DESTING DE LAS UTILIDADES OBTEMIDAS EM EL EIERCICIO
ECONOMICD

Durante el afic 2016 la emprasa ha generado una utilidad contzble de USS 756,43 Esta serd
distribuida conforme dicta la ley, de la siguiente manera:

Utilidad contable 5 756,13
15% participacidn a trabajadores 5-113,46
22% impuesto 8 la renia 5-0602,23
Lot reservs legal® 5=2,0d

Utilidad a disposicién de accionistas 5 38,70
* £l walor establecido ya ha sido cubicrto por el estatuto.

Las utilidades a disposicién de Socios tanto las del presente ejercicio camn las utilidades
acumuladas serdn distribuidas en lus porcentajes correspondientes a cada aportacidn,
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3 fl 6. RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS ¥ ESTRATEGIAS
L ,5 7,' PARA EL EIERCICID ECONOMICO DEL 2016
ﬂil‘Jﬁ“ 5.4
L La administracion recomienda que s8¢ mantenga la situzcidn patrimonial pozitiva de la
k,, —gmpresa, a fin de cumplir con ios objetivos que persiguz la misma, asi como fortalecer la
imagen ante sus clientes en un nivel mas alto de lo conseguido hasta la facha.

Para el ejercicio 2017 se recomizsnds fortalecer laos vinculos comerciales con los clientes ya
establecidas, 2 fin de ser reconocidos v poder ampliar el marcado interno y extern,

Se recomienda incramentar, en medida de las necasidades frute de la operacién, personal,
aquipo software con la finalidad de depender en menor grade de lz participacion de sub
conkratistas,

7. CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL ¥ DERECHOS DE
AUTOR POR PARTE DE LA COMPARIA.

En cuanto 2 la propiedad intelectual y derechos de zutor, Iz administracion mantuve las
politicas ya establecidas en la que el empleade cede y transfiere 2 |a empresa en farma lotal,
integral v exclusiva los derachos patrimaniales darivados de trabajos g informes que sean
realizados durante el tiempo que &ste labore cn la empresa, en consecuencia, toda la
informacion creada u originada dentro de la misma 25 de propiedad exclusiva de |a empresa,
asi tambian, mantendrd confidencialidad absoluta durante y después del tiempe que labore en
lz cmprese respecto a la tecnologla, infarmacion y documantos proporcionados  para el
desarrollo de su labor, principalmente en la relacionade a astudios toenelogicos v todo bizn
fgue sea resuslto en sus servicios,

Sin mads por el momento.

Atentamente,

#
;I. [T

orge Rivas Ron
Gerente Gener
matisbambiente y Desarrollo Cia. Ltda.
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