INFORME OE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS DE LA EMPRESA
NATISBAMBIENTE Y DESARROLLO CiA. LTDA,
POR €L EJERCICIO ECONDOMICO 2014
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1. CUMPLIMIENTO OF OBIETIVOS PREVISTGS PARA EL EJERCICIO ECONDMI?G‘UEPMR

Durante ¢ pjercico que ha condluide ¢l 31 de Diciembre cel 2014, a pesar de Ias dificultades
prosias de uad compatia n cracimienta, 12 empress ha legraco posicionarse en ¢l mercado y

manteserse z floie con muy buencs resulizcos, 105 cuales se refigjan en sus estaces
financieros.

Los esfuer208 de 1z administracidn han esi2do encaminacos para Que s empresa mantenga un
ceecimionto o2 o giro normal Ce sus actvidades, un crecamientc interno de acuerdo 2 fas
necesidades d&! medio, reéquenmientos gubarnamantales y de nuastiros dientes.

Durante este a0 Ce operacidn se consiguieron importantas metss y [6gres 2ome son:

< Mayor participacion en la prestatdn de serviios especializacos en of dasarrelle de
aclividades ¢e  asesoria, coniuiicria, asistenaa  (ECnica, estudios, proyectas,
capaciacion, educacidn, investigacion e implemeniacion de accones en relacion cen
glusn, Mmana o, adminiSTracen ¥ CoNSEryacon de |os racurses naturaies

- Mantener una reélscidn pessantizada con nuastros clientes, damostrando nussiro
comporomiso profesional en ¢ desareolio de cada une da (€2 proyedtos, ostadleciendo
Suy necesidages v tendiendo sus requenmisnIos 68 137 MeNeTs gue ST inicic una
Lodend de mejord continud,

» Lontabud con ol crecmiento ocondmice ¢ol pals, SeAeranto dignas fuentes de trade
supetas & odas as dispasicones legales vigentas y cumaiendo con '35 obligaciones
wiBetarias requerndas par ol Cstado Ceudtenano.

- Impementar inlernamente en a compadtia, re1os cue detimitivamentd iedn de 10 mand
CON 35U pasicicnamienic ¢n &l megio. Rl7e €31a5 M2I3s 5 A conseguido!

2. CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL GE SGCI0S

Cabe ‘ndicar -a l2 junta genersal de socios, que tedas las cispesicionas tomadas por este
organisme, han sico cumelicas 2 cadaiidad por 12 administraadn, 1ales como:



= Mantener durante el afio 2014 ¢! nimero de acuonistas ¥ no emitir acciones para la
venta

* Durdate e afo 201S se aumentdrd o capital v s incrementard of pomero de
acoonisras

« Martener s empresa auto sustentada sin 3001ar 3 ceCursos Ninantierns externcs

- Cumplir de manera permsnente y adecuacs con las responsabilidades ante NUEeSTIo:
clientes y organismes de contrel come son SAI, 1E5S, Superintendencia de Comparing,
etc.

+ Mantener 3 nueatro personal a rair de ‘ortalecer nuestra incdependencia ¢ <ub
contratistas v/o proveedorss naturalés de servicios especializados

3. HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL SJERCICIO OFL 2014 EN EL AMBITO
ADMINSITRATIVO, LABORAL ¥ LEGAL

Durante ¢i a%0 2014, en (0 referente 3 (05 35pectos acministratives, 1anorales v legales, 15
empress se ha desenvielio €a un dmbito normal lograsdo mantener las fuentss de wwabajo,
reCursos v aenes que permilieron afrontar de mejor manera os requerimientos de trabajn éel
2fio 2014,

4. SITUACIGN FINANCIERA Y RESULTADOS ANUALES DE LA COMPANIA

Dura=te este gjercicio econdmico, |3 situacion de la empresa ha sido favorable er los
sgulentes aspectos

«  Facturacon: Linivel ce facturacion aszendid a 1os USS 121782.68
= Nivelde pasto:r Bl nivel ce gastos ascendio alos USS 121225.85
- Uriigad obteniga: La wtilidad del este ane fue de 1SS 563,93

5. PROPUESTA SOBRE EL DESTINO DE LAS UTILIDADES OBTENIDAS EN £L EMRCICIO
ECONOMICO

Durante e 3%¢ 2054 13 empresa ha generade una utdidad contable de USS 563.93. £3to nerd
cistribuida conforme icta laley, dela siguients maners;

Jlilidad contable 5583.93

15% participacion a trabajadores 384,59

229 impuesto & larenta % 766.78

10% reserva fogal” $ Mo hay Reserva Legal

Utilidad 3 dizgosicion de accdonistas S Perdida Tributaria
* Elvaler ss1anleddo yva ha sido cudierto nor el #5tatto.

Las utddages & 2spes:idn ce Scdios 16000 (38 Sel gresente Sierao (oMo s ulitdaces
acumulagas serian distribuidas en los porcentsjes correspondicnies i cada aportaaan,

6. RECOMENDACIOMES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO OF POUITICAS ¥ ESTRATEGIAS
PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2015



3 2dministracion recomiendn que se mantenga ‘a sitvacion savimonial 2ositiva ce fa
emore<a, = fin de cumplir con los objetivos que persigue 1z misma, asi como fortalecer 12
IMagen ante sus clientes en un Aivel mis alte e lo conseguids hastala lechs,

Para ¢ cjercicio 2015 s ‘ecemtienda fortalecer los vingelos comerdalés con los clisntes va
estanledicos, 2 fin dz ser reconocidas ¥ poger smplisr of mercado internc ¥ axterng,

Se recomisnga InCrémantas, en recida de Izs recesidades fruto de '3 eperacién, personal,
CQUIPY SOftware con 13 Ynanidad de degender en mengr grado de a participacion ge sus
contrstistas.

7. CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOBRE PROPIEOAD INTELECTUAL ¥ DERECHOS DE
AUTOR POR PARTE DE LA COMPAR A

En cuanto a la propledad intelectual v deérechos de auior, a3 administzcion maniuvo ias
D0liticas ya establecidas en ia aue el ermpleado cede v transtiers 4 '2 empress endorma wetel,
INERral v Exclusiva los derechos patrimoniales derivados Ce raLsjos ¢ infarmes que sean
realizados curamie el tempo que éste latere en 13 empress, en constauendy, roda iz
nformacion ereads o Cnginada dentro de 1a misms es ¢ grogiedad exclusva de fa empress,
asi tamhién, mantendra cerificencialidad absoluta durante y despues cel tempo que (abore ea
Ix empresa respects a iz tecnolegia, informacian ¥ dotumentos proporcionacos ‘a ¢
cesarrollo de sy laber, @rincgalmente ¢n lo relacionado a estuding 1ECNCOgIGos v toda bien
Cug sea refuelto en sus servicios,

Sin mas por el momento.

Atentamente,
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Silvana Patricia Cevallos Peiaherrera

Gerante General
Natisbambiente y Desarrollo Cia. Lida,

e | 'r"‘; ma“
Ce <onkr i 3’.«;::;;‘5 ;: \Aé,lﬁ:-
2L20N: 2 W igiey 1K é&ﬁ' ;
s “ﬁ)&?ﬁs‘l:&'ﬂh ay M 5";-0 0 %
HicS et
w0 3. 08 WAY 08
Cunt \ ;u;L'\
W
S foniero
| pimaids Mo
LJ_FEP’- 0“93:']-.1-.==:. DECIMO ‘




