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INFORME DELA ADMINISTRACION A LA JUNTAGENERAL DESOCIOS DE LA EMPRESA 

NATISBAMBIENTE Y DESARROLLO CIA. LTDA. 

POR EL EJERCICIO ECONOMICO 2012 

Quito DM, 7 de mayo de 2013 

Senores Socios de:  

NATISBAMBIENTE YDESARROLLO CIA. LTDA.  

Presente  

Cumpliendo con las disposiciones de la Ley de Compafilas en mi calidad de Gerente General y  

Representante Legal de la cornpafiia Natisbambiente y Desarrollo Cia. Ltda., pongo a su  

conslderacion el informe de la gestion realizada por la Adrnlnlstrackin durante el ejercicio econornlco  

de 2012.  

1. CUMPLIMIENTO DEOBJETIVOS PREVISTOS PARAEL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2012 

Durante el ejercicio que ha concluido el 31 de Diciembre del 2012, a pesar de las dificultades propias  

de una cornpafila en crecimiento, la empresa ha logrado posicionarse en el mercado y mantenerse a  

flote con muy buenos resultados, los cuales se reflejan en susestados financieros.  

Los esfuerzos de la adrnlnistraclon han estado encaminados para que la empresa mantenga un  

crecimiento en el giro normal de sus actividades, un crecimiento interno de acuerdo a las  

necesidades del medio, requerimientos gubernamentales y de nuestros c1ientes.  

Durante este afio de operaclon se consiguieron importantes metas y logros como son: 

Una mayor partlclpaclon en la prestacion de servicios especializados en el desarrollo de 

actividades de asesorla, consultorla, asistencia tecnlca, estudios, proyectos, capacitaci6n, 

educaci6n, lnvestlgaclon e implementacion de acciones en relaclon con el uso, manejo, 

adrnlnlstraclon y conservacion de los recursos naturales. 

Mantener una relaci6n personalizada con nuestros c1ientes, demostrando nuestro 

compromiso profesional en el desarrollo de cada uno de los proyectos, estableciendo sus 

necesidades y atendiendo sus requerimientos de tal manera que se inicie una cadena de 

mejora continua. 

Contribuir con el crecimiento econ6mico del pais, generando dignas fuentes de trabajo 

sujetas a todas las disposiciones legales vigentes y cumpliendo con las obligaciones 

tributarias requeridas por el Estado Ecuatoriano. 

Implementar internamente en la cornpafila, retos que definitivamente iran de la mana con su 

posicionamiento en el medio. Entre estas metas se ha conseguido: 

2. CUMPI.IMIENTO DELAS DISPOSICIONES DELAJUNTAGENERAL DESOCIOS 

Cabe indicar a la junta general de socios, que todas las disposiciones tomadas por este organismo, 

han sido cumplidas a cabalidad por la administraci6n, tales como: 
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Mantener durante el afio 2012 el nurnero de socios y no emitir acciones para la venta 

Mantener la empresa auto sustentada sin apelar a recursos financieros externos 

Cumplir de manera permanente y adecuada con las responsabilidades ante nuestros c1ientes 

y organismos de control como son SRI, lESS, Superintendencia de Compafiias, etc. 

Incrementar de manera sostenida nuestro personal a raiz de fortalecer nuestra 

independencia de sub contratistas y/o proveedores naturales de servicios especializados 

Incrementar de manera sostenida la adqulslclon de software especializado debidamente 

licenciado 

3.  HECHOS DURANTE EL EJERCICIO DEL 2012 EN EL AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y 

LEGAL 

Durante el afio 2012, en 10 referente a los aspectos administrativos, laborales y legales, la empresa se 

ha desenvuelto en un ambito normal logrando incrementar las fuentes de trabajo, recursos y bienes 

que permitieron afrontar de mejor manera los requerimientos de trabajo del afio 2012. 

4.  SITUACI6N FINANCIERA Y RESULTADOS ANUALES DE LA COMPANIA 

Durante este ejercicio econornico, la sltuacion de la empresa ha side favorable en los siguientes  

aspectos:  

Facturacion: EI nivel de facturaclon ascendio a los $ 141.376,85 

Nivel de gasto: EI nivel de gastos ascendlo a los $ 140.072,15 

Utilidad obtenida: La utilidad del este afio fue de US$ 1.304,70 

5.  PROPUESTA SOBRE EL DESTINO DE LAS UTILIDADES OBTENIDAS EN EL EJERCICIO 

ECON6MICO 

Durante el afio 2012 la empresa ha generado una utilidad contable de US$ 1.304,70. Esta sera  

distribuida conforme dicta la ley, de la siguiente manera:  

Utilidad contable  1.304.70 

15% particlpaclon a trabajadores  195.71 

23% impuesto a la renta  280.81 

10% reserva legal*  82.82 

Utilidad a dlsposicion de accionistas  745.35 

* EI valor establecido ya ha side cubierto por el estatuto. 

Las utilidades a disposicion de los socios seran distribuidas en los porcentajes correspondientes a  

cada aportacion.  

6.  RECOMENDACIONES A LAJUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA 

EL E.IERCICIO ECONOMICO DEL 2013 
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La adrnlnlstracion recomienda que se mantenga la situacion patrimonial positiva de la empresa, a fin 

de cumplir con los objetivos que persigue la misma, asl como fortalecer la imagen ante sus c1ientes 

en un nivel mas alto de 10 conseguido hasta la fecha. 

Para el ejercicio 2013 se recomienda fortalecer los vfnculos comerciales con los c1ientes ya 

establecidos, a fin de ser reconocidos y poder ampliar el mercado. 

Se recomienda incrementar, en medida de las necesidades fruto de la operaclon, personal, equipo 

software con la finalidad de depender en menor grade de la participacion de sub contratistas. 

7.  CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DEAUTOR 

POR PARTE DELA COMPANIA. 

En cuanto a la propiedad intelectual y derechos de autor, la administracion mantuvo las polfticas ya 

establecidas en la que el empleado cede y transfiere a la empresa en forma total, integral y exclusiva 

los derechos patrimoniales derivados de trabajos e informes que sean realizados durante el tiempo 

que este labore en la empresa, en consecuencia, toda la informacion creada u originada dentro de la 

misma es de propiedad exclusiva de la empresa, asl tarnblen, rnantendra confidencialidad absoluta 

durante y despues del tiempo que labore en la empresa respecto a la tecnologfa, informacion y 

documentos proporcionados para el desarrollo de su labor, principalmente en 10 relacionado a 

estudios tecnologicos y todo bien que sea resuelto en sus servicios. 

Sin mas por el momento. 

Atentamente, 

U 
Silvana Cevallos Peiiaherrera 

Gerente General 

Natisbambiente y Desarrollo Cia. Ltda. 
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