Quito, 15 de Mayo de 2017

INFORME DEL COMISARIO PRINCIPAL DE LA EMPRESA DISTRIVEHIC
DISTRIBUIDORA DE VEHICULOS 5.A. QUE PRESENTA A LA JUNTA GENERAL
ORDINARIA DE ACCIONISTAS POR EL EJERCICIO ECONOMICO 2014

Sefores Acclonistas
DISTRIVEHIC 5.4,
Ciuvdad.

For el presents, v en cumpiimiento a las disposicionas legales y reglamentarias de 1a Ley
de Comparfikas, en calidod de Comizanio Principal de la Empresa, tengo o blen presentar
a vuestro consideracion el siguisnte informme:

1. CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES LEGALES, ESTATUTARIAS ¥ RESOLUCIONES DE LA
JUNTA GEMNERAL ¥ DEL DIRECTORIO

Lo administracion ha observado ks normas legoles, asi comao las resolucionss de
las Juntas Generales de Accionistas v del Directaro de lao Compadia,

Los hbros sociales de lo Companio, Actos de Juntas Generales ¢ del Diveclono,
cumplen con los dsposiciones de o Ley de Compafias.

Les Accionistas de o Compafia, madionie reunidn de Junta Genesral reqlizada =
16 de diciembre del 2014, resolvieron inicior el proceto de fusidn po- absorcion con
ls empresas relocionodos Mozmotors S A, v Mareadvisor 5.4,

2. PROCEDIMIENTO DE CONTROL INTERNO DE LA COMPARNIA

Los procedimientos de confral infermo implementodos por la Compofio son
odecuado: y permilen a ka Adminisfrocion tener un grodo razonoble de
confiabilidod en fodas los fransocciones paro o preporocion de los Estodos
Fnancieros.

Los comprobantes. documentos ¥ registros contables se Bevan y conservan de
acuardo con las disposiciones legales vigentes.

3. OPINION RESPECTO AL ART. 321 (279) DE LA LEY DE COMPARIAS.
De acuerdo a politicas intermas de contratacion de personal los administradaras v
gerenfes de DISTRIVEHIC 5.A. no tienen lo obligocion de presentar goronfios de

responsabiidod o confickhiidad pora el desampeno de sus funcionss.

Lo administracion de DISTRIVEHIC 5.A, mensualmente enfregd paa mi andliss &l
baolance de comprobocidn, al mismo que fue examinado, ¥ no s enconfraron




siluacionas que amerten wean observodas, de igual manera se cumplsron visitas
perddicas para inspaccionar ef estado de caja y cartera,

CPINION RESPECTO A LAS CIFRAS PRESENTADAS EN LOS ESTADOS FINANCIEROS,

Fnaimente en mi opinién tanfo el Bolance General, como =) Estada de Pérdidas v
Ganancias de DETRIVEHIC S.A. con corfe ol 31 de diciemtre dal 2016 hon sido
eloborados v emifidos de acuerds con Mormas infemacionales de Informacidn
Finonciera (MIF], por ko-tanto reflejon en forma mozenoble; forto ko situocidn
fincnciera, coma las operaciones efecivadas en el gjercicio amalizoda,

ASFECTOS FINANCIEROS

51 ACTIVO3S

El Active Cormlente de la Compania esid representado por los sigulentes cuantas;

&

El Disponible de la Compofio Efeciivo v Baoncos con un valor de LSS 1.441.859 v
representa e 5% del total de actives,

El Exigible de o Compafia, se consfituye de o siguiente:

«  Cuentas por cobrar comercictes y ofras cuentas por cobrar con un saldo neto
de Ush 17910644, y representa al 41% del active tolal; estd constituide por
Cuentos por cobrar a Concesiononos, y Comparios  relacionodos.
principaimeante,

» Activos por impuestos comeantes representan el 8% del acfivo total con un valor
de UsE 1.634.676; y comasponden a Créadito fributario de impuesto alarenta v
Retenciones en ia fuente de Impueasto al Valor Agregada - VA,

Bl Realizable de lo Comparia estd representado por el rvbro de Inventarios con un
valor de Us) 7.626.807 v reprasenta o 26% del Activo Total, estd constituido por las
cuentas Repuestos y Accesoros, Dispositivos de rostrec satedital, Yehiculos,
Importacionas en fransito (morcos Mozda, Chryster y Fiat] y Otfros,

OHros Activos por un valor de USH 14.245 y constituye anficipos de seguros.

El Aclive No Comiente esta conformado por las dgulentes cuentas prncipales:

&

Activo fijo depreciable ol 31 de diciermbre del 2014 presenta un saldo neto de UsS
223653, esta constituido por vehlculos, adecuaciones de locales, equipos de
camputacion, moguinania y equipo, muakies y ensaras, y equipo de oficing.

Activos intangibles por un valor de UST 227 973, que represania e 0.86% del
cctive folal, estd corslituids por Softwaore de computacidn,

Ofras cuantas por cobror lorgo plozo por un valor de LSS 73,352,




5.2 PASIVOS.
El Pasive Corfente esld comsfituido por las slguiantes cusntds principoles:

< Cuentos por pogor comerciales v ofros cuentos por pogar con un sakdo de USE
2T 114,5335 que representa el ¥5% del Posivo folal, comesponde o Cuentas por
pagar Compofios relocionadas, Proveedaores locoles, Proveedores del exteror y
oS cuenios por pagor,

% Fasivos por impuestos comentes mantizne un saldo de USH 142,243 que representa
&l 1% del pasive lotal, incluye Impueasto a la salido de divisas, Retenciones en la
fuente de impuasto a la renla por pagor, Retenciones an la fuente de Impuests al
Vaodor sAgregada = VA, ¥ atros,

< Ohligociones acumlados con un saldo de USE 2465044, con una particlipacidn del
1% sobre &l pasivo tofal; estd compueste por Obligaciones sociales (Participocion
d frabajodores, Beneficios sociales, Cuentas por pagar al IESS)

2 Provisiones presentan un soldo de USE 153,283 con una parficipocidn ded 1% sobe
el fotal de pasivos; compeesto por gastos ocumulodos.

¢ Ingresos Diferdos con un saldo de USE 10L400; corasponde a ingresas diferidos por
vernla de servicios de rosireo sotelitod; estos ingresos son reconocidos enresulfados
en &l momanto en que 2l cliente hoce uso del servicio,

El Paslvo no Comlente astd constituido por las siguientes cuentas.

< Ingresos Diferidos con un valor de USH 28440, comasponde a ingresos por vania de
ServiCe0s e rostrae sotakicl,

. Dhligacicnes por beneficios definidos con un valor de UST 885,203, gue representa
el 2% del pasivo total; esta compuesto por los cuentas de Jubilaciédn Patronal y
Bonlficocién por Desahucio

5.3 PATRIMONIO

El capital social suscrito y pogodo al 31 de diciembre de 2014 a3 de USS B0O: es dedcir
3@ conforma de 800 acciones ordinanas de un valor nominal de Us$ 1 coda una.

Martiens un saldo en Reservas Foculiofivas de US$ 1.347 445 [principaimente Reserva
Facultativa) y Ulliclades Retenidas en negativo por US$ 594,384 (Incluye U5 383,278 de
INilidodes del Ejerciciol.

For olfa parte v de acverdo con la Ley de Compafias se debe reglizar lo apropliacidn
del 10% de o ulilidad del gjercicic como Reserva Legal la misma que rio estd disponible
para distibucion de dividendos, pero si puede ser capilalizada o ufiizade para
COMpensor pardicdas.
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INDICES FINANCIEROS

INDICES 2014
Solvencia 0.97
Proet:a Acida 0,74
 Liquiciez Comente 1.03
Capilol de frabajo Fh2.04646

El ondlisis de |os indices finoncieros nos permite conocer como la emprasa afrantaria
sus obigociones de hasto un ofo plozo sobre ko bose de su octivo comente, de los
resulfadas obtanidos se puede considerar que los indices son odecuados ¥ que o
compafio cuenla con un copital de frabajo raronable poro coubrir sus obligociones
con los acresdores,

7.

OFERACIONES DEL PERIODO.

Al 31 de diciembre def 2014, los operaciones de la Compaia son las siguientes:

&

Los ingresos oparacionales de DISIRIVEHIC 5.A., por la venta de vehiculos,
repuestos, accesorios y sanicios por moniforeo satelital obtuvieron un valor de LSS
41.794.33%

El coste de wventos represento el 78% del ingreso lotal, obteniéndose un
rendimiento bruto de US§ 9.053.934 corespondientes al 22% del Ingrese total.

El vakr de los gostos administratives v de venlas es de USH B.105.541; que
rapresentan el 20% del Ingreso total.

Otros gastos, olros ingresos neto fingresc), presenton un saldo de USS 427.793
El mavimiento finonciero neto (gasta) presenta un valor de USS 531,395

Los cperaciones de DISTRIVEHIC 5.A. generaron uno uliidod de LS 354.407
despuss de parlicipockin de lrabajodores e impuestos v otfros  resultados
integrales.

Comparativo Estodo de Resulfados
Expresado an dolares

45,0800, 000

® Vank
40,000,000 L
35,000,000
o 40000 000 @ Costo de Ventas
o 1 '
| ]
& 25,000,000
B =
¥ 20,000,000 o Gaxtos de -.u.!nta:'-.'
= administracion
g 15,000,008
£ 10000, D00 B Coston Tieancieros
5,000,000
m CMros ingresos, otros
pastos

« 5, D00, D0 Afo 016 Afe 2015




For & andliss expuesio se evidencio que los eslodos finonciercs aioborodos por ia
Compafiia Dstrivehic 5.A.. exponan mzonablemante lanto ko posicidn finaoncierna como
icn operocionas realirodos ol 31 de dicembre ded 2014,

Par fnalizar, debo expresar mil agradecimiento a la Adminktrackin gue me parmitic
reqizor este informe, odemds por la conflonza depaosilado en mi pesona,

Alenfamente,




\‘!

INFORME DE ACTIVIDADES DEL OFICIAL DE CUMPLIMIENTO CORPORATIVO PARA
PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIAMIENTO DE TERRORISMO Y OTROS
DELITOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2016 DISTRIVEHIC

Sefiores Accionistas
DISTRIVEHIC.
Cludad.

Por el presante, y en funcion de lo establecido en el plan de trabajo 2016, en mi caiidad de Oficial
de Cumplimiento Corporativo de CMH, tengo a bien presantar a vuestra consideracion e siguiente
informe que detalla ias pnncipales actividades realizadas.

Se registraron un total de 682 transacciones que superaron el umbral

| MES | No TRANSACOONES| MES |No TRANSACCOONES] MBS | No TRANSACOONES]
ENERO P2 MAYO 103 SEPTIEMBRE| 55
FEERERD 51 JUNIO a7 OCTUBRE 24
MARZO 75 Juuo 79 INOVIEMBRE 5
ABRIL ar AGOSTO| BS DICIEMEBRE 53
TOTAL TRANSACCIONES REPORTADAS 682

El afio 2018 en & mes de Diciembre s& dictd un curso deé Prevencion de Lavado de Activos,
financiamiento del terrorismo y otros delitos, destinado principaimente a las personas que tiene
glencion directa con e! chenta a fin de actualizar en los cambios realizados en la Normativa de
Prevencion de Lavado de aclivos.
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En total ! personal de Distrivehic convocado a la capacitacion presencial fue de 50 personas a
nivel nacional de ias cuales asistieron 36 personas que représenta el T2%.

CILDAD PERSONAL CONVOCADO | PERSONAL ASISTIO | PORCENTAIE
Quito 50 36 T2%

TOTAL 50 36 12%

CAPACITACION PREVENCION LAVADO DE ACTIVOS

[k

2L
18

En el caso del personal que no asistio a las capacitaciones presenciales se realizaré una
capacitacion en las ciudades de Quito en &l mes de Marzo 2017 la cual es obligatoria,

En funcién de los cambios a la Normativa legal realizados en diclembre del 2018, se ajeculara la
modificacién del manual y su capacitacion en el sistema Trascender a todo el personal de
Distrivehic. La capacitacion esta planificada para realizarsa en Marzo del 2017,

Dentro de la agenda de induccién del personal nueve que ingreso en el 2016 se procadid a
capacitar @ un total de 14 personas de Distrivehic que tienen contacto directo con el cliente

4.1 Polifica Conoce a tu ciente: Duranta &l afno 2018 se revisaron |las carpetas de los clientes de
las ventas de vehiculos reallzadas en Distrivehic a los clientes de flotas.

| fus
I
| s

En la auditoria realizada a las carpetas de dientes se evidencia lo sigulents:

= No sa usan los formulanos comectos en cuando a la Polltica Conoce a tu clienta

* No se realizan |as validacionas de la informacidn del cliente por parte del responsable de
la venta

+ No se completa todos los campos requerndos, incluyendo los que abarcan la informacién
de UEN, vendedor, fecha y nimero gue ata a las facturas con el formulario.
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PLAN DE TRABAJO OFICIAL DE CUMPLIMIENTOD 2016

ACTIVIDADES

ESTA DD

Trimites de varias compafilas de la Corporacitn efabaradas i entregados 2 la Unidad de Andlisls Financlero:

Soliciud oe comeccion mformeacion de OHciales de Cumplimients suplenies EIECLTADD
Emvio aciuslzacion de dafos Oficisl de Cumplimienin Caperatve y Ofclales de Cumplimients suplentes (2016) EIECUTADD
Envin informacitn capaciacion racBida en el afio 2015 Dficial de Cumplimisnko y Oficisles da Cumplimiento suplentes EI-EELITADD
Envio de repories a la Unidad de Analisis Financiero y a (3 Superinfendenica de Compaiias de las =
comorcaiizadoras de wehiculos @ inmobilianas BIECUTADD
Monitoren de base de datos informdticas: - B
“licacin do bn inkemacidn del chiente v sis ransaccionss an la base do dalos de bos clientes de la Coporacion de fodas

ez Unsdadles Esralyicas & in de determinar indicadores de posibles aperacionss v Fehsacciones inisuafes o
inustibcadas para comenciaiadaras de whicules o inmobilianias EIECUTADE
*Walidaciin de b Infemacion de los colabarationas @ Inbrmackn enfregada en cumpimient e i palitica Concca a -
ColsboradonEmpleado” en la bese de dalos de la Coporacian de lodas s Unidades Exratégicas BIECUTADO
Revision pericdica del Cumplimiento de las Poillicas definidas on of Manusl de Provencicn del lavado de acthos, =S
financiamisnto daf ferroriemo y obros delifox, gue incluye fag palilicas, procediminnios ¥ mocaniamos

destingdos 8 este fin EIECUTAGRD
Capacitacion al Oficial de Cumplimienta EECUTADD
Capacltacion a fos Oficiales de Cumplimianto Supimntes EIECUTADO
Capaciiacion presenclal al personal que tene contacto con ol cliente EIECLTARG
Elaboracion y aprobacion del Flan Dperative Anual 2015 EECUTADD
Entrega al Comité de Corporative (con copias al Comite Cumplimiento de cada Unidad Estratégies de Negock | =
fos slgulenies Infomes;

“Indormie arwal de cumglimientc del Pian de T rabajo 2016 ESECUTADD
"Indomne de resurnen de les oparaciones inusiaies o Ingshic adss comunicadas por el personal, de los cesos reporiadon &
{la Uinidad de Andisia Finenciers (UAF), los incumplimisndospar parte de los empleades y da ks acivdades desarmalladas

2016 EIECUTAGD
Presentara Conlrol de Gestion:

Informar obigaterigments i ta Confradoria - Audiforia Infema que loe reportes mensusies han sido emiedos axilasamanie. EIECUTADO
P Dizehio y elabaracian del plan de rebago del 2017 EIECLITADD
*Actislzacion y eniiss de nomas vinculacs # 1a prevencian di lmedo de actves, inanciamiendo del Bronsmo yofos

e EJECUTADD
[AMencion & consiftas de clienks inlemos EIECUTADG
Apoye an reguerinpentos de presencion o lavado do ockos de chentes wo provesdonss [formularios empresas) EIECUTADG
Aencion de requesimienios de kes e idades da contol EIECLITADG




« Es necesano adjuntar las copias respectivas de las credenciales de dentificacion ded
cliente {Cedula, Ruc, pasaports, entre otros).

« Para el caso de venta a colaboradores de la empresa no se evidencid formularios flencs y
firmadas

6 Se revisaron las carpetas de los colaboradores a fin de
mnlmuhmmamm Es necesario indicar que todas
tas carpetas revisadas cumplieron con la politica mencionada.

4.3 Politica conece & tu proveedor De igual manera se revisaron |las carpetas de los proveedores
de Distrivehic las mismas que cumplen con la Politica "Conoce a fu proveedor”,

5. Matriz de riesgos

En &l 2018 sa definiaron las actividades a seguir para disminuir los riesgos por cada una de las
areas involucradas.

Se realizd el seguimianto a las tareas y a sus planes de accion, las cuales fueron carradas al 100%

Quito DM, 1 de Febrem 2017,

Atentamente,

Nota: Se adjunta como anexo plan de trabajo del ejercicio 2016 con el status de cumplimiento.
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