
Quito, 15 de Mayo de 2017 

INFORME DEL COMISARIO PRINCIPAL DE LA EMPRESA DISTRIVEHIC 
DISTRIBUIDORA DE VEHICULOS S.A. QUE PRESENTA A LA JUNTA GENERAL 
ORDINARIA DE ACCIONISTAS POR El EJERCICIO ECONÓMICO 2016 

Señores Accionistas 
DISTRIVEMIC S.A. 
Ciudad. 

Por el presente y en cumpimiento a las cisposiciones legales y reglamentarias de la Ley 
de Compañías en calidad de Comisario Principal de la Empresa, tengo a bien presentar 
¡a vuesira consideración el siguiente informe: 

1. CUMPLIMIENTO DE_ DISPOSICIONES LEGALES, ESTATUTARIAS Y RESOLUCIONES DE LA 
JUNTA GENERAL Y DEL DIRECTORIO. 

La administración ha observado las normas legales, asi como las resoluciones de 
las Juntas Generales de Accionistas y del Directorio de la Compañía, 

Los libros sociales de la Compañía, Actas de Juntas Generales y del Directorio, 
cumplen con las disposiciones de la Ley de Compañías 

Los Accionistas de la Compañía, mediante reunión de Junta General realizada el 
16 de diciembre del 2016, resolvieron iniciar el proceso de fusión po" absorción con 
las empresas relacionadas Mazmotors S.A y Mareadvisor S.A 

2. PROCEDIMIENTO DE CONTROL INTERNO DE LA COMPAÑÍA 

Los procedimientos de control intemo implementados por la Compañía son 
adecuados y permiten a la Adminstración tener un grado razonable de 
confiablidad en todas las transacciones pora la preparación de los Estados 
Financieros. 

Los comprobantes, documentos y registros contables se llevan y conservan de. 
¡acuerdo con las disposiciones legales vigentes, 

3. OPINION RESPECTO AL ART 321 (279) DE LA LEY DE COMPAÑÍAS 

De acuerdo a políicas intemas de contratación de personal las administradores y 
gerentes de DISTRIVEHIC $.A_no tienen la obligación de presentar garantías de 
responsablidad o confiabiidad pora el desempeno de sus funciones, 

La administración de DISTRIVEHIC S.A mensuclmente entregó pera mi andiíss el 
balance de comprobación. el mismo que fue examinado, y no se encontraron 

 



situaciones que ameriten sean observadas, de igual manera se cumplieron visitas 
periódicas para inspeccionar el estado de coja y cartera. 

4. OPINION RESPECTO A LAS CIFRAS PRESENTADAS EN LOS ESTADOS FINANCIEROS. 

Finalmente en mi opinión tanto el Balance General, como el Estada de Pérdidas y 
¡Ganancias de DISTRIVEHIC S.A con corle al 31 de diciembre del 2016 hon sido 
elaborados y emitidos de acuerdo con Normas Intemacionales de Información 
Financiera (NIF), por lo tanto reflejan en forma razonable, tario la situación 
fnonciera, como las operaciones efectuadas en el ejercicio analizado, 

5. ASPECTOS FINANCIEROS 

5.1 ACTIVOS 

E Activo Contlente de la Compañia está representado por las siguientes cuentas 

+ E Disponible de la Compañía Efectivo y Bancos con un valor de US$ 1.461 859 y 
representa el 5% del total de activos 

+ ElEngble de la Compoñía, se constituye de lo siguiente 

+ Cuentas por cobrar comerciales y otras cuentas por cobrar con un saldo neto 
de US$ 17 910.644, y representa el 61% del activo total está constituido por 
Cuentas por cobrar a Concesionarios y Compoñías relacionados, 
principalmente, 

  

+ ACIivosporimpuestos conientes representan el é% del activo total.con un valor 
de US$ 1.634.676, y coresponden a Crédito tributario de Impuesto a la renta y 
Retenciones en la fuente de Impuesto al Valor Agregado IVA, 

+ BiReolizable de la Compaña está representado por el rubro de Inventarios con un 
valor de US$ 7.624.009 y representa el 26% del Activo Total, está constituido por las 
cuentas Repuestos y Accesorios Disposlivos de rastreo sateital, Vehículos 
Importaciones en tránsito (marcas Mazda, Chrysler y Fa!) y Otros 

4 Otros Activas porun valor de US$ 16.265 y constituye anticipos de seguros. 

ElAclivo No Corriente está conformado pora siguientes cuentas principales 

% Activo fio depreciable al 31 de diciembre del 2016 presenta un saldo neto de US$ 
723.659, está consfiluido por vehículos, adecuaciones de locales, equipos de 
computación maquinana y equipo, muebles y enseres, y equipo de oficina. 

Activos Intangibles por un valor de US$ 227.973, que representa el 0.8% del 
Chivo total, está constituido por Software de computación. 

+ Otras cuentas por cobrar largo plazo por un valor de US$ 73:52 

 



52 PASIVOS, 

El Pasivo Contiente está constituido por las siguientes cuentas principales 

$ Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar con un saldo de US$ 
27 116.535 que representa el 95% del Pasivo lolal, coresponde a Cuentas por 
pagar Compañías relacionadas, Proveedores locales, Proveedores del exterior y 
Otras cuentas por pagar 

+ Pasos porimpuestos comentes mantiene un soldo de US$ 142.243 que representa 
el 1% del pasivo lotal, incluye Impuesto a la salida de divisas, Retenciones en la 
luente de impuesto a la renta por pagar Retenciones en la fuente de Impuesto al 
Valor Agregado - VA, y otros 

+ Obligaciones acumuladas con un saldo de US$ 265.046, con una paricipación del 
1% sobre el pasivo total, está compuesto por Obligaciones sociales [Participación 

a trabajadores, Beneficios sociales, Cuentas por pagar al1E5S) 

$ Provisiones presentan un saldo de US$ 153.263 con una participación del 1% sobre 
el total de posos, compuesto por gastos acumulados. 

+ Ingresos Diferidos con un saldo «e US$ 10.600 conesponde a ingresos diferidos por 
venta de servicios de rastreo satefíal, estos ingresos son reconocidos en resultados 
en el momento en que el ciente hace uso del servicio 

El Pasivo no Contente está constituido por las siguientes cuentas 

% Ingresos Diteridos con un valor de US$ 28.460 Corresponde a ingresos por venta de 
servicios de rastreo sateñta. 

+ Obligaciones por beneficios definidos con un valor de US$ 685.203 que representa 
¡el 2% del pasivo fotal, está compuesto por las cuentas de Jubilación Patronal y 
Bonificación por Desahucio 

5.3 PATRIMONIO. 

El capital social suscito y pagado al 31 de diciembre de 2016 es de US$ 800: es decir 
se conforma de 800 acciones ordinarlas de un valor nominal de US$ 1 cada una. 

Mantiene un salio en Reservas Facultalivas de US$ 1.367.445 [píncipalmente Reserva. 
Facultaliva) y Uliidades Reterias en negativo por US$ 594.364 [Incluye US$ 383,278 de 
Uílidades del Ejercicio] 

Por ota parte y de acuerdo con la Ley de Compañías se debe realizarla apropiación 
del 10% de la ullidad del ejercicio como Reserva Legalla misma que no está disponible 
para distibución de dividendos, pero si puede ser capitalzada o uflizado pora 
compensar pérdidas. 

 



6. INDICES FINANCIEROS 
  

  

  

        

INDICES 2016 
¡Solvencia 937) 
Prueba Acida 076 
liquidez Coriente 103 

[Capitol de trabojo 962.566 
  

El análisis de los indices financieros nos permite conocer como la empresa atrontaría 
sus obigaciones de hasta un año plazo sobre la base de su activo comente, de los 
resultados oblenidos se puede considerar_que los indices son adecuados y que la 
compañía cuenta con un capital de trabajo razonable pora cubrir sus obligaciones 
conos acteedores. 

7. OPERACIONES DEL PERIODO, 

AL31 de diciembre del 2014. las operaciones de la Compañía son las siguientes: 

+ Los ingresos operacionales de DISIRIVEHIC 5.A,, por la venta de vehículos 
repuestos accesorios y servicios por monitoreo satelital obtuvieran un valor de US$ 
41294209 

+ El costo de ventas represento el 78% del ingreso total obteniéndose un 
rencimiento bruto de US$ 9.053.334 corespondentes al 22% del Ingreso talal 

+ El valor de los gastos administrativos y de ventas es de US$ 8,105.541, que 
representan el 205 del Ingreso total 

$ Oltos gastos, otos ingresos neto ingreso) presentan un saldo de US$ 427 793 

+ Elmovimiento financiero neto (gasto) presenta un valor de US$ 531.295 

+ Los operaciones de DISTRIVEHIC SA, generaron una ullidad de US$ 356.407 
después de participación de hrabajadores e impuestos y otros resullados 
integrales 

¡Comparativo Estado de Resultados 
Expresado on dólares 

35.000,00 
20.00.00 Costo de Ventas 

20.900,00 Gastos de ventas y 
aomintación 15:00:00 

1000000 osos Franieros 

5o00J00 — AñOz01S añoz0s Ss 
 



Por el análisis expuesto se evidencia que los estados financieros elaborados por la 

Para finalizar debo expresar ml agradecimiento a la Administración que me permitió 
realzar este informe, ademés por la confianza depositada en mi persono. 

 



INFORME DE ACTIVIDADES DEL OFICIAL DE CUMPLIMIENTO CORPORATIVO PARA 
PREVENCIÓN DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIAMIENTO DE TERRORISMO Y OTROS 

DELITOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2018 DISTRIVEHIC 

Señores Accionistas 
DISTRIVEHIC. 
Ciudad. 

Por el presente, y en función de lo establecido en el plan de trabajo 2016, en mi calidad de Oficial 
de Cumplimiento Corporativo de CMH, tengo a bien presentar a vuestra consideración el siguiente 

informe que detalla las princpeles actividades realizadas: 

4 ¡de las Inusual Icadas la 
de Análisis Financiero ejecutadas en Distrivohic 

Durante el año 2018 no se reportó RO!Is a la Unidad de Análisis Financiero y Económico, de la 
empresa Distrivehic. 

2. Resumen anual de las transacciones que igualan o superan el umbral reportados a la 
Unidad de Análisis Financiero 

Se registraron un total de 682 transacciones que superaron el umbral. 

  

  

                  

mes [No TRANSACCIONES] MES [No TRANSACCIONES| MES [No TRANSACCIONES] 
ENERO 2 MAYO. 103 ss 
Fresno] 51 JUNO. 7 OCTUBRE 52 
MARZO. 25 JUUO 79 ¡ovienBRE| 56 
ABRIL E 'acosto] 2 picieman | 55 

TOTAL TRANSACCIONES REPORTADAS sz 

3. Capacitaciones 
a. Capacitaciones presenciales realizadas al personal que tiene relación directa con el 
«lente durante el 2016 

El año 2018 en ol mes de Diciembre se dictó un curso de Prevención de Lavado de Activos, 
financiamiento del terrorismo y otros delitos, destinado principalmente a las personas que tiene. 

atención directa con el cliente a fin de actualizar en los cambios realizados en la Normativa de 
Prevención de Lavado de activos. 
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En total el personal de Distrvenic convocado a la capacitación presencial fue de 50 personas a 
úivel nacional de las cuales asistieron 36 personas que representa el 72%. 

  CIUDAD — [PERSONALCONVOCADO| PERSONALASISMO | PORCENTAJE 
[aurro 26 72% 50 
[TOTAL 50. 36. 72% 

  

  
  

          

CAPACITACION PREVENCIÓN LAVADO DE ACTIVOS. 

ln á > 

En el caso del personal que no asistió a las capacitacionos presenciales se realizará una 
capacitación en las cudades de Quito en el mes de Marzo 2017 la cual es obligatoria 

En función de los cambios a la Normativa legal realizados en diciembre del 2016, se ejecutara la 
modificación del manual y su capacitación en el sistema Trascender a todo el personal de 
Distivehic. La capacitación está planificada para realizarse en Marzo del 2017 

Dentro de la agenda de inducción del personal nuevo que ingreso en el 2016 se procedió a 
capacitar a un total de 14 personas de Distrivehic que tienen contacto directo con el cliente. 

    

    

41 Pollica Conoce a tu cliente. Durante el año 2018 se revisaron las carpetas de los clientes de 
las ventas de vehiculos realizadas en Distvehic a los cilentes de flotas 

  

  

  EE           

Principales deficiencias detectadas en las rondas de visitas: 
En la auditoria realizada a las corpotas de cientes se evidencia lo siguiente. 

+ No se'usan los formularios correctos en cuando a la Polílica Conoce a tu cliento 
+ No se realizan las validaciones de la información del cliente por parte del responsable de 

la venta 
+ No se completa todos los campos requeridos, incluyendo los que abarcan la información 
de UEN, vendedor, fecha y número que ata a las facturas con el formulario. 
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PLAN DE TRABAJO OFICIAL DE CUMPLIMIENTO 2016 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

AETMDADES 57 
[Trámites de varas compañías dela Corporación dlborados y entregados ala Unid de AP Fran. 
Sac dscanezcio nemeció de cales de Completo pies SAT 

[Ei arial de datos fed Campino Caparo y Olas de COPIAS ESO EEcUTaDO 
[Emi nemacióncapciacion1acda enla 205 ici: Cumplen y Ofi de Cumplimiento spin | —scuraDo 

[envio derporis aa Unidad de Als Financhro yaa Supriniendenica de Compañías de as 
[comercializadora de vahículos  inmobiaas FECUTADO 
[indore de baso de dais informáticas 
[Vido inmación e cry sus Fanscsioms naaa de dsd senos dla Coporacón des 
[os Undades Estas ade detsminanicadors poses cperaconosytansaccinosinusuales 
[outicadas para comerciar do oiculs inmi o” 
Finn nación eos coaoraoos amar otogada on Complrian da paliza Tomece ad 
[cltoacosngleaco" enla teo do ea Copracin e tds as UnidadosEstatgicas eS 
[reia parodia el Cumplimiento dea Pocas defi on l Manual d Prevención del avado de acbvo| 
Imanciamentodeltroismo y os dels, que ncluyeJas paltcas procedimientos y mecanismos 
[estrados a ete CUADO 

[Gnpactacin al Ofcil de Camplniena ERGaDO 
[Gapactacion aos Ofcies de Cumplniano Sapiens LIO 
[Gapaciacon presencial personal que done conaco con lan BESIDDO 
[Baboracón y aprobacion del Plan Opera Anual 276 ErCUTDO 
[neg al Comid de Corporativo [sn copias al Comié Cumplimiento de cada Unidad Estaria de Negocio) 
los siguente infomes: 

Firme arta de cumplen Pande Tb 2 EEUTADO 
Fin desen des oparsconos ua o Inunicad Comunicador alpesonal de oscar 

la Unida e Alia Finonciro (JA lo Incmplmienios porno dos epatos y ls actdaces sanos. 
lot FECUTADO 

(Presentar Conil de Grati. 
Íormar cbiatiemnt ala Corta Audi a qe ls repores mensuias hn id nados oscar | ExcuraDO. 
Dio y elaboración de Pande Fab da 2017 EXCUTADO: 
[Acticin y nd nomas Wincucis aa PORO do nar oscilan Sa ErOTEnO os 

ls sECUnADO 
[Rectora coria de e nos EECUTADO. 
[o enreda de reació de nada dans de Can y POS TES ES EECUTADO. 
[tencion erequtendade as anidades de canto ECUTADO,        



+ Es necesario adjuntar las copias respectivas de las credenciales de identificación del 
lente (Cedula, Ruc, pasaporte, entre otros) 

+ Para el caso de venta a colaboradores de la empresa no se evidenció formularios llenos y 
fimados 

42 Política conoce a tu colaborador Se revisaron las carpetas de los colaboradores a fin de 
"evidenciar el cumplimiento de la política conoce a tu colaborador. Es necesario indicar que todas 
las carpetas revisadas cumplieron con la política mencionada. 

4.3 Poltica conoce a tu proveedor: De igual manera se revisaron las carpetas de los proveedores 
de Distrwehic las mismas que cumplen con la Pollica “Conoce a tu proveedor” 

5. Matriz de riesgos. 
En el 2018 so definieron las acividades a seguir para disminuir los riesgos por cada una de las 
áreas involucradas. 
Se realizó el seguimiento a las tareas y a sus planes de acción, las cuales fueron cerradas al 100% 

Quito DM, 1 de Febrero 2017. 

Atentamente, 

    
de Cumplimiento Corporativo 

Nota: Se adjunta como anexo plan de trabajo del ejercicio 2016 con el status de cumplimiento. 
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