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A l o s Ac c i o n i s t a s d e l a COM PAÑÍA N A TU R A L F LO W E R S A N D P R OD U C TS N A F L O W P CI A. 
LTD A. 

En c u m p l i m e n t o a l o d i s p u e s t o e n l a Le y d e Compañías y l a S u p e r i n t e n d e n c i a d e 
Compañías, r e f e r e n t e a l a s o b l i g a c i o n e s d e l o s C o m i s a r i o s , e n m i c a l i d a d d e C o m i s a r i o 
l a Compañía, p r e s e n t o a u s t e d e s m i i n f o r m e y opinión e n relación c o n l a situación 
financiera y r e s u l t a d o d e o p e r a c i o n e s d e l a Compañía p o r e l año t e r m i n a d o e l 3 1 d e 
d i c i e m b r e d e 2 0 1 4 . 

R e s p o n s a b i l i d a d d e l a administración d e l a Compañía p o r l o s E s t a d o s F i n a n c i e r o s 

La preparación y presentación d e l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s d e c o n f o r m i d a d c o n N o r m a s 
I n t e r n a c i o n a l e s d e Información F i n a n c i e r a , e s r e s p o n s a b i l i d a d d e l o s a d m i n i s t r a d o r e s d e 
l a Compañía, así c o m o e l diseño, l a implementación, y e l m a n t e n i m i e n t o d e c o n t r o l e s 
i n t e r n o s r e l e va n t e s p a r a l a preparación y presentación d e t a l e s e s t a d o s f i n a n c i e r o s 

R t s p o n s a b t l i d a d d e C o m i s a r i o 

M i r e s p o n s a b i l i d a d e xp r e s a r u n a opinión s o b r e l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s d e l a compañía, 
b a s a d a e n l a revisión e f e c t u a d a y, s o b r e e l c u m p l i m i e n t o p o r p a r t e d e l a administración, 
d e l a s n o r m a s l e g a l e s , e s t a t u t a r i a s y r e g l a m e n t a r i a s , así c o m o d e l a s r e s o l u c i o n e s d e 
Ju n t a G e n e r a l d e Ac c i o n i s t a s y d e l a s r e c o m e n d a c i o n e s y a u t o r i z a c i o n e s d e l D i r e c t o r i o 
se h a n c u m p l i d o . 
P a r a e s t e propósito, h e o b t e n i d o d e l o s a d m i n i s t r a d o r e s , información d e l a s 
o p e r a c i o n e s , r e g i s t r o s c o n t a b l e s y documentación q u e s u s t e n t a l a s t r a n s a c c i o n e s 
r e vi s a d a s . A d i c i o n a l m e n t e , h e r e vi s a d o e l e s t a d o d e situación f i n a n c i e r a a l 3 1 d e 
d i c i e m b r e d e 2 0 1 4 y e l c o r r e s p o n d i e n t e e s t a d o d e r e s u l t a d o . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Of f n i é n sobre cumpltmiento 

En m i opinión, l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s m e n c i o n a d o s , p r e s e n t a n r a z o n a b l e m e n t e , e n 
t o d o s l o s a s p e c t o s m a t e r i a l e s , l a situación f i n a n c i e r a d e l a Compañía a l 3 1  d e d i c i e m b r e 
d e 2 0 1 4 y e l r e s u l t a d o d e su s o p e r a c i o n e s p o r e l año t e r m i n a d o 

Opinión sobre et control interno 

C o n b a s e e n l o s r e s u l t a d o s d e l a revisión e f e c t u a d a , c o n s i d e r o q u e l a administración d e 
l a compañía h a d e t e r m i n a d o f a l e n c i a s e s p e c i a l m e n t e e n l o r e f e r e n t e a l m a n e j o d e l a s 
f a c t u r a s d e g a s t o s d e l a compañía l a s q u e d e b e n s e r r e f o r z a d a s c o n l a l e g a l i d a d 
c o r r e s p o n d i e n t e q u e c o n t r i b u ya a g e s t i o n a r información f i n a n c i e r a c o n f i a b l e y 
p r o m u e v e e l m a n e j o financiero y a d m i n i s t r a t i v o e f i c i e n t e d e s u s r e c u r s o s . 



Infarroc sobre cumplimiento a Lev laboral zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

S e deberá d a r e s t r i c t o c u m p l i m i e n t o c o n l o e s t a b l e c i d o e n p o r l a Le y, p a r a e vi t a r g l o s a s 
q u e va n e n p e r j u i c i o d e l a Compañía 

Informe sobre cumplimiento a Lev de Compañías 

Es i m p o r t a n t e señalar q u e e n m i c a l i d a d d e C o m i s a r i o d e l a Compañía, s e está d a n d o 
c u m p l i m i e n t o c o n t o d a s l a s d i s p o s i c i o n e s d e l a Le y d e Compañías. 
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