Ambato. 25 de Agosto del 2016

Sefiores:
GEOFRAM S.A.
Presente.-

De mi conslderacion:

De acuerdo a lo dispuesio en |a Ley de Compadias y en los Estatutes de GEOFRAM
S.A.; en mi calidad de Comisario Revisor me parmito presentar a ustedes el informe
resuktado def andlisis a los comprobantes, regsiros y balances del ejercicio fiscal del aflo
2012,

La administracién ha dado cumplimiento de sus estatutes come tamben a sus normas
legales, eslatutanas y regiamentarias, como también ha acatado 1as resoluciones y
disposicionas de 1a Junta General de Socios.

En cuanmo al cumpimiento de s metas y planes Irazados para & primer periodo, la
gerencla ha procadikdo a revisar periddicamente sus objelivos de 1al maners que los
resuitades al final del gjercicio han sido bastante alentadores.

La Contablidad se ha realizado obsenvanda los Principios de Contablidad Generaimente
Aceptados, asi como con las Normas Ecuatonanas de Contabsidad, los lbros y registros
conlables reposan en as bodegas de la compaiiia segln como manda ia lay.

El sistema comable aclud permile impdmir los documentos comtables en orden
cronolégico y controla los accesos de sus usuarios a los parametros permitidos, con 1o
que se cuenda con un archivo contable impreso en secuencia y s documentos pre
impresos han sido elaborados segin las disposicones legales vigentes.

El balance resultado del ejeracio economico del ado 2012, guarda coherencia con la
légica contable y con los archivos de |2 compadia; ademas refiejan la s#uacion
economica real de ia Compania Fermacol

El siguiente analisis es el resullado del examen a ks principales rubros de los Estacos
Financleros de la Compahia Fammacol al 31 de Dicembxe del 2012,

ANALISIS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO
ECONOMICO DEL ANO 2012

1.- RAZONES DE LIQUIDEZ
ACTIVO CORRIENTE 165 723,43
RAZONCORRIENTE = o\ CORRIENTE 34 77334 4Ty

Este indice nos muestra la soivencia que tiene |a empresa a corto plazo, es decr que la
Cormpaiia cuenta con de § 4.77 para cubrir cada dolar de deuda en el conto plazo.

El indicadar demuestra & capacidad de la compadia para responder a sus acreedoras an
&l cono liempo.

2.- RAZONES DE APALANCAMIENTO



TATAL PASIVO 165385824

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO S o ™ 165,723 43

1.00

Indica que los acréedores bienen $ 1,00 sobre los activos tolales de la compafia
Muestra que el nvel de endeudamiento es allo,

3. CAPITAL DE TRABAJO

ACT. CORMENTE - 1ESTINA-
CAPITALDE TRABAJO = " 0 oumente  © T34 . 139,052.09

El Capital de Trabajo es de $ 130.950.09, y significa que en este 1er afio de trabajo no se
ingresado en una carlera de clientes en forma considerable y se cuenta con un capial
imporante para continuar realizendo ransacciones.

4.- ESTABILIDAD

TOTAL PASIVO = 165,585.24

INVERSION TOTAL snpan1e T 280-38%

Nos Indica que el 280.38% de la invarsicn ha sido cubéerta en base al crédito de nuestroe
provesdoras.

5.- RAZONES DE ACTIVIDAD

COSTO DE VENTAS 03568514

ROT. INVENTARIO = . /6000 OE WVENTARIOS wamsco 0.89

Los mventarios de mercaderias han rotado 0.99 veces en el ano. Y quiere decr que 1a
aceplacion de e productos es buena tomando en cuenta que 5 una empresa que iNcio
este aflo.

6.- RENTABILIDAD

UTILIDANETA -1,303.85

VENTAS NETAS 1resero - 1%

MARG NTO UTILIDAD

El margen de utikdad en las ventas de mercaderias es de -1.68%. Este valor nos da en
negatvo debido a la inversion que se debsd hacer para la Implementacidn e instalacidn de

1a compania



RESUMEN Y ANALISIS DE LA ESTRUCTURA DEL ESTADO DE PERDIDAS Y

GANANCIAS
TOTAL VENTAS 77.556.70 10000
- COSTO DE VENTAS 58,985,149 T605%
« UTILIDAD BRUTA EN VENTAS 18,571.56 23.95%
“GASTOS DE ADMINISTRACION Y VENTA 19.875.47 25.63%
+ OTROS INGRESOS 3 0.00%
« UTTLIDAD LIOUIDA 130381 -LL8Y

La pérdida obtenida en este primer afio no es porque el negocio no sea rentable sino
debido a que como toda empresa recen comienza debid mourrir en gastos de instalacion
e implemenacion de la compafia.

Sin duda que este afio se mejoren 08 cbjetives asi como las metas y mads importante se
cumplan al pie de |a letra los mismos para obtener los logros establecidos por fa
compafiia y sus administradores.  El cumplimiento de los objetivos trazadoes v la toma de
medidas correctivas en el camino deben mejorar el nivel de aceptacion de fos productos
como también las diferentes Sneas de gestdn de la compaiia

Para finalizar, quiero agradecer a 18 Junts General de Sccios de esta presfigiosa
Compafila qua me ha dado |a oportunidad de reallzer este analsis, desedndoles éxilos
en Su vida personal y sobre todo en el manejo de su NeGoso.




