
INFORME DE GERENCIA PERIODO DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2016 

Latacunga, 7 de abril del 2017 

Señores: 

SOCIOS DE LA COMPAÑÍA DE TAXI EJECUTIVO CALVARIO BRAZALES CALBRAZ S.A. 

Presente, 

De mis consideraciones: 

Estimados señores socios, me dirijo a ustedes para dar a conocer ante la Junta General de 

Accionistas de la COMPAÑÍA CALBRAZ S.A. las actividades más relevantes como a continuación 

se detallan: 

1.- En la creación de la UPOTEC de ta provincia de Cotopaxi, le presidencia de la federación 

recae en la persona del Representante legal de nuestra compañía, compromiso que ha sido 

adquirido con el mayor grado de responsabilidad y con el fin de trabajar en función de todos y 

cada uno de los compañeros que la conformamos. 

2.- Mediante la resolución No, 053-DIR-2015-ANT, se hace una reforma al reglamento del 

transporte comercial de pasajeros en taxi con servicio convencional y servicio ejecutivo, en 

donde se resuelve reformar el Art. 45 sobre la vida útil de los vehículos que presten sus 

servicios en nuestra modalidad de 5 a 10 años, el mismo que tenía que ser acatado por nuestro 

organismo regulador. 

3.- Ante la competencia desleal y persecución por los señores que ejercen el servicio de taxis 

convencionales en contra de nuestros compañeros, nos vimos en la necesidad de implementar 

un código de llamamiento de ayuda denominado CODIGO 100 que empezó a funcionar a fines 

del mes de noviembre del 2016, con el objetivo de mermar las agresiones a los compañeros, 

mediante el llamamiento de emergencia. 

4.- Como responsables de la presidencia de la UPOTEC, se ha mantenido contantemente 

reuniones el Coronel Milton Borja Director de la Unidad de Movilidad del cantón Latacunga 

con el fin de ir incrementando políticas que se ajusten a nuestras constantes necesidades. 

5.- También es importante mencionar que de la misma manera se ha realizado una relación 

estratégica con el Capitán Mauricio Maya Jefe de Tránsito de nuestro Cantón a fin de trabajar 

de manera conjunta entre policia y taxismo ejecutivo. 

El compromiso adquirido por todos y cada uno de los miembros que conformamos el 

directorio de la compañía, es de seguir trabajando de manera altruista para convertir en el 

servicio de taxi ejecutivo un modelo a seguir en nuestra provincia y especificamente en 

nuestro cantón. 

Sin nada más que agregar, me suscribo agradeciendo a los compañeros por la colaboración y la 

confianza que han depositado en quienes los representamos. 

Atentamente, Pe L ZE 

Iván Zambrano Parra 

GERENTE


