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<»Una mejor participación en el campo gastronómico, llegando a ser 

reconocida como un restaurante de prestigio com respecto a su 
competencia. 

+ Tener una política publicitaria influyente de tal manera que la persona 

conozca de que se trata el servicio del restaurante, donde está ubicado y 
que descuentos posee en ciertos casos. 

No existen pendiente contrato alguno con la función pública ni privada. 
Hechos extraordinarios durante el ejercicio del 2018 en el ámbito administrativo, 

laboral y legal. 

Durante el año 2018, en lo referente a los aspectos administrativos, laborales y legales, 
la empresa se ha desenvuelto en un ámbito normal logrando conservar las fuentes de 
trabajo existentes pese a la difícil situación gubernativa. 
La compañía se encuentra ACTIVA. 
Recomendaciones a la junta general respecto de políticas y estrategias 

para el ejercicio económico del 2019 
La administración recomienda que se mantenga la situación patrimonial positiva 
de la empresa, con el fin de cumplir con los objetivos que persigue la misma, así 
como fortalecer la imagen ante sus clientes aun más de la que ha ganado hasta la 
fecha. 
Para el ejercicio 2019, se recomienda continuar con los programas (ofertas y 
descuentos) y proyecciones a fin de incentivar el crecimiento de la empresa 
especialmente basados en estrategias para mejorar nuestra participación en el 
campo gastronómico ofreciendo los servicios a todo tipo de estratos sociales y por 
otra parte mantener una política racional para la reducción de gastos. 

Sin otro particular de importancia que informar a Ustedes, les expreso mis 

consideraciones. 

Atentamente, 

AD TA 
/ADELA MARIA PESANTES RODRIGUEZ 
GERENTE GENERAL 

C.C. ++ 0907473789


