INFORME DE GERENCIA OFE LA EMPRESA RESTAURANTE LOS TRONCOS RELOT

CIA LTDA POR EL E[ERCICIO ECONOMICO DEL 2014

DM, Quite, 13 de Marzo del 2015

Seflores.
JUNTA GEMERAL DE ACCIONISTAS DE LA ClA.
RESTAURANTE LOS TROMOOS RELOT CIALTDA

[3e mis consideraciones:

Por medio de la préesente ¥ en gjercicio de mis funciones como GERENTE de esta Counpaiifa
denominada RESTAURANTE LGOS TRONCOS RELOT ClA LTDA. de conformidad con el Art. 305
de la Ley de Companias ¥ en cumplimiento de la resolucidn # 90 fi. 5.3.006 de la
Superintendencia de Compafilas, entrego a Ustedes el informe anual de actividades
econdmicas ¥ sociales, por el periodo comprendide entre el 1 de Enero del 2014 al 31 de
diciembre del 2014 con el siguisnre countenida.

1)

2]

3)

4)

3)

Para su conocimiento ¥ aprobacidn adjunto log siguientes estados financieros: Balance
de Comprobacidn de Sumas i Saldos, Estado de Pérdidas y Ganancias, Balance Geneial
¥ ANexos,

Cumplimiento de las digposiciones de la junta general de sacips y directorio

Cabe indicar a ]a junta general de socios, gue todas las disposiciones romadas por este
organismo, han sido cumplidas a cabalidad por la administracitn

Se han presentado lag declaraciones de Impuesto a la Renta v se ha cumplido con los
obros impuestas ¥ oblipacionss de ley.

Cumplimiento de ohjetivos previstos para el ejercicio econdmico del 2014

Durante el gjercicic que ha concluido el 31 de Diciembre del 2014, a pesar de o
ranifestado la sitwacidn de la empresa ha sido moderadamente favorable, lo gue se
refleja en sus estados financieras.

Los esfuerzas de la adininistracidn han estado encaminados para que la empresa
mantenga un crecimients en el giro normal de sus actividades. Durante aste afio de
gperaciones que termino el 31 de diclembre del 2014, con el esfuerzo desplegado
conjuntaments entre la gerencia v sus profesionales se consiguieron importantes
metas ¥ logras coma son;

o {fna mefor participacidn en el campo gastrondinics, legando a ser
reconocida coma un restaurante de prestigio con raspecto a su
competencis,

» Teneér una politica publicitaria influyente de tal manera que la persona
conozca de gue se trata el servicio del restaurante, donde estd ubicado y
gue descuentos poses en Ciertos casos.

No existen pendiente contrarg alguna con la funcidn piblica ni privada.
Hechos extraordinarios durante el ¢jercicio del 2014 en el &mbite administrativo,

laboval ¥ legal



7)

Durante el afio 2014, en lo referente a los aspectos administrativos, laborales y legales,
la empresa se ha desenvuelta en un dmbito normal logrando conservarc las fuentes de
trabajo existentes pese a la diflcil situacidn gubernativa.

La comipafiia se encuentra ACTIVA.

Recomendaciones a la junta general respecto de pallficas ¥ escrategias
para el gjercicio econdmica del 2015

La administracién recomienda que se mantenga la situacién patrimonial positiva
de la empresa, con el fin de cumplir con los objetivos que persigue la misma, asi
como forralecer la imagen ante sus clientes aun mds de la que ha ganado hasta la
fecha.

Fara el gjercicio 2015, se recomienda continuar con los programas [ofertas y
descuentos) ¥ proyecciones a fin de incentivar el crecimiente de la empresa
especialmente basados en eswratspias para mejorar nuestra participacidn en el
campo gastrondmico ofreciendo los servicios a todo tipe de estratos sociates y por
atra parcte mantener una palitica racional para la reduccidn de gastas.

Sin obre particular de importancia que informar a Ustedes, les expreso mis
consideraciones.

Atentamenta,

Héct duardo Avero Traverso
GERENTE GENERAL
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