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DM. Quito, 15 de Marzo del 2013 

Señores. 
JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE LA CIA. 
RESTAURANTE LOS TRONCOS RELOT CIA LTDA 

De mis consideraciones: 

Por medio de la presente y en ejercicio de mis funciones como GERENTE de esta Compañía 
denominada RESTAURANTE LOS TRONCOS RELOT CIA LTDA. de conformidad con el Ar t . 305 
de la Ley de Compañías y en cumplimiento de la resolución # 90 ñ. 5.3.006 de la 
Super intendencia de Compañías, entrego a Ustedes el in forme anual de act ividades 
económicas y sociales, por el per íodo comprendido entre el 1 de Enero del 2012 al 31 de 
d iciembre del 2012 con el siguiente contenido. 

1) Para su conocimiento y aprobación adjunto los siguientes estados financieros: Balance 
de Comprobación de Sumas y Saldos, Estado de Pérdidas y Ganancias, Balance General 
y Anexos. 

2) Cumplimiento de las d isposiciones de la junta general de socios y d ir ector io 
Cabe ind icar a la junta general de socios, que todas las d isposiciones tomadas por este 
organismo, han sido cumplidas a cabalidad por la admin ist ración 

3] Se han presentado las declaraciones de Impuesto a la Renta y se ha cumplido con los 
otros impuestos y obligaciones de ley. 

4) Cumplimiento de objetivos previstos para el ejercicio económico del 2012 
Durante el ejercicio que ha concluido el 31 de Diciembre del 2012, a pesar de lo 
manifestado la situación de la empresa ha sido moderadamente favorable, lo que se 
refleja en sus estados financieros. 
Los esfuerzos de la administración han estado encaminados para que la empresa 
mantenga un crecimiento en el giro normal de sus act ividades. Durante este año de 
operaciones que termino el 31 de d iciembre del 2012, con el esfuerzo desplegado 
conjuntamente entre la gerencia y sus profesionales se consiguieron impor tantes 
metas y logros como son: 

•  Una mejor par t icipación en el campo gastronómico, llegando a ser 
reconocida como un restaurante de prest igio con respecto a su 
competencia. 

•  Tener una polít ica publicitar ia influyente de tal manera que la persona 
conozca de que se t r ata el servicio del restaurante, donde está ubicado y 
que descuentos posee en cier tos casos. 

5) No existen pendiente contrato alguno con la función pública ni pr ivada. 
6] Hechos extraord inar ios durante el ejercicio del 2012 en el ámbito admin ist rat ivo, 

labor al y legal 



Durante el año 2012, en lo referente a los aspectos admin ist rat ivos, laborales y legales, 
la empresa se ha desenvuelto en un ámbito normal logrando conservar las fuentes de 
trabajo existentes pese a la difícil situación gubernat iva. 

7) La compañía se encuentra ACTIVA. 
8) Re c o m e n d a c io n es a la ju n ta ge n e r al r e s p e c to de p o l í t icas y e s t r a t e gias 

p a ra el e je r cic io e co n ó m ico d el 2 0 13 
La admin ist r ación r ecomienda que se mantenga la situación pat r im on ial posit iva 
de la empresa, con el fi n de cum p lir  con los objet ivos que persigue la m isma, así 
como for talecer la imagen ante sus clientes aun más de la que ha ganado hasta la 
fecha. 
Para el ejercicio 2013, se recomienda cont inuar con los programas (ofer tas y 
descuentos) y proyecciones a fin  de incent ivar el crecimiento de la empresa 
especialmente basados en estrategias para mejorar nuestra par t icipación en el 
campo gastronómico ofreciendo los servicios a todo t ipo de estratos sociales y por 
ot ra par te mantener una polít ica r acional para la reducción de gastos. 

Sin otro par t icu lar de impor tancia que in formar a Ustedes, les expreso mis 
consideraciones. 

Atentamente, zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

r 

Héctor Eduardo Avero Traverso 
GERENTE GENERAL 
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