
ERVAMAVEL S.A.

Guayaquil, 27 de Marzo de 2014

Señores
Junta Cenersl De Accionist¡s De La Compañla f,rvamávcl S. A.
Ciudad.-

De mis co¡sideraciones:

De conformidad a lo dispuesto por la Superi¡tendencia de Compañias y el reglmnento emitido
por la Superintendencia de Bancos, presento mi informe anual sobre las actividades realizadas

cn cl eiercicio económico correspondiente al año 2013.

trNTORNO Y OBJETIVOS

De acuerdo a cifras presentadas por el Banco Central del Ecuador sc citan los siguientes
indicadores macroeconómicos:

A diciembre del 2012 la tas¡ de irflrciór al co¡sum¡dor fue de 4.16% menor al índice

reportado en el 20ll que se situó en 5,41%. El Producto Interno Bruto. en el 2012, segúD

c¡fras previstas po¡ el Banco Central del Ecuador cenó en 4.80%. La tása de desempleo se

ubicó a diciembre de 2012 en ún 50¿, lale destacar quc las cifras de desempleo ) subempleo han

disminuido en relación al 2011

La Ad¡ninistrasió[ inició sus operaciones con ob,etivos claros y precisos, los cuales eslaban

enfocados fi¡ndamentalmente en meiorar sus resu¡tados.

DISPOSICIONES Df, LA JUNTA E INFORMACIÓN Df, HECI{OS
EXTRAORDINARIOS.

Con respecto a las instrucciones dispuestas por la Junta General de Accionistas, informo que

hemos acaLldo fodas las disposiciones emitidas por los señores accionistas.

- 

-



SITUACIóN FINANCIERA DE LA COMPAÑÍA.

La compañía durante el año 2013 cerró con una Utilidad de US $ 589,09.
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Total Ingresos

cosTos Y cASTos
Sueldos, Salarios Y demas Remune¡aciones
Apo¡res A1 less(lnclu)e Fondo De Reserva)
Beneficios Sociales E I¡demnizaciones
Mantefl imiento Y Repamciones

Suministros Y Materiales

Gaslos de Viaje
Depreciación De Activos Fijos

Servicios Públicos
()Íros Gafos
Totsl CmtB Y G¡siór
Resultado d€l f,j€rc¡cio
Párticipación de Trabajadores l5%
lmpuesto a l¿ r€nta 22%
Re§l¡ltado Neto del Ejercicio

RECOMENDACIONES Y PRX\ISIONES

Con ánimo de mejorar la expectativa de los resultados, se propo¡e como táctor de éxi1o
continuar ) acentuar el progama de mejoramiento de la venta de sen,icio,

Al finalizár el present€ inlbrme, debo indicar que la contpañia cumple a cabalidad con toda la
legislación vigents re¡ativa a los derechos de propiedad iÍtelectual y de autor.

Finalmente, deseo expresar mi reconocimierto y agradecimiento a todos los que han co¡aborado
eñcientemente para que la empresa siga adelante con las metas y objetivos propuestos, es todo
cuanto les puedo informar a ustedes ) dejo a vuestra cons:deración el presente informe.

E/{€¿:>
Gerente General


