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S.A., correspondicente al EJcrc-cxo Econdmaco del armo 2019,

4- ENTORNQ ECONOMICO Y OBJETIVOS.

Las metas propuestas para el Ejercicio Economico del aio 2014, se han cumplido
satisfactoriamente de acuerdo a lo esperado.

2.- CUMPLIMIENTO DE RESOLUCIONES DE LA JUNTA GENERAL DE
SOCIOS.

Los Administradores cumplen con las Resoluciones emitidas por el Directorio y la
Junta General Ordinaria, Extraordinaria y/o Universal de Socios.

3.- ASPECTOS ADMINISTRATIVOS LABORALES Y LEGALES.

Las Relaciones Obrero-Patronales se han desarrollado en las mejores condiciones en
un marco de cordialidad y respeto mutuo.

4.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL SOBRE POLITICAS Y
ESTRATEGIAS PARA EL ANO 2015.

Es necesario conocer las Politicas Econdmicas y Generales que el Gobierno aplicara
en su gestion para el presente afio, para poder realizar la toma de decisiones a largo
plazo, esperando normalidad en el ambiente comercial, para asi poder cumplir con los
objetivos propuestos de la Compaiia.

Los resultados del Ejercicio del afio dos mil catorce fueron los siguientes:

INGRESOS 109.088.11
EGRESOS 99.789.60
UTILIDAD NETA. 8.298.51
15% PARTICIPACION TRABAJADORES. 1394.78
IMPUESTO A LA RENTA. 1.970.85

Cumplo de esta forma, con la obligacion de presentar mi informe al término del
Ejercicio Econémico del afio 2014 y aprovecho para agradecer a los seiiores Socios.
Por la confianza depositada en mi.
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