MOLIFERCOMI S.A.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
POR EL ANO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2013

1. INFORMACION GENERAL

La compafiia MOLIFERCOMI S.A. se constituyd mediante escritura publica ante ]a notaria Décima
Sexta del Canton Guayaquil, el 23 de noviembre de 2011, la misma que se inscribié ante el
Registro Mercantil del Cantén Guayaquil, et 9 de enero de 2012.

La entidad esta constituida en el Ecuador y su actividad principal es la venta al por mayor y menor
de alimentos y bebidas preparadas.

- 1.1 Estado de cumplimiento

Los estados financieros han sido preparados de forma explicita y sin reserva de conformidad con La
Norma Internacional de Informacién Financiera para Pequefias y Medianas Entidades (NIIF para las

Pymes).

1.2Bases de preparacion

La preparacion de los presentes estados financieros en conformidad con NIIF requiere que la
Administracién realice ciertas estimaciones y establezca algunos supuestos inherentes a la actividad
econémica de la Compafiia, con el propésito de determinar la valuacién y presentacién de algunas
partidas que forman parte de los estados financieros (no consolidados). En opinién de la
Administracién, tales estimaciones y supuestos estuvieron basados en la mejor utilizacién de la
informacion disponible al momento, los cuales podrian llegar a diferir de sus efectos finales. El
detalle de las estimaciones y juicios contables criticos se detallan en la Nota 12.

Los estados financieros de la entidad comprenden el estado de situacion financiera al, 31 de
diciembre del 2013, los estados de resultados integrales, de cambios en el patrimonio y de flujos de
efectivo por los afios terminados el 31 de diciembre del 2013. Estos estados financieros han sido
preparados de acuerdo con La Norma Internacional de Informacién Financiera para Pequefias y
Medianas Entidades (NIIF para las Pymes).

2 POLITICAS CONTABLES SIGNIFICATIVAS

A continuacién se describen las principales politicas contables adoptadas en la preparacién de estos
estados financieros. Tal como lo requiere la Seccidn 8 Notas a los Estados Financieros, estas
politicas han sido definidas en funcién de la NIIF vigente al 31 de diciembre del 2013, aplicadas de
manera uniforme a todos los periodos que se presentan.

2.1 Efectivo v equivalentes de efectivo




La compaiifa incluye como efectivo y equivalentes los fondos disponibles en caja y bancos e
inversiones liquidas cuyos plazos no superan los 90 dias. Los mismos que ademds no tengan
ninguna restriccion.

CAJA CHICA

La creacién de los Fondos de Caja Chica, se haran segtn su requerimiento y serdn solicitados por el
jefe del area pertinente y autorizados por la Gerencia General.

BANCOS

Los contratos de cuentas bancarias e inversiones con fondos de la empresa, seran registrados con la
firma del Gerente General, autdgrafas o electrOnicas, y siempre a nombre de MOLIFERCOMI S.A.

La Conciliacién Bancaria, de la cuenta de la empresa obligatoriamente serd conciliada por el
Contador General, mes a mes y presentadas a la Gerencia General junto a los Estados Financieros.

Se prohibe la emisién de cheques en blanco y sin soportes de justificacion del gasto o costo.

Las operaciones que la empresa ejecute, de cardcter mercantil, (Compra, Venta) sus erogaciones de
pago se haran estrictamente con la emision de cheques con nominacién al beneficiario.

2.2 Cuentas por cobrar comerciales v otras cuentas por cobrar

El presente documento tiene como objetivo establecer las politicas para las prestaciones de
servicios, concesion de créditos y recuperacion de valores de una manera oportuna y otros aspectos
de caracter contable y de control interno, que aseguren el éxito del negocio de la compafiia y
permita una adecuada administracién del riesgo crediticio. '

El tiempo méximo de crédito no podra superar los 30 dias, exceptuando el crédito para los clientes
relacionados: que no superard los 45 dias.

Los servicios a crédito y al contado se tienen que facturar a nombre del cliente, citando claramente
en la factura, todos y cada uno de los requisitos que solicita el Reglamento de Comprobantes de
Ventas y Retencion. ’

Todos los bienes y servicios facturados su cobro se ejecutara segin la negociacion.

Todos los bienes que vende la compafifa son manejados en las mejores condiciones para la empresa,
en cuanto a precios, calidad, mecanismos de venta y seguridad en la transaccioén tanto de la venta
como del cobro.

Todos las ventas a crédito seran aprobados por la Gerencia General o funcionario designado por
este.




Previo a la concesién del crédito se debe documentar el analisis del cliente; incluyendo basicamente
los siguientes aspectos: ’

Identificacién clara del cliente mediante e] R.U.C. actualizado

Direccidn, teléfonos ‘

Referencias personales, comerciales, bancarias.

Lugar de trabajo (incluir el cargo, direccion de la empresa, teléfonos, nombre del jefe
inmediato)

Monto de ingresos mensuales (soporte la liquidacién del rol de pagos, facturas y otros)
Resumen de la situacién financiera (activos, pasivos y patrimonio)

Resumen de ingresos y gastos mensual y anual

Copia de Ja carta o planilla de un servicio basico
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Se debera contar con un analisis sobre la capacidad de pago del deudor, como paso previo a la
determinacién del monto del crédito y su aprobacién.

Dependiendo de la calidad del cliente se analizara el requerimiento de garantes, constitucién de
prendas u otras garantias reales.

El funcionario encargado de las cobranzas deberé obtener un listado actualizando 2 fin de efectuar
las gestiones de cobro de manera oportuna

Cualquiera dificultad en el proceso de ventas y cobranzas, deben ser reportadas de manera
inmediata al Gerente General.

Politicas de provisién para cuentas incobrables:

Con el fin de valorar adecuadamente el rubro de cuentas y documentos por cobrar de conformidad
con los lineamientos establecidos en las NIIF, se establece la siguiente politica para la
determinacién de las provisiones para cuentas incobrables, las mismas que deben ser registradas
mensualmente. ’

La estimacién de cuentas para dudoso cobro son determinadas en base a las politicas adoptadas por
la gerencia de conformidad con los pardmetros establecidos en las Normas Internacionales de
Informacién Financiera y a la informacién estadistica que posee la empresa, a fin de que se
registren y sean medidos a su valor razonable. R

El Contador debera notificar a la Gerencia General, las cuentas pendientes que mantengan més de
un afio, con el fin de poder dar el tratamiento respectivo.

La estimacién para cuentas de dudosa cobranza de esta Entidad se manejara, de acuerdo a la
practica tributaria, ya que estadisticamente la cartera de clientes es 100% recuperable en el plazo del
crédito otorgado, por lo que de acuerdo a criterios de las NIIF estarfa expresada razonablemente.

Las cuentas comerciales por cobrar y otras cuentas por cobrar se clasifican en activos corrientes,
excepto los vencimientos superiores a 12 meses desde la fecha del estado de situacidn financiera,
que se clasifican como activos no corrientes.



2.3 Cuentas por pagar comerciales vy otras cuentas por pagar

Las cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar son registradas a su costo amortizado.

Todos los pagos a proveedores se realizaran conforme lo pactado con los acreedores, lo cual se debe
reflejar en la respectiva orden de compra, Y aplicar el correspondiente procedimiento de compras

y/o pagos.

La emisién y pago de cheques a proveedores, se la realizara; dentro de la semana los dias viernes de
15h00 a 17h00 horas.

PATRIMONIO

2.4 CAPITAL SUSCRITO

La cuenta de capital suscrito, Unicamente se afectard con remanentes del ejercicio, reservas
patrimoniales y aportaciones que. realicen los accionistas para aumento del capital, debidamente
soportado con la respectiva acta de la Junta General de Accionistas. La misma que debe ser elevada
a escritura publica, tal como lo dispone la Ley de Compafias.

2.5 RESERVAS

La cuenta de reservas seran afectadas por las provisiones determinadas por ley, asi como las que la
junta general de accionistas decida crear, debidamente soportado mediante acta de Junta General de
Accionistas. '

La compafifa debe apropiar por lo menos el 10% de la utilidad liquida, hasta que el saldo de dicha
reserva alcance el 50% del capital pagado. La reserva legal no estara disponible para distribucién de

dividendos, pero puede ser capitalizada en su totalidad o utilizada para absorber pérdidas.

2.6 RESULTADOS

Las cuentas Ganancia o Pérdida Neta del periodo, (inicamente se afectard con remanentes del
gjercicio, después de la depuracion tributaria y provision legal respectiva.

.Las cuentas de utilidades o pérdidas acumuladas se deberén registrar por separado y en anexo por
afio, el soporte contable serd mediante acta de la Junta General de Accionistas.

2.7 Reconocimiento de ingresos

Se registran de acuerdo a la base del devengado. De conformidad con lo que establece la Seccién 23
de la NIIF para Pymes.

Todos los ingresos cobrados por cualquier rubro a los que hace mencién el catalogo de cuentas, se




depositaran en las cuentas bancarias de la entidad.
Por todo monto recibido se emitird un documento soporfe de dicho ingreso, sea pre impreso o

emitido por el sistema, numerado secuencialmente y haciendo referencia inequivoca con todos los
detalles que lo motivo.

VENTAS BRUTAS

Las ventas se deben segregar perfectamente, en grabadas con IVA, tarifa 12% y Tarifa 0%, o la
tarifa vigente a la fecha de la operacién.

Precio Unitario Aprobado, Solo se considera un cambio de precio oficial, cuando se apruebe una
nueva lista de precios, modificacién de precios a determinados productos o fijacion de precios a
productos nuevos sean debidamente aprobados por la Gerencia General.

DESCUENTOS SOBRE LOS SERVICIOS.

Los descuentos sobre servicios préstados, deben expresarse en las facturas; como porcentaje de
descuento, sobre el monto total facturado o emitirse una Nota de crédito debidamente autorizada
por la entidad de control y estar autorizados por la Gerencia General de la entidad.

VENTAS NETAS.

En contabilidad, los ingresos mnetos se obtendran por diferencia entre Ingresos Brutos menos
Descuento sobre Servicios.

2.8 GASTO DE VENTAS

El contador, serd responsable de registrar correcta y oportunamente los gastos de administracién y
ventas.

EGRESOS

Es responsabilidad de la Gerencia General cumplir y hacer cumplir la presente politica para el
adecuado control y manejo de gastos de la compaiiia.

Todos los pagos y gastos deberan ser autorizados por la gerencia general o por un funcionario
delegado por la gerencia; dicho proceso deberd contar previamente con el visto bueno de
verificaciéon que se han seguido todos los procedimientos apropiados y verificando que la
documentacién sea la correcta y que cumpla con requisitos establecidos en el Reglamento de
Comprobantes de Venta y Retencion de la Ley de Régimen Tributario Interno.




Todos los pagos sean por: anticipo, abono o cancelacién, que se realicen deberdn ser nominativo a
nombre del beneficiario (cliente o proveedor del servicio y/o productos), a excepcidén de aquellos
gastos realizados con fondo fijo de caja.

REMUNERACIONES.

El contador debe revisar que todas las remuneraciones a pagar sean mensuales y/o quincenales, y
que estén en estricto apego a las normas legales vigentes.

Autorizacién para modificar sueldos en roles. Todo anmento de sueldos y salarios que se modifique
en los roles, debera tener la autorizacidn otorgada por el Gerente.

SUELDOS Y SALARIOS

Al Departamento de Recursos Humanos le corresponde, el disefio y actualizacién de la aplicacién
de la normativa laboral vigente, elaborara los roles de pagos y los remitiré para su contabilizacién.

REMUNERACION VARIABLE

El contador verificara que el valor asignado para este pago no sea mayor al monto establecido a
cada colaborador.

VACACIONES

La prima de vacaciones se podrd cobrar o pagar a todo el personal de acuerdo a la norma laboral
correspondiente. El Contador General, deberd mensualmente provisionar el valor correspondiente a
este beneficio devengado, independientemente al tratamiento de la forma de pago que se convenga
con el empleado.

SOBRE TIEMPOS (TIEMPO EXTRA).

Obligatoriamente si las horas de los sobre tiempos superaren las bases grabables permitidas se
cancelaran en los roles de pago y conforme las leyes vigentes que lo regulan.

Su control y computo de horas deben derivarse de las marcaciones de cada empleado y debidamente
autorizado y revisado por el Jefe Respectivo.

PROVISIQONES DE BENEFICIOS SOCIALES.

El Contador es responsable de verificar que se realicen en estricto apego a la normativa legal
vigente.




SEGURIDAD SOCIAL.

Se debe registrar por este concepto exclusivamente el aporte patronal, las cuotas del IECE y SECAP
en cuentas correspondientes.

GASTQOS DE OFICINA (SERVICIOS).

En este rubro se debe registrar en cuentas perfectamente discriminadas por los servicios que recibe
la empresa (Agua, Energfa Eléctrica, Internet, Teléfono, luz, agua. Gas, etc.).
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

3 EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

Diciembre 31, Diciembre 31,

2012 2013
Efectivo y sus equivalente: ’
Caja 37,38 126,15
Bancos 1.224.01 12,08
Subtotal 1.261.39 138.23

¢ Bancos corresponden al saldo registrado en la cuenta corriente No. 004-501829-1
mantenida en el Banco Bolivariano, la misma que se usa para operar sus actividades.

4 CUENTAS POR COBRAR COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR

Diciembre 31, Enero 1,
2013 2012

Cuentas por cobrar comerciales:

Clientes locales 3.433,73 0,00

Compaiiia relacionada 0,00 511,85
Provisién para cuentas incobrables 34,34 0,00
Subtotal : , 3.399.39 511,85
Otras cuentas por cobrar:

Empleados 80,00

Compaiitas relacionadas 56,85

Otros
Total 353624 511.85

La compafifa realiza provisién del 1% para cuentas incobrables, el periodo de crédito maximo es de
30 dias.

El saldo de la Cuenta por Cobrar, se encuentra medido al costo amortizado, es decir el principal
menos los abonos realizados.




S CUENTAS PORPAGAR RELACIONADOS

Diciembre 31, Enero 1,
2013 2012
Accionistas
Locales , 14.757,90 4.436,65
Empleados 4.671,90 7.120.27
Otros 850,00
Total ' 20.279,80 11.556,92

La compafifa no realiza provisién de intereses, pues los proveedores nos conceden créditos los
mismos que se cancelan dentro de 90 dias, sin causar atrasos que ocasionen el pago de interés.

6 IMPUESTOS

12.1 Actives y pasivos del ajio corriente

Un resumen de activos y pasivos por impuestos corrientes es como sigue:

Diciembre 31, Enero 1,
2013 2012
Activos del impuesto corriente:
Crédito tributario 2.942,59 511.01
Total 2.942.59 11.01

7 PROVISIONES
OBLIGACION DE BENEFICIOS DEFINIDOS

Jubilacion patronal — De acuerdo con disposiciones del Cédigo del Trabajo, los trabajadores
que por veinte aflos 0 m4s hubieren prestado sus servicios en forma continuada o interrumpida,
tendran derecho a ser jubilados por sus empleadores sin perjuicio de la jubilacién que les
corresponde en su condicién de afiliados al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

La compafifa no ha realizado provisidn de jubilacién patronal por ser constituida en enero del
2012. '

Beneficios por desahucio — De acuerdo. con disposiciones del Cédigo de Trabajo, en los casos
de terminacién de la relacién laboral por desahucio solicitado por el empleador o por el
trabajador, la Compafifa entregard el 25% de la 0ltima remuneraciéon mensual por cada uno de
los afios de servicio.

Al 31 de diciembre del 2013, la Compafifa no tiene registrada una provisién por este
concepto, por ser constituida en enero del 2012.

Ly
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8 PATRIMONIO

Capital Social — El capital suscrito de la compaiiia es de US$800.00, estd constituido pior 800
acciones ordinaria y nominativas de US$1.00 cada una.

Los accionistas de la compafiia son:

Condoy Chica Amanda del Consuelo, propietaria de 400 acciones
Fernandez Villavicencio Silvia Geomara, propietaria de 400 acciones

ESTADO DE RESULTADO INTEGRALES

9 COSTOSY GASTOS POR SU NATURALEZA

Un resumen de los costos y gastos operativos reportados en los estados financieros es como

sigue:

2013 2012
INGRESOS POR ACTIVIDADES ORDINARIAS 88.626,50 21.261,00
COSTO DE VENTAS 46.281,39 15.166,41
GASTOS DE TRANSPORTES 956,58 588,56
GASTOS POR BENEFICIO A LOS EMPLEADOS 46.065,23 14.837,35
GASTOS POR DEPRECIACION Y AMORTIZACION 81,34 0.00
OTROS GASTOS 11.339,25 2.536,08
PERDIDA EJERCICIO 16.097,29 11.867,40
Durante el afio 2013:

«  Los ingresos de actividades ordinarias corresponden a la venta de bienes producidos por la
sociedad.

»  Sueldos, salarios y beneficios a empleados, representa principalmente lo siguiente:

, 2013 2012
Sueldos y salarios 34.738,22 . 11.614,03
Beneficios sociales 6.697,11 1.812,23
Aportes al IESS 4.629,90 1.411,09
Total 46.065.23 14.837.35

10 CONTINGENCIAS

Durante diciembre del 2013, los asesores legales de la Compafifa informaron que no existian juicios
legales. '




11 HECHOS OCURRIDOS DESPUES DEL PERIODO SOBRE EL QUE SE INFORMA

Entre el 31 de diciembre del 2013 y la fecha de emision de los estados financieros (abril 1 del 2014)
no sucedi6 ningln hecho extraordinario.

12 COMPROMISOS
Conseguir que la empresa obtenga mayores ventas y por consiguiente mejores resultados.

Participar en licitaciones en el sector publico.

p /_ ¢
Silvia Fernandez Villavicencio Lepa/Feménd > Villavicencio
Gerente General Contadora




