INFORME DE GERENTE

En mi calidad de Garents de |;3 Campania TRHANSOCAGOM ClA LTA | lenge 3 bier amitr

e AT | L N HOHE PR | - -- e TR Y I a .I"q.
e e AN D0 OGS rlu:H:E gt S r CooaiCZL o '-h-\' 'x" J:l 1F.

Los abjalivas orevisto para el aho 2018 52 compliacar o wn 904 cefaiando una gilidad
do 5752 Ush

52 ha cumplico ei plap estratégico on 18 capacitacifin de aooionistaz en o refarente ey de
Ui 52QUEGAd 00181, 1Ry Mbutand y ey [atoral.

Para sy conocimicate & infeimacion presenle los siguienles estades Fnancieros da
goueidln 3 las normas chternacianales para Pymes, ectadas de situacian fingrciera
as5tadoz de sluacien iMegral, cambios en patrumonio estado de fiujo de efeclivn y nafas a

lme =etgAas finamciarme

5e ha dado cumplreigrta a las disprsicionzs emitdas por af ghreclonio y los accionistag en
2l ang 2015,

fa ha presentads las declaracwnes e impueste & (@ rer2 onpoestos tribularios.
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la funcign pubtica v privacda.

2z ha ewada gorrectaments los libros contables de la compania con sus rezpaldes
respetandn las ioyes vigenlas 48 8% normas intermacienales para Hymes somo de igusl

iArara las leaves tribodarins

Se hy respetado la loy laboral 80 120RE dispdsiciones para la compadia.

36 ha respatayy @5 leyes de transito en todas sus slancias analizando gue cualquicr
&ror & incurmplinientn de |a ey por uro de 265 accicnistas podite ocasionar 14 perdida de?
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vigentes.,

la wurpafiis ocupa un silial muy  elevada #n 13 proyencia de smbakura y se encuanira
activa campliends |egalments con oS fequisitas necesairns BN todos los organismos de
rrtrnl

Es todo cuanto guedo uiformar &0 konds a 13 verdad.
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