
¡NFORMD ANUAL DE ACTTVIDADES DE CERENCÍA Gf,NDRAL PARA EL
DIRECTORIO DI' LA COMPAÑÍA SOCIEDAD AGRICOLA PUC¡IALITOLA

Po¡ m€dio de la p¡esenie y en eiercicio de mis lu¡cio¡es cono GERENTE ! de
.onlor'd¡d a ¡u e,ubl(rdo po.L ley d' (o4!úrrs J en cumphircro; h
¡esolución de lá Supcrinte¡de¡cia d€ Conpañió ernreso a uÍedes el infomc anui d€
sctilidades sonónic6 y sociales por el p.¡iodo cor¡pEndido onte el I de Enero d€l
201¡¿ rl de d( enbre del,¿0ll mn elridu elle conreni.o

I.-SOCIEDAD ÁGRICOLA PUCHÁLITOI,Á 3.Á , conró p¡odudor y @nercialiado¡
de leche ctuda y producld ae¡i@ld coú ieóa sus activid¡des el I 6 de abril 20 I 2 en el
ano 2013 ¡eali@ su acrivid¡des sin nin$.¡ nov€dad
2 - Nueslro principal climte ál que h€nos enlregado ¡u6t¡¡ prcducción d€ lehe erc
año $ ld Pasieunz¡dóR Quiio S. A.
l.-los Esullados de $t€ rno han sido posiijrcs dddo uú urilidad de $ 8632.67
4.-H pnncipal proveedor d. nues!ú Conpañj¿ es Ag¡oflor
5.-se há cumplido e¡ ú buen porcentaje los obFrivos p¡evistos paF et ejercicio
econónico 20li par¿ el próximo ¿no se esp¿a cmpli¡ €¡ su idt¡li¡ja¡i los obj€tivos dd

6 Se ha cüúplido con ls disposiciones de la Júrá ceneral y elDireclo¡io.
7. Er Io Labonl se ha cunplido con lodo lo lesal en cu¡¡to a sueldos y beneficios

8 -P3n d ano 2014 se Econie¡da a la Júla ceneral establ*e¡ polliss paré el pago a
pmv€edores y cobro a clie¡res
9. El afro 2014 s l¡abajdá en base a un pEsupuero que seé noniloreado ca.l¡ mes
pan¡ €si¡blcce¡ colmlilos
l0 -Pda el 2014 sc estina alnento en la producció¡ paú cunpft cor GUlradG de¡

sin olro p!Íiür¡h J. inpori¡¡cia qüe nfom6 ¡ Uredes. jes €rFEsú nis
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