ACTA DE JUNTA DE SOCIOS ORDINARIA
ACTA N 2

Correspondiente a reunidn ordginaria de 1a junta general de soclos de TRANSPORTE
EXPRESS FREDY QUEZADA CIA LTA, celebrada of dia 24 del mes abril DEL 2013,

En Quito siendo las 9:00 a.m se reunieron &n 13s oficinas de Quito 1as personas que a
continuacin se refacionan!

Socios QUEZADA BARSALLO FREDDY ORLANDO Y QUEZADA CASTILLO TATIANA
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Pravia aprobacitn del orden del dia que se transcribe a continuacidn, |a junta de socios
deliberd y tomd las decisiones de que da cuenta a presente acta.

ORDEN DEL DiA

1. Verificacion del quérum.

2. Informe del gerente,

3. Consideracdn del balance y estados Nnanciercs a dicambre 31 de 2012
4. Distribucdn de utilidades,

5. Proposiciones de las socios,

6. Lectura y aprobacion del acta de la reunién |

1. Verificacion del quérum €l gerente de s coenpafiia informé que se encontraban
todos presantes.

2. Informe del gerente, El Sr, Freddy Quezada dio lectura al sigulente Informe:
Apreciados sodos:

Presentamos & ustedes & informe sobre los resultados obtenidos por nuestra compafila
durante el afio de 2012 cuyos aspectos més impartantes son los sigulentes:

2) Ventas, Ingresos y costos, Las opersciones comercisles de ls compaliia durante el
ejercicio a que se cancreta el presente informe registraron un movimiento por demés
satisfactoria. Con un manto en ventas de 20379.86 usd, , que estimames excelente,
especiaimante en consideracidn a la ténica general de la ecanomia,

Los costos de venta fueron de usd 19526.85

Por otra parte es amportante subrayar la magnitud de los gastos financieros que se
incrementaren &n més de 8% como consecuencia del mayor endeudamiento de la
compadiia, todo fo cusl mpondré una estricta discipiina en materia de gastos y de
distribudidn de utilidades y amortizacidn de perdidas,

b)Y Seuacidn financiera Durarte el sierciclo en examen fue necesario Incrementar

notablemente el equipo y maquinaria de ia empresa siendo inversiones nuevas.

A este rubro hay que agregar las mayores necesidades de capital de trabajo, cuya
magnitud faciimente se aprecis en el crecimiento del capitulo de deudores comerdiales
gue se elevo.

Para financiar este voluminoso incremento de capltal fijo y del capital de trabajo fue
necesario acudir a diferentes fuentes de crédito y a un mayor endeudamiento.

¢) Relaciones laborales y beneficios soclales. La compafiia continud durante 2012 sus
programas de sumentos salarisles y ha mejorado a partir del presente afto las
prestaclones extralegales establecidas en favor de sus colaboradores. La gerencia estd
plenamente consclente de las economias que debe realizar 1a empresa para mantener
costos competitivos para sus productos, pero estd iguaimente persuadida de que debe
procurar un ajuste adecuado de las remuneraciones de sus trabajadores, en todos los
niveles, como ha sido tradicional politica en esta materia.

En desarrollo de |a politica expresada, la empresa decretd un reajuste salerial en el

mes de enero del 2012, con & Animo de mantener las niveles de remuneradon de

todo el personal a tono con el aumento del costo de vida, e incrementar en lo posible
el salarlo real de sus empleados.

Para terminar renovamos nuestro reconocimiento a todos los colaboradores de la
compaliia cuyo trabajo, honestidad, consagracion y lealtad merecen ios mejores
elogios al Sefior Froddy Quezada.

39 Consideracion del balance y estados financieros a 31 de didembre del 2012 La
assmblea Impartid su aprobacidn unanime 3 los estados financieros, al balance cortado

a 31 de dicembre del 2012 y a la cuenta pérdidas y ganancias que enseguida se
transcribe: (Transcribir el balance)

49 Lactura y aprobacidn del acta de 1a reunibén. A continuacién el secretano dlo lectura
a la presente acta, la cual fue aprobada sin observaciones por los presentes.

Habiéndose agotado ¢l orden del dia y no habiendo otro asunto que tratar, el
presidente de !a asamblea levantd la sesion, siendo las 12 p.m de ia tarde,

Firma del Presidente: %
Firma del Secretario:




