MAGGYCARS CIA. LTDA.

Avenida Quito 1530 y Los Naranjes  TeleL: (02) 744 183 / (02) 742492

INFORME DE GERENCIA

Estimados seiiores:

Dando cumplimiento a lo previsto en los Estatutos de la compaiiia MAGGYCARS CIA.
LTDA., y a las normas establecidas por la Superintendencia de Compaiiias. a
continuacion me permito poner a consideracion de Uds., Sefiores socios, el informe de
actividades, labores, marcha, y situacién de la empresa, durante el ejercicio econdémico
correspondiente al aio 2012,

Informe de Actividades:

Entorno Empresarial

La compra, venta, comisién y consignacion, de vehiculos nuevos y usados ha tenido su
evolucion durante los ultimos ailos, para nuestra empresa. contar con la experiencia de
sus directivos y demas colaboradores, le permitié posicionarse dentro del mercado local
rapidamente; sin embargo, este tipo de actividad presenta su dificultades principalmente
en tema de cobranzas. a esto también se suman otros problemas de este sector de la
economia que afectaron considerablemente las ventas en el tltimo trimestre. Con esta
breve introduccion, a continuacion una descripcién de los temas mas importantes del
ejercicio anterior.

Ventas

Con la finalidad de mejorar los procesos de ventas,
para incrementar el nimero de clientes, asi como t
al personal tanto del area de ventas, como administ
respectivos procesos de la empresa y
post-venta.
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Adquisiciones

Se recibieron a consignacion los vehiculos para su posterior venta, y con la finalidad de
mantenerlos en buen estado, listos para entregarse al cliente, se les realizo
mantenimiento permanente, para lo cual fue necesaria la adquisicién de productos asi
como la contratacién de servicios que permitan dar cumplimiento con la politica de
servicio al cliente de la empresa.

Recursos Humanos

Nuestros colaboradores para este periodo contaron con la experiencia de afios anteriores
dentro de la rama, contamos con dos personas para el drea de ventas y cinco para
administracion y demds procesos.

Situacion Financiera

La situacion de la empresa permanecié estable inicialmente, y aun cuando se conoce
que en los primeros meses una compaiiia puede presentar dificultades hasta lograr una
posicion estable, los ingresos percibidos en la nuestra durante el ejercicio econdmico
2012 no justificaron los gastos en los cuales se incurrid para el cumplimiento de
obligaciones. con proveedores, personal y demds colaboradores.

Para los altimos meses no se registré mayor actividad econémica, y se procuré cumplir
con todas las obligaciones primordiales con la finalidad de mantener buenas relaciones
tanto con proveedores como con los colaboradores y demas.

Del andlisis de los resultados del ejercicio econdmico del 2012, podemos destacar lo
siguiente: '

Ingresos

Los Ingresos generados fueron $32,537.28
Gastos

Los gastos generados por la actividad principal, fueron $ 51.374.68
Pérdida del Ejercicio

Fue de ($18,837.40)



Como ya es de conocimiento de ustedes, la compaiiia ha decidido cesar sus actividades,
por lo que pongo a su disposicion la presente informacion y adjunto los Estados
Financieros cortados el 31 de diciembre del 2012, los que sustentan la situacion

financiera y los resultados de operaciones de la Compafiia que ya fueron mencionados
en el presente informe.

Gerente General

Santo Domingo. Marzo-19-2013



