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1. IDENTIFICACIóN Y OBJE|O DE LA COMPAÑíA.

LA COMPAÑLA DE IRANSPORTE EJECU|'VO ¡AXCIRCUNVAL 5.A., fUE CONStiIU¡dA

en la ciudad de Quito, prov¡ncia de Pích¡ncha, República del Ecuador, med¡ante Escitura

P¡ibl¡ca celebrada en la Notaria Públ¡ca Tdgésima Primera del cantón de Qui¡o el 14 de

MaEo del 2012, e ¡nscdpaa en el Registro Mercant¡l de la c¡udad Manta med¡ante registro

No. 345 y rcpeñor¡o genera¡ tomo No. 675 el 27 de Matzo del 2012 para dar cumpl¡miento

a la Resolución No. 09.P-D1C.0191 de la Super¡ntendencia de Compañías. Además

cuenta con exped¡ente No. 145578.

TVOTAS A LOS ESIADOS F'TVAIVC'EROS

2. EFECT'VO Y EQUIVALENTES AL EFECT'VO,

Caja conetal
Banco General Rum i ñ ah ui

123,60

_____92,1L
Total 214,01

Coffesponde a valores di'ponibles para wbir íos gastos od¡n¡nistrativos de la
compañía.

3. CUENÍAS POR COBRAR.ACC'O'I"S'4S..

Las Cuentas por Cobrar soc¡os comprenden $ 7.609.50, por cuotas adm¡n¡stntivas que
al 31 de D¡c¡embre la compañia no tecaudo pero que se prcv¡sionaron pan cobros
fututos.

1. PROPIEDADES, PLANTA Y EQUPO.-

Las Prcp¡edades, Planta y Equ¡po de la Compañ¡a han sido valoizados al costo de

adqu¡s¡c¡ón y sus deprec¡aciones determ¡nados en base al método de l¡nea recta, de

acuerdo a la vida ut¡lde /os bienes. Las depreciac¡onea se reg¡stran can caryo a costo o

gasto§ opencionales del año.



DESCR//PCIÓN VA,LORES

Maquinaias y Equipos 2,967.86

Muebles y Enséres 1,200.00
Equ¡po de Computac¡on 2,393.30
Deprec¡acion Acumulada (822.98)

|OTAL 5,738.18

5. CUENTA,S Y DOC'I'I'ENTOS POR PA,GAR..

Cuentas por Pagar Proveedores 1020.20

Valor orig¡nado por la activ¡dad económ¡ca de la Compañ¡a, pend¡ente de pago a proveedores
locales por la adqu¡s¡c¡ón de matedales, sumialsfros, henamientas. Con venc¡m¡entos
coÍiente8.

6, OBL,GAC'ONES CON LA ADT,T'NISTRACIÓN rRIBIJTANA.-

DEscRtP,ctóN VALORES

lmpuesto a la Renta (2015) (a) 211,69
Retencíones en la Fuente 68,70
Retenc¡ones de IVA 88,20

ÍOTAL 368,59

a) Constítuye a la prov¡s¡ón ¡mpuesto por pagar que la compañta
provis¡onado para dar cumplimiento a lo que dicen las leyes tr¡butaias

7. OBLIGACIONES CO'V E¿ 
'ESS 

Y E'T'P¿ EADOS POR PAAAR.-

Reprgsentan a obligac¡ones (IESS y Benel¡cios Soc¡ales) que ta empresa proporciona
a sus empleados bajo relación de dependenc,b a cambio de sus sev¡c¡os prestados.
Las cuales delalld a continuac¡ón:



DESCRIPCIÓN

Aporfe Psrsora/ /ESS

Apode Patronal IESS

Roles por Pagar
Fondo de Reseva
Prestamo Qu¡rcgrafaio
Décimo Terc€r Sueldo

Décimo Cuaño Sueldo

1 50/6 Trabajadores

TOTALES 5.500,37

8. CAPITAL SOCIAL..

El Capital Soc¡al de la compañ¡a está conformado por 1.250 acc¡ones, a un valor de
US$ 1.00 cada una.

YA¿ORES

183,20

235,62

2.957,62
297,17

20,72

161,58

1.446,00

198,46


