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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

ORGANIZACION DE PLANIFICACION Y CONSULTORIA OPALCC CiA. LTDA

CORRESPONDIENTE AL PERIODO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2012

(En dblares Americanos)

1. INFORMACION GENERAL

ORGANIZACION DE PLANIFICACION Y CONSULTORIA OPALCC GiA. LTDA, empez6 su actividad el 17 de abril dei
2012 segdn consta en su escritura de constitucion.

OBJETO SOCIAL: ACTIVIDADES DE CONSULTORIA Y ASESORIA EN GENERAL

DOMICILIO PRINCIPAL. DE LA EMPRESA: Calls Francisco Salazar No.E10-59 y Luis Tamayo Edif. Business
Center Piso 4 Of 401

DOMICILIO FISCAL: En la ciudad de Quito con RUC: 1792366321001
2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

A continuacién se describen las principales bases coniables adopladas en la preparacién de eslos estados
financieros PYMES.

2.1. Bases de Presentacion

Los Estados Financieros de la empresa se han preparado de acverdo con las Normas Internacionales de
Informacién Financiera para pequefias y medianas entidades (NNF para la PYMES), adoptadas por fa
Superintendencia de Compafifas.

Los presentss estados financieros han sido preparados a partir de los registros de contabilidad mantenidos por fa
empresa y formulados:

v Porla Gerencia para conocimiento y aprobacién de los seflores Socios en Junta General

»  Por primera vez de acuerdo con lo establecido por las Normas infermacionales de Informacion Financiera (NIIF
para PYMES), adoptadas por fa Superintendancia de Compaiifas, de manera obligatoria para el entidades bajo su
control.

» Teniendo en consideraciin fa iotalidad de los principios v normas contables de valoracién de los activos de
aplicacién obfigatoria.

s Los Principios, politicas contables y criterios de valoracién, se resumen principios contables v criterios de
vaforacion de los activos mas significativos aplicados en la preparacién de los Estados Financieros del ejercicio
2012

v De forma que muestre ia imagen fiel dsi patrimonio y de la situacion financiera al 31 de diciembre del 2012 y de
los resuffados de sus cperaciones, de los cambios en e! patrimonio neto y de los flujos de efectivo, que se han
producido en la emprasa en el gjercicio terminado en esa fecha.

Estos  estados financieros enuales del ejercicio 2012 fueron confecciorados de acuerde a las Normas
infernacionales de Informacion Financiera “NIiF para PYMES”, debido a la fecha de constitucion de fa empresa no
fue necesario el proceso de adopcién de fas Normas Internacionales NIIF

La normativa vigente incluye Ja elaboracién de los siguientes estados:

s Estados de Situacion financiera

¢ Estado de Resuftados Integrales

» Estado de cambios en el patrimonio neto
s FEstado de flujos de efectivo, vy p 2
¢ Las notas a los Estados Financieros y el informe de actividades por parte de la administracion.

2.2, Moneda

a. Moneda funcional y de presertacion
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Las parfidas incluidas en las cuentas anuales se presentan en ddlares americancs, por ser fa moneda de!
entorngo econdmico principal en que Ja empresa opera.

2.3. Responsabilidad de fa informacion

La informacion contenida en estos Estados Financieros es responsabilidad del Gerente, ratificadas posteriormente
por la Junta de Socios.

En la preparacion de los Estados Financieros se han ulilizado deferminadas estimaciones para cuantificar los
activos, pasivos, ingresos, gastos ¥y compromisos que figuran registrados en eflas.

2.4. Periodo Contable
Estado de Situacién Financiera al 31 de diciembre del 2012 y el Estado de Resulfades. Estado de Cambios en ef
Patrimonio y los Flujos de Efectivo, por ef periode comprendido desde el 01 de enero al 31 de diciembre 2012.

3. PRINCIPIOS, POLITICAS CONTABLES Y CRITERIOS DE VALORACION

En la elaboracion de las cuentas anuales de la empresa correspondientss al ejercicio 2012, se han aplicado los
siguientes principios y politicas contables y criterios de valoracion.

3.1 Efectivo y Equivalentes al Efectivo

Et efectivo y equivalentes al efectivo incluyen ef efectivo en caja
3.2. Activos Financieros

2.2.1.  Clasificacién
La empresa clasifice sus activos financieros en las siguientes categorias: a} Activos financieros a valor razonable
con cambio an resultados, b) Activos financieros disponibles para la venial. c) Documentos y cuentas por cobrar
de clientes relacionados, La clasificacion depende def propdsito con el que se adquirieron los activos financieros.
La Gerencia determina fa clasificacion de sus actives financieros en el momento de reconocimiento,

Documentos y Cuentas por Cobrar comerciales )

Cuentas comerciales a cobrar son importes debido por los clientes por ventas de bienes realizadas en el curso
normal de la operacién. 5i se espera cobrar la deuda en un afio © menos (0 en el cicle normal de la operacion, si
este fuera mdés large) se clasifica comp activos corrientes. En caso contrario se presentan como activos no
corrientes,

Las cuentas comerciales se reconocen inicialmente por Su valor razonable y posteriormente por su costo
amortizado de acuerdo con ef método del tipo de inferés efectivo, menos fa provisidn por perdidas por deterforo del
valor.

3.3. Propiedad Planta y Equipo

Los bienes comprendidos en propiedad, planta y equipo, de uso propio, se encueniran registrados a su costo de
adquisicion.

Los cargos anuales en concepto de depreciacion de fos activos materiales se realizar con confrapartida en la
cuenfta de pérdidas y ganancias y, basicaments, equivalen a los porcentajes de depreciacion siguientes
(determinados en funcién de los afios de la vida Ufil estimada da los diferentes elementos):

Concepto Vida atil
Edificios 20 afios
instalaciones 10 afios
Muebles y Enseres 10 afios
Maqguinas y Equipos 10 afios
Equipo de Computacién 3 afios
Vehiculos y Equipos de Transportes 5 afios

3.4. Impuesto a las Gananclas

£t gasto por impuesto a fas ganancias del afio comprende la suma del impuesto corriente por pagar.
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El impuesto corriente no se genero porque no hubo actividad econdmica.

Durante el gjercicio 2012 ia empresa registrd como impuesto a la renta cormiente caeusado el valor determinado
sobre fa base del 23% sobre las utilidades gravables puesto que no se ha generade anficipo minimo del impuesio
a la renia correspondiente.

Beneficios a los empleados

Esta norma permite definir planes de aportaciones definidas y planes de beneficios definidos. Un plan de
aportaciones definidas es un plan de pensiones bajo el cual la empresa paga aportaciones fifas a un fondo y no
tiene ninguna obligacion, ni legal ni implicita, de realizar aportacicnes adicionales al fondo.

Los planes de heneficios dafinidos establecen el importe de la prostacion que recibird un empleado en ef momento
de su jubilacién, normalmente en funcién de uno o més faclores como la edad, aflos de servicios y
remuneraciones. No se realizo el estudio actuarial para este afio debido a que hubo empleados confratados, sofo
el gerente..

Reconocimiento de ingresos

Los ingresos ordinarios se reconccen cuando se prodce la entrada bruta de beneficios econémicos originados en
el curso de les aclividades ordinarias de la empresa durante ef ejercicio, siempre que dicha entrada de beneficios
provoque un incremento en ef patrimonio nefo que no esté relacionado con las apontaciones de los propietarios de
ese patrimonio y esfos beneficios puedan ser valorados con fiabilidad. Los ingresos ordinarios se valoran por el
valor razonable de la contrapartida recibida o por recibir, derivada de los mismos. El ingresc se expone nelo, de
impuesto, descuentos o devoluciones,

Reconccimiento de costos y gastos

Los costos y gastos son registrados baséndose en e principio del devengado, es decir, todos los gasfos son
reconocidos sl momento en que sa conoce & uso o recepcién de un bien o servicio.

Participacion a trabajadores
La empresa reconoce con cargo a los resultados del ejercicio en gue se devenga, ! 15% de participacion de fos
trabajadores en las utilidades de conformidad con Io establecido en ef Cédigo de Trabajo de la Repiblica del
Ecuador.

Principio de Negocio en Marcha

Los estados financieros se praparan normalments sobre Ia bese de que Iz emprasa estd en funcionamiento, y
continuara sus actividades de operacién dentro del futuro previsible, por lo tanto la empresa no fiene intencién ni
necesidad de liquidar o de cortar de forma importarte sus operaciones.

3.10.  Estado de Flujos de efectivo
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En el estado de flujos de efsctivo, preparado segin of méfodo directo, se utilizan las siguientes expresiones:

+  Actividades Operativas: actividades tipicas de la emprasa, segin el objeto social, asi como ofras actividades
que no pueden ser calificadas como de inversién o de financiacién.

» Actividades de Inversidn: las de adquisicion, enajenacién o disposicion por ofros medios de activos a fargo
plazo, especialmente propiedad, planta y equipo en ef caso que aplique.

= Actividades de financiacion: aclividades que producen cambios en el tamafio y composicién del patrimonio
neto y de log pasivos que no forman parie de las actividades de pperacién.

= Flujos de efectivo: entradas y salidas da dinero en efsctivo y de sus equivalentes; enfendiendo por estos;
Caja, Bancos y las inversiones a corto plazc de gran liquidez y sin riesgo significalivo de alteraciones en su
vaior.

Situacién Fiscal




Al cierre de Jos Estados Financieros la empresa no ha sido sujela de revision por parte de Jas autoridades fiscales,

la Gerencia considera que no hay contingencias fributarias que podrian afeclar la situacién firanciera de Ia
empresa.

4. GESTION DE RIESGO FINANCIERO

La smpresa estd expuesta a determinados riesgos que gestiona mediante la aplicacion de sistemas de identificacion,
medicidn, limitacién de concentracion y supervision.

Enfre los principios de buena administracion destacan los sigiientes:

o Cumplir estrictamente con fodas las normas aprobadas y divulgadas por el Presidente y Gerente

+  Se dsfinen politicas de conocimiento técnico y capacidades suficientes para asegurar una gestion eficaz a favor
del cliente, minimizando el resgo de control inferna, financieros y ante las entfidades de control.

» Se desarrolfan y apiican control de calidad necesario para asegurar que las operaciones se realizarn segun las
politicas, normas y procedimientos establecidos.

Los principales riesgos de la empresa se derivaran del desarrollo de su propia aclividad y denlro de ésta, los principales
aspecios a considerar seran:

+ Politica de calidad: Para garantizar la calidad del servicios la emprasa implementara un sistema de controf
interno, cumpliendo con los esténdares de éfica, normas de general aceplacién.

» Politica Juridica: En relacién con los confifetos que pudieran surgir en refacién con la acfividad de la empresa,
cort los diversos agenles del mercado, faboral, iributario, es practica habitual mantener una finea de solucién a
los conflicfos por medio de la mediacion. No obstante, y para prevenir riesgos por esos motivos, la empresa
cuenta con asesores juridicos propios, que mantienen una actifud preventiva.

» Politica de RRHH: La empresa cumplira con ef cOdigo laboral y disposiciones del Ministerio del Trabajo.

APROBACION DE CUENTAS ANUALES

Estos estados financieros, han sido aprobados por la Gerencia General y posteriormente por {a Junta
General de Socios. Dichas cuentas anuales se extendieron en:
1. Estado de Situacidén Financiera,
Estado de Resultados integrales,
Estado de Cambios en el Patrimonio,
Estado de Flujo de Efectivo,
Notas a los Estados Financieros,
Informe Gerente debidamente firmadas por los responsables de su elaboracion.
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