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En este segundo año de trabajo nos hemos puesto mucho énfasis en mantener informado 

los atractivos turísticos existentes en nuestra amazonia, en las provincias de Orellana, 

Pastaza y Ñapo. Dando a conocer las vivencias de las comunidades de las diferentes 

nacionalidad de nuestra amazonia. 

Observación de aves, monos, peses, ríos, cascadas y lagunas. 

En segundo año de trabajo nuestras metas y objetivos, se han ido plasmando de acuerdo a 

nuestras posibilidades de recursos económicos y materiales. Como también a la acogida 

que tenemos de nuestros visitantes. 

1. - Antecedentes: 

La Empresa de Turismo Adventureriver Amazonas Cía. Ltda. Se fundó en calidad de 

empresa familiar con la finalidad de prestar servicios turísticos en la Amazonia, 

aprovechando a los guías locales y con todo el cuidado a la naturaleza y a las diferentes 

nacionalidades por donde se visita. 

La empresa de Turismo Adventureriver Amazonas Cía. Ltda. Se mantiene legalmente 

constituida, por los organismos de control, como son: Superintendencia de Compañías, 

Ministerio del Medio Ambiente. Ministerio de Turismo, Servicios de Rentas Internas, 

Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social y Gobierno Autónomo Descentralizado 

Municipal de Tena. 

2. - METAS Y OBJETIVOS: 

Metas: Prestar servicios turísticos en las provincias de Orellana, Pastaza y Ñapo de región 

amazonia, aprovechando los ríos, cascadas, lagunas y la selva en su plenitud de la 

naturaleza, como también visitando las comunidades existentes y sus vivencias. 

3. - CONCLUCIONES: 

Objetivos: 

Mantener a los turistas nacionales y extranjeros, prestando los servicios de buena 

calidad y con calidez. 
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4.- RECOMENDACIONES: 

Mantener Capacitado ai grupo de colaboradores de la empresa, para mejorar en cada 

de nuestros servicios que prestamos. 
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