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Señores Socios: 

De con for m id ad con el ar t ícu lo décimo cuar to de los Estatu tos Sociales de la com pañ ía 
Nipsem ed ical Cía. Ltda .; den t ro de las at r ibucion es del Geren te General, tengo afbien 
presen tar el I n fo r me an ual de act ividades cor respond ien te al año 20 12. 

C u m p l i m i e n t o  d e  o b je t i v o s  p r e v i s t o s  p a r a e l e je r c i c i o  e c o n ó m i c o  m a t e r i a 
d e l i n f o r m e  y d e  l a s  d i s p o s i c i o n e s  d e  l a  J u n t a G e n e r a l : 

Con forme ha sido decisión de la J u n ta General de la com pañ ía, esta ha ten ido act ividad 
d u r an te el presen te ejercicio econ óm ico, con tan do con una p lan ificación para las 
act ividades p rop ias de la m ism a. 

In fo r m a c i ó n  s o b r e  h e c h o s  m á s  r e l e v a n t e s  p r o d u c i d o s  d u r a n t e  e l e je r c i c i o  
e n  e l á m b i to  a d m i n i s t r a t i v o , l a b o r a l y l e g a l : 

Debido a la act ividad de la com pañ ía, ha sido tarea de esta adm in ist ración el m an ten er 
al d ía el cu m p lim ien to de sus obligaciones t r ibu ta r ias y societar ias; 

Du r an te el año 2012 la com pañ ía para ejecutar sus objet ivos ha ten ido un proceso de 
consolidación, t an to en los aspectos legal, t r ib u t a r io, societar io y labor a l, p roveyén dola 
de h er ram ien tas en in st r u m en tos idóneos para el fun cion am ien to n or m al de la m ism a. 

Du r an te el 20 12, se fi r m a r on con t ratos con var ios clien tes para ofrecer les el servicio de 
asesoram ien to y uso de m arca, esta se ha con ver t ido en el p r in cip al ingreso de la 
com pañ ía du ran te el año 20 12, m ot ivo por el cual se h an presen tado al en te de con t r ol 
cam bios en el estatu to de la empresa para con t in u ar d in am izan do su crecim ien to a 
ot ras áreas p roduct ivas. 

Es im p or t an te m en cion ar que du ran te el año 20 12, se ha in crem en tado la nóm ina de 
colaboradores llegan do a finales del año econ óm ico a la suma de 12 empleados nuevos. 
Para el 2013 se espera dup licar la nóm ina para cu b r ir todos los nuevos negocios 
p rogram ados y de esta for ma satisfacer a los clien tes actuales y potenciales. 

S i tu a c i ó n  fin an cie ra d e  l a c o m p a ñ í a a l c i e r r e  d e l e je r c i c i o  y d e  l o s  
r e s u l t a d o s  a n u a l e s , c o m p a r a d o s  c o n  l o s  d e l e je r c i c i o  p r e c e d e n t e . 

Los estados fin an cieros de la com pañ ía reflejan el estado en que se ha lla la m ism a; 
estos ha sido respaldados y aprobados por la J u n ta General Or d in a r ia de Socios, y, los 
m ism os se en cuen t ran respaldados por los in form es económ icos presen tados en los 
organ ism os de con t r ol tales como Servicio de Rentas In tern as y Super in ten den cia de 
Com pañ ías. 
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Para el 20 12, la empresa m an tuvo ingresos por US$ 289.981,17, de los cuales el 97% 
p r ovien en de los servicios de asesoram ien to y uso de m arca. 

Los costos de ventas para el 20 12, fueron de US$ 37.0 64,05 y el gasto t o t al fue de 
US$ 227.645,98. 

Ten ien do una u t i l id ad neta de $25.271,14 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

R e c o m e n d a c i o n e s  a l a  J u n t a G e n e r a l r e s p e c t o  d e  p o l í t i c a s  y e s t r a t e g i a s  
p a r a e l s i g u i e n t e  e je r c i c i o  e c o n ó m i c o . 

Considero necesar io que du ran te el nuevo ejercicio econ óm ico, la com pañ ía ponga 
én fasis en for ta lecer los procesos en cuan to a su est ructu ra ad m in is t r a t iva, est ructu ra 
en equ ipam ien to y en el cam po ad m in is t r a t ivo realizar uno o var ios ta lleres de 
p lan ificación estratégica con la fin a lid ad de m ejorar el servicio hacia los clien tes. 

Es im p or t an te d iversificar la car tera de clien tes con nuevos proyectos en ot ros campos 
donde se puede aprovechar el vasto con ocim ien to del personal de la empresa y exp lotar 
el poten cial de la empresa. 

E s t a d o  d e  c u m p l i m i e n t o  d e  l a s  n o r m a s  l e g a l e s  s o b r e  l a s  d i s p o s i c i o n e s  p o r 
p a r t e  d e l M i n i s t e r i o  d e  R e l a c i o n e s  L a b o r a l e s . 

La com pañ ía ha cu m p lido est r ictam en te con las n orm as y d isposiciones solicitadas par 
par te del M in is t e r io de Relaciones Laborales, en el sigu ien te ejercicio fiscal, como uno 
de los objet ivos cu lm in arem os el proceso de regu lar ización en el p róximo año. 

Qu it o, 23 de a b r il del 20 13. 

Aten tam en te, 

Dr . Marcelo Esp in Cunha 
G E R E N T E G E N E R A L 
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