
Gueyaqui 10 do Abra 

  

Seres 
ACCIONISTAS DE SATFORCE, VIGILANCIA CORPORATIVA SAT] 
CAIDA 
Cruda 

    

MAL 

De ms consideraciones,   

  

En im calidad des 0 Cuneral y repentino lega de a eps 
SALFORCE, VIGILANCIA CORPORATIVA SATPLITAL CLTDA 3 Dando 
cumplimiemo 4 las disposcrones cstatur=ass, legales y obscrvacdo aoomas las 
'iigaciones Imbecemos 4 rm cargo es "m debcr levar a conecuriento de Uds el 
presente comiens los ¿meacipales — sromtocinmen:as orurrdos. ón 
llo erercicra Pito ardor asta estructurado. de la manera. prova par 
el Cigarisro de vertrol cuyo rollo es el sa 

  

       
antro qu   

  

L- Entocuo empresarial se GestErO para pros 
Senicios Complementarios de Yeguas 3 Ts hasido muestro abvonvo 
> mos muamoremos cn 3 misa rara de crabuyo peso 0 las condiciones 
alversas que cds dia se pescar por les pphuicas eronórmias rostnetrvas ee 

TS 

  

      
  

  

  

  

- Cumplemento de les Resoluciones dela Junta Gs 
csmpluco con lex resolinrones tomadas — por los pus 
¿cclomos= ero por aba cocom Traboro alo pendiore, omo es, agua 
resolición mu abres sido cool porel onecrso rrego  lí sdames 
zuciomstes ponerlo en conacimento se da sala para deres agua espl 
Er caso de er resto 

       

      

3 Aspectos Ecunmncos,  Laboridex- — Aspectoy 
Adimimstrativo Le empresa se Fo mantenido en la actividad Servicios 
Cobrplementartos de Vip ame aa eg adad Es ente gora o se Alano ZOlo 

Lendo cutodas mesias ublaguciones Fisca.os. de seguridad social 
ste peso z cue las resaltados de voxas mo can vdo os mas favorebles- Deal: 

arceion que exe er el rnrcado mo horas logrado im repunte en 
mucstros smurcsos, el que seu menteméo casi el musa rl del gero 

merior= ln 10d0 SUSO as y osea muestro esco Cumple adecundamee on 
todos 2 lomos de munamenos como esto a com a presa ero 
mercado. pese a as fisuraciones y Tostnieciónes- Aspectos Fconómicos- No 
iremos. podido superar los agas del seco mer ist ao 
podemos sspurar a terer una remeblicad cue se ada dira a los 
accion F% prestaono que irartenemos son a snssnución nenes: lo 
sevirios pugado de manera: cportna de “al sucio que en esto adienms ración 

  

         
  

        
  

  

  

  

   



des coses las hemos márciado de la mejor orarera posmle- Aspectos 
laborsles- Al 1guel que en lis ctros ucuvidoces admimsirativas que han 
corrspecdido 4 mm adiimsiación. en ca mus hemos: manejado muy Den 
som nuestro pecsoral no imamencmos mmgán lepo ce proolemas "dos scan 
años al 1FSS, gozan de todos los beneficios vocales que manda 
lo Ley, de lal manera que en este especto ms "rarienemos con uno buena 
aceptacion por porte de las 1 

  

   
     

    
  

  

4- Situación Financiera, del tjercieno ecumarra 
cel oresemte eN. marzere cha comama, Se been ene as 
pasos, también tene en acivo sólido omcuen paimomo ete de tal 
suene ese la eampresa pues de bueno corona 

  

      

    

A- Propuesta de Reparto de los Beneficios Do lo anteriormente expuesto 
y dada las cotulicicres economicas actuales considero que pere momento la 
Empresa no puets hace. ¡ribucion de dwiderdos asta bra rana 
aportan dad. 

  

   

    rente esco expresar cslecamenios a los señores acciorstas Y 
desarsemes.os — admimisicaleco y comkible, por el valio apoyo dt Cno 

han bseidado para seguir 27 frente de lo pr 

    

    

  

Giancarlo Vicoisd Vertesato Sotomayor 
Gr GENERAL 

 


