Qulto, 10 marzo due 2013

Lefores Acronistas
SEAVICESCORGA COMUNICACIONES ¥ VENTAS 5.A,
Presente,

REF: INFORME ANLAL 2012

De mi consideracion:

Conforme lo expresa los estatutos de la compahia y el régimen legal vigente me
permito poner a su conocimiento el informe del Gerente Ganeral con respecto al
ejercicio del afo 2012

Adjunto a la presente sirvase encontrar los estados financieros (Balance Ganeral y
Estado de Resultados)

SEAVICESCORGA COMUNICACIONES Y VENTAS S.A.
BALANCE GENEFRAL

AL 31 DF DIC/EMARE DEL 2012

AETIVOS

Aetivias Corrlentes 23,2945.82
Aetivos No Comenles 15,831.04
[TOTAL ACTIVO 36,2278 |

PASIVOS a6,548,40
Pasivas Comlentes A,002.88
Pagivos Mo Carrimntes 33,143.52
[TOTAL PASIVO 3694640 |

PATRIMONIO 2.280.7T6
L-ApiTa B0 00
Hesenda atatulana L0, 00,05
Hiwtniis (e EjRrCiCIa . 3‘513,11

WITTNE

ESTADO DE PERDIDAS ¥ GANANCIAS

INGRESOS
Operacionales 149,214.93
No Oparscionales 14,257.39
[ToTAL INGRESOS 16347232 |

EGRESOS
Claptos Adrmmigtracian 171,991 56

|TOTAL FGRESOS 171,991.56 |

[PERDIDA DEL EJERCICIO i #519.24 |




En este primer afo de operaciones se peneraron ingresos a partir del mes de Mayo
generando un total 5163472.32 los cuales sé cumplieron con el presupuesio a
excepcion del mes de agosto

Por disposicion de la Superintendencia de Compadias y an cumplimiento a las Normas
Internacionales de Informacian Financiera (NA.LF) tadas las gastos de constitucion de
la compahla se muestran en este periodo y es por tal motivo que el resultado final de
la ampress es de una pérdida de de $8,519, 24, Sin embargo es una perdida controlada
la misma gue segun el presupuesto del siguiente afo se la puede récuperar,

£n este nuevo afio 2013 el compromiso que todos los que hacermas SERVICESCORGA
COMUNMICACIONES Y VENTAS 5.A. es de trabajar y al mismo tempo cristalicer
proyectos importantes que esperamos generen beneficios para la compafia y sus
relacionados,

Sin mas por el momenta, ageadeciendo su atencion a |a presente, suscribo.

Atentamonte,

;,n’inru: Moncayo

SERVICESCORGA COMUNICACIONES Y VENTAS 5.4,
GERENTE GENERAL



