
INFORME DE GERENCIA A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS DE LA EMPRESA REGALHATS 

IMPORTACION EXPORTACION Y DISTRIBUCION CIA. LTDA. POR EL EJERCICIO ECONOMICO 

2016 

Señores Socios 

Cumpliendo con las disposiciones de la ley de compañías en mi calidad de Gerente General, 

pongo a su consideración el informe de la gestión realizada por la administración de la 

empresa REGAL HATS CIA. LTDA. Durante el ejercicio económico 2016. 

1.- COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLITICO ECONOMICO 

Como es de conocimiento de todos, el crecimiento económico en el 2016 ha decrecido a una 

tasa del 2% con respecto al año anterior y la inflación termino en 1,12% debido a la recesión 

económica que sufre nuestro pais. 

Las tasas de crecimiento económico del Ecuador registradas en el 2016, y debido a la recesión 

económica en que nos encontramos, respaldan las perspectivas que se mantienen al cerrar el 

presente año considerando factores tales como los precios de las materias primas y el 

impuesto de la salvaguardia se han seguido manteniendo. 

2.-CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2016 

La empresa Regal Hats Cia. Ltda. ha obtenido resultados favorables en este año a pesar de 

que las ventas han decrecido con respecto al año 2015 mismas que fueron por un total de 

USD. 1'184.317,87 

Nuestro sombrero sigue siendo de excelente calidad, y se continúa entregando las 

promociones a nuestros clientes y además todos los trabajadores han logrado los objetivos de 

. cumplir satisfactoriamente con los pedidos de nuestros clientes. 

La empresa empezó la construcción del nuevo taller y local en el año 2015, mismo que en 

Agosto del 2016 se culmino dicha construcción, trasladando toda nuestra maquinaria y 

equipos para,el respectivo funcionamiento del taller y adecuamos el local para la correcta 

atención de nuestros clientes.



Administrativamente nos hemos manejado con normalidad controlando todas las aéreas y se 

ha mantenido una estabilidad laboral con nuestros empleados. 

La empresa ha cumplido con todas las obligaciones fiscales, laborales y otras obligaciones de 

ley. 

3.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS 

Cabe indicar a la Junta General de Socios, que todas las disposiciones tomadas por este 

organismo, has sido cumplidas a cabalidad por la administración. 

Atentamente, 

   yéu¿ 7 
Í E Y ES 

Kelly Eugenia Rendón Noboa 

Gerente General


