
RFTRITOCAT § A

NOTAS A LOS ESfADOS FINANC¡EROs DEt EJTRCICIO ECONOMICO 2019

Poiucas contables y notas explicatv¿5 a os est¿d05 fnan.iero5 deleler.i.io e.onóm.o
qu€ term na el 31 de Dic embre de 2019,de a empres¿ REFRIToCATS.A

1.. INFORMAC¡ÓN GENERAI
uñá só.iedád anónña,

I el 27 de Febreró d¿l 2012,

en a Repúb ca d¿l d¿l 6u¿y¿s, c¡rtón cuáyáqul, iendo a .ludad de
Guayaqu e doñnLo de su sede ior, seido L.§ adividader
compreúenbfias de al meic. ón s

2,. BASES OE ETABORAOóN
eeierci.ioe.onóñicoh¿nsdoeaboÉdosde.onrormd¿d.on

diana eñPresas (N F PáÉ
6 PYMrs)emit d: pdércoBelod b rdad, eradG fiaicefos
qr¿ enán ofeseñkdos en Dólare< ér.a que es lá ñoiedá
tuft o¡¿ dslPáhy ¿.oñPañia

L: presert¿. ón de ósenadorlnancefo.de : Éñpfesádeá.uefdo.
¿ d¿termna.ióny 3 ¿pká.óñco¡sÉteñte de po itic coñtabe5á r¿

Gr.ont¿b * ñ;s ñpódañtes se erabLecene¡ la ñob r

EniBuios.aiosh¿.ldoie.errioempi@'atimrionsydrcsjuiciosprolesora¿sp á¿oli.ar
¿spoiti.*cortabesde acoúpañh Losánár§isqrelaG¿,en.¿h3y¿
¿pir ¿sporir.¿s.onhberyquerers¿i ñayorreevaiciasobre osim
e*¿dos rn¿ft eros s en¿b e.en en ¿ nok ¿.

3,. POLíÍ CAS CONf A3[S Y CRITERIOS DE VAIORAOÓN

bl,.¿silcndo os Ad vos

.orle ¿ de á.uefdo a o5s¡uposq

€ ¿.uerdo ¿ un enlóque póf o qu¿ se deñoñifá E,cdo de

E Erado de F¡ulo de Electvo ha 5do presentado por e

¿dlvdáderdéooeñ.1óñ, ñve6óiyf naic¡ameúorespedivamente

io h¿ sido pres.ñtado de forma hornonta de á.uerdo.on el

modeLoruserdo por ¿ §upúintenden. ¿ de comp¿ñhs.

3.1 Propiedad, Plañra Y Equipó
Losberes.oñpfeñdrdoseipropedád,planhyeq!rposdeusopfopo



ei .on.epto de depfe.:.ón

ld crmn¿dos .n lun.óñ

de los adivos mar¿riáles se rean¿n.on
bás.amente equvalen a s po@ntajes d¿

corcépto vidaÚtil
Ed lcior

10óño5
Múeblesytns.res 10años

Vehí.uosYEqD¿Tl¿nspodes5¿ños

os e¿mertos de is aúivos r¡os ereden !ú .orerpondente mpode
,ecupe,abei ei.uyo.asose redu.¿e v¿ of ¿¡ los I brós d¿ ¿divos h¿

alunando lo5 GGG lutrcs en rcn.epto de deoréciaoóñ en propórción a su vror etr lbros ei
.a50 de serne.e$fia una nueva enim¿.ió¡.

3,2 Cuentas coñerciál¿s á pagár
Lás.uantas.óñ€r.ia es a pa8af son oblSacoñe5 de paso por benes o setoniós que re
hán adquirldoaproveedoresdurantee cu60ordinaro delneso.io Las.uent¿spór paCár

' "r'Ó ¿ n¿ñoo rcno. o
vencen en el c clo normal de neco.io,. énefuesésúpefiof).En.asócont¡arioserefiejan

sé asuñe que en as compras a pfoveedores no exkten
cómponeñtesd. fnan.i¿mleñtoyaqueseneralm€ntese pasana 30y45 día5, tiempo que

es una prádica.omún de mercado

3.3lmpuesto a las Gánáñclás
Elgánó por impúé{o a as gananclas d¿laño comprende la suma del impuesto cor ente

por pagary delimpuefo diterido.

E p¿sodeene impuéno prá bas¿doon hsEan¿ñ.i¿stribut¿besdeleler.icoeconómico,
6 iñpórt¿ ¿señaár qúe a part rde eje(ciofkca 2010enlróenvigenca elreslamento
que eriEe e pá3ó de un anticlpo de impuesto a la renta", cuyo va or es ca cu ado en
funclón de as ciÍas reportadas e año ¡nterior 50bre e10,4% de los nCrésostlibútáber,
0,4%de 05 actvos,e 0,2%delp¡r mon o nétoyé 0,2%déltóta degarosy.óno!

E reJer do rcs amento erab e.e que en.¿so de qúe.l iñpue{o ¿ a renta caurado sea

inferor que ¿ ñoñto dol antclpo, ene último se.onve,lrá e
d¿finltvo a menos que e contrbuyente
devolución, o.ual podria 5er ¡p.¿be de ¿.uerdo.on ¿s nórñ8 quc recñ p¿m e



efÉ.to Eñ ádiclón .s iñpo¡tame reña ar que de acuerdo ¿ Códlco Oreánico de ¿

Pródu..ón, Comerco e lnvetriones, atasade lmpuestoa a Rent¿ re redu.e de mánerá
prógresivá nclandoe 2011con el24% hasta legaral22% ene 2011, r¿zón porlacuá é

ñpuestoestá ca culado cons derando e de.remento prosre. vó dé h ciá imposiuv¿.

3.5 Pa.ticipa.ión Trabajádór¿s
La empresa ré.ódó.é.óñ.¿r8o ¿ os resot¿dos delelercico económco el 15% de ¿

páñcip¿.iónde dtrabajador€sen as util 
'lades 

de conlorm dad con oen¿ble.ido3ñel
código deTrabaiode a República de E.uador

3.5 Principio del Nesocio en Már.ha
Los En¿dosfin¿n.éórse prepáran no¡ñalmente sobre a base de que a emprésá enáen
fuñ.ion¿ñremó v cont nuará sus adividade5 de opeÉclón dentró de tuturo previsible,
póf ótánto aempf€sanotene alntencóñn añé.esdaddé lquldar o de cortaf de

fórña drástica sus operac ones

3.7 Est.do de Flulos de Ef¿divo
En e erado dé flujór de efectivo preparado seeún e método dúedo, ré utilrán lás

. Actvd¿des operativa5: actvdades tip.ás dÉ la.ñprerá, se3ún e objeio 5oca, a5i

como de oras ¿.tivid¿der qu¿ ño pueden ser.alflcadas cooo de nve6óñ ó dé

a.t v d¿des dÉ rñve6 ón: Són l¿s de adqu s clón, enalenac ón o di5pós.iór pór otrós
ñ¿dios de losadlvosa dad, phñtá yequlpoéncaso

A.tvdade5 de Fináncañiéñto soñ ¿s que p.oducen ümbos en e tam¿ño y
.ónpósl.iór dé patrlmónio neto y de 05 pasivos que no form¿n p¿de d¿ as

¿ctividades d¿ operación.
r ulos de Efeciivo: Entadas y raid¿s dé d réró ¿n ¿f..t¡vó y de sus equivalentes,
entendiendo por pnasrcár¿, Ban.ós y las nv¿Éiones ¿ cono pazo de gran lqu dez Y

5ln riesso5 slsnifi.¿t vos de ¿he¡a

Al. eft€ de los €nados f nanceros de ejerccio económi.o 2019 á emprésá ñó ha sido

suletaaaudtor6porpartedea5autoridadésfiráles.Lá6eréñ.¿.oñslderaqu¿nohay
continsen.ias tibuiarlar qué pú¿dan afedarla § tua. ón financerade a empre5a

son os aportú (ac ons) de 05ac.ionstasde a.omp¿ñi¿ resÉlradósa v¿rornomina

¡ CF§NóN DF R¡FSGO FINAN'IERO
L¿empr¿iaenáéxpuená¿deterñinadorriesgosquesestonamedante aap ca.óndé
sÉt¿ñárdÉ d.ntf ca.ón,medción, mitacóndeconcent¡a.ónysuperuslón.



Entre osprincp05 de la admlnstración, destacamos ros s suieñtes:

Cumplir eslrictamente .on tod¿s ¿s norm¿r aprobad¿s y d vú s¿d¿s por e Presdent¿

Definir po itcas deconocim eñto técnicoy capacidades sufi.entes para asegurar una

cenión efca, a favo. de c eñte minimizando e¡r esso de cont¡olinrerno, flnancleros

Vent d¿des de control.
De5arolar 05 coniro es de caidad ne.es¡rios p¿c ¿sesur¿r que
re¿lÉ¿n5egúñ ar pó iticás, nofñasypfo.ed ñléntos esiab éc¡dos

Los pr n.ipaes rl¿s3os de la empresa se dervan deldesarollo de la5 actividades de ¿

empresa, sleñdo 05 p.incipale5:

Politicas de Crid¿d: Par¿ s¿rant,ar a .¿l dad dé ñuénror r¿rviclór lá eñpresa cuenta
de .ontol lmernó, .úñolé¡dó .on os efándares de éiica y

Poltnásiuridnás En relación.on oscónfictos que pudieran 5ursi en relacón.on
as adividad€s de a empresa con los dive605 aEentes de mercado, aseñte5labórales
o trbutarios, es nuestra prá.t.a habitua manlener uñ¿ inéá de solución de
(o 'li(.o' po, r ed o de " r ed'" ó- !o obrd_4 ¡ prd p'.,.a' 

' 
p'Co po' ó.o

motivos, la etrpresá .ueñta .ón asesores jurídicos, contables y tributa.ios 'lue
ñant enen una áct rud p.eventiva.

. - Politcasde RR HH: ta empresa cumple acabalidad con el Códiso d¿ Trábájó vigént¿,
motivando permanentem€nte al va ioso elemento húmano

S,. HECHOS OCURRIOOS DESPUÉS DEt PERIODO QIJE SE INTORMA
No 3e riene cono. mienlo de hechos ocutrdos con posteridad al cere de o5 Estado5
rnd .co .ruepr"dd_dG!ld'.'c if'!c.vcTer'e5-p'e.enrd.o'

6.. APROBACIÓN DE CUENfAS ANUATES

Los Eradós Fln¿ñc eros han sldo aprobados porlaGere¡ca Generaly porerio.mente por
la iuñra ceneral de acc onút¿s para su publca.ón e r2 defebrero de12020. tos Estados
Fn!nceros 5e divden en, tutado de Situación Finan.iera. Estado de Result¿dos
lnreerale5, E5tadode C¿mb 05 en elParimon o, Enad05de Fujo de Efe.tivo y Notas a os

.r4-
vi¿ent€ l. sár.he¿ Ronquillo


