
REFRITOCATS.A.
NOTAS A IO5 ESTADOS FINANCIEROS DELEIERCICIO ECONOMICO2Ol8

Poiticas conráblei y nolas explcativas a os estador linancieros delejefcicio económi.o
queterminae 31deDlci.mbredel2013,de aemprelaREFR|TOCAT§-A.
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3. .oÚrrcascoNraslEsYcnfrER,os DEvaroRAoÓN
Prer¿ira.lói de En¿dosFinan. e.os,
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3-2Cuentas @mercialesá pagar
Las.uantas comercia es a págar.on obliSacoies de pago por bienes o servlcios que se
hañ adqulrido a p¡oveedores du.ánte el .ú6o o¡diñarro der negocio La¡.uenta§por pa8a.
seclaslicáñ.omo Pasivos Codentessi os pagosti€nén vencrtrienloa un año o menos (ó
vencen en el .iclo normal del nesocio, 5i este fuese 5uperlor. En caso contraio se relejan
.omo Pasivos No Cotrientés. 5e asune que ei las comprás a provéÉdores no exkten
coñponentes denñañciamienro ya qué 3¿nefalñenre se pagan a 30y45 dias,nempo que
e5 un¿ prádica .omún de ñercado

3,3 lñpuetto a lar Ganan.ias
E gasio por impueÍo a las gananclas deláño.ómprende la suma delimpuesto corriente
por pagarydel impu¿lto drferido.

Elpago de €ste iñpuesio está basado en las ganancrasributab es detejercicto ecónómico,
es ltopónante señalar qúe a pann delejercicio fhcal20I0 €ntró en vi6enc a elre8 amenro
que ekSe el pa€o de u¡ "anti.ipo de rñpuesto a la renta", cuyo valór es cacuado en
lun.ióñ de la, cifras reponadas elaño ánierror sobre elor% de Ios ins¡eros ributabtes,
0,4% de los activos, e10,2% de patrimonio netoy e10,2% deltotatde Casrosy.oros.

El referido reglamento establece que eñ caso de que el impueno a ¡a reñta .ausado sea
iñferlo¡ que el monto de¡ anticipoi ere último se converrká en tmpu.no a la Réñta
défini¡vo a menos que el conhbuyenre solicite a sery cio de Rentás tnte¡das su



devolu.iór, lo cual podria ser aptcab¿ d. a(uerdo con ta! normas que ¡Ben pa.a et

3.5 Pa¡ti.ipáción Trabajadores
La eñpresa recónoce con cargo a lo5 fe5uiados det ejer.icto económico e 15% de á
p3¡1.rpa.ión de losrrabajadores en asuritidadesde co¡formidadcon benabhcidoen et
Código déTrabajo de Ia Repúbltca de Ecuador.

3.6 P¡in.ipiodélN4ocio en Mái.ha
Los Estadosfinan.ieros se prepa
luncionamiento y cor¡tinuará su5 acivdddes de

e la intenc ón nl
fórña drástica sus óoéra. ones.

sobre lá base de que la.mpresa está en
ópe¡aclón denifo del lurufo pf€vÉible,
a necesidad de lquidar o de cortar dé

3.7 &tado de Flujo! de Electivo
En el estado de nujos d. eferrivo prepamdo se8ún et m¿iodo directo, se uitizan tas

' Acrividades Opérauvas: Adividádé§ tiptcas de ta empre5á, se8úñ et objeró sociat, asi
.oñó de ofas actividádéi que no puédén sér caif¡cadas como de inversión o dé

Actividáde5 de lnveBión: Son las de ádquktción, enajenación o disp6i.óñ por otros
ñedl05 delosadivós alafgoplaro¡ éspecialñente propt.dad, planta y equipo eñ caso

- Acrivldades de Financiañiento: Son tá5 que prodúcen cambios en et tamaño y
composrción del patrimoñio neto y de to! pasivos que no fofman parte d€ tas
áctivldades de operación.

' Flújos de Electivo: Enlradas y satidas de dinero en etu.rivo y de sus equrválentes,
entendiendo porerosjCaja, Bancos y ta§ inversones a corto pta¿o desran tiquidezv
sin riesgo5 ngnlfcalivos d. álteracioñes en so va or.

Alcere de los Esrádos Fiñancieros deleterccio económi.ó 2O1B la empresa no ha sido
sujera a áuditor as por parre de las autordades fiscalet. La GerÉn.ia constdera que no hay
coñtingenclas tributarias que pu.dan afec(a. a situá.tón financierá de ta eñpresa.

50ñ los apón¿s (a« one, de loi accioóktas dé tá coñpañia reghtradosa vator nominat.

4,. GESTIÓN DE RIESGO ÍINANCI'RO
la empresa está expuésta a det¿rñiñados rtesgos que Eerioná mediánte ta apiicactón de
sistemasdó identificación, medicióñ,limitsción d€ concenftación ys!pervl5ión.

C'.. lo5 p.'r! p o\ oé l¿ áor nBr'd o, oé{á(dnos o\ !BU,é ú.s.



- Cúñpli efridaménte coñ rodar taj normas aprobadas y d vutgadas po.e presdenre

Def nn politicas de cóoocimienlo récnico y (apacidades sun.ientes para asesurar una
gerión en.az a favordét.tiente, ñ ¡imizándo etriesgo de cónrolinterno, fina^ciéros
Y éntidades de coñlró1.
Des¿rólar lós controlee de caUdad necéjartos para aséBUrar que tas operactoñes se
reálÉañ 5egún a5 politicas, normas y pr.ced ñtenlos eltabtectdos.

Los prncpae§ ri.*os de la empresa se derivan détdesarollo de tas actrvidades de ¿
empr€sai siendo los prrncrpales:
- Póliicas de calidad: pá¡agaranrka.la calidad de nue§tfos séfvict05 taempresa cueñta

de conúo nlerno, cumptiendo con los éránda¡es de étca y

- Politi.as luridicár: En re ación con tos.onficlos que pudjerañ surg r en ré a.ión con
asactvidades de a emp¡esa con osdve6os agentes det ñerc¿do, agem¿s taborates
o lrbútarios, es nuelt¡a prácica habituá ñ¿ntener uña tinea de soución de
conllicros por ñedo de a medación. No obstante y paf
ñotivos, la ámpfesa cuenra .on ásesofes jufidcosi .oñtabies y rrbutarios que
mant enen una áctitud prevent va.
- Política5 de33.HH: Laémpresa cump e a .abat dad con et Códigó de rrabajo v eenle,
mouvando pefmañeniem€nte al val oso elemento huñaio.

5.. HE'H05 O'URRIDOS OESPUÉS DEL PERIODOqUE SE INFORMA
No s. tieñe conocimi€nto de hechos o.ú¡iidos con postertdad a cietre de tos Estados
rirdñ,ipro( qLe predon drerd's'snl (dr'v¿n Fflp .u p.e.errd, o,.

6,- A9ROBACIóN DE CUENTAS AÑUALES
Los Estádos Fiñañciero! hán sido aprobados por ta Ger€ncia G.neraty poreriórmeñte por
laJunta GeneraldeA.cion siar para 3u pubtica.ión et22de tebrero det2019. Los E$ados
Flñañcleros se dlvrden en: Esradó de Situación Fiñañctera, Estádó de Resulrados
lniegraler, Efado de Cañbtos en etpatrñoñio, Estados de F ujo de E edivo y Notas a tos
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