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POLITICAS CONTABLES

1.- PRESENTACION DE LOS BALAMCES FINANCIEROS
La enmpatila pressenlac @ conpsme complala de asados inencieros que inckics 16 sl

B.- Un bAlance filuacen nanciera a la fodia sobra la gue s= mitme oon &t reconocimigns: de 105 grupos
generales coma;

_ACTIVG
PAIIW)

_PATRIMOHNIO

b .- Un balance de resulzao inlegral pars & pefusa sobre 2l gue seinforma que muesre wodes |as petidas
de reqeins y gaslos moonoddos durents el penodo indwyende: s panedas recoroadas al dessmminar 2|
resufrado

Cen el recornonrmeente e 115 qrues genarmbzs como
INGRESOQS
COSTOS
GAITOE

e« Lin gslade de cambios an el painmonto del pencds sabrs el que g2 inkanna.

d- LN eslada de Mupse de efecsve dal penoda eobre el que s inmoma Bago &l rnébodo direcro, de sousrdo &
lo sugendo por [as MIF'3 poaug FYMES

.- Nolaa explicalvins, gue awduysn un meEumen de |82 palilkns comatdes signifizatvas v ofa informaoida
Bupicatnra

SITUACION FINAMNCIERA

Clasificacion de leg aclvos y pasivos anle coment2:a ¥ ne somenlss En ool celado de smuantn dnanciera
loi aedivos y p3EnOE B2 olasmean en Wncidn do sus vencimenmtoe enlle comentss, aguellns con
WSS 1gual a Ihlerigr & duce messs, ¥ o Domierss, aquelles guyd wencemienlo &5 Eupence 8 doce
ML

1.- ACTIVOS
ACTIVDS CORRIENTE

|0 empicsa dasmcard un eobnd oo corrienls arndo: - Ezpera realizer el aclag, o bena la isencion de
vendeno o cansUrmirk) e su cide normal de aperamon

- Mandiene el oo princopalmenle con fnes de negooiackan

* Btipuea malizar & ecnvo genmn e das o messs siguienle despues dad perodo soline el que se efoma
El scnvo 28 edechva v equivalentes al efeolivo, 3 menss que esle 5o oncusnme realnreidi y g parecds sor

micruambisdo ni ulzade pera «INcelar un EASICD poOr un @jencick Munimg e oce meses dcpoes del

EJErOICIO RobdE Rl qui Se nforma,

EsLé represendacdy por o aleaiva ¥ equivalenas de elexlivg

Elecuvo y Equbraientsa de cfoctivo

& enoertran dzmmo de esle rupd lxdo el efecivo digponible ¥ Salckas on bancos pars el nomal
funcionaments g ks aomdades de la oomparlla

&2 reronoeeran 2 lus documentoe que respalden las Fanssoionas a bados Bguellas que Conletigan ke
reguenmienias del reqlaments Je Faduracon ¥ comprobantes Je relanadn cmilida par el 3Ry gue sean
parle del giro del negoaio.

Lo vales da caja chica serdn doosmeniag d& respaklo para sustentar el gesto, mediants 1 eabaracan de
liquidaciones: &2 compee a fus cuslndios de £3j3, Bnexsdon ho|as de nila y serén dasifcados segun el ipo
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de gaste Se recandss 11 cuents Dences came e dreeid disgomble denia de uns instilussn fnancicra gue
puede ser ubkzada =n &l momenlo que &8 ciea oponuno, Lo INleresea gersradod pad | inpare 62 aafad
caperti Seran retanmlon Jenba e befner inbogrl de rosullado: an los grapes de ingmesos o g3elo:s
E=JLM COMESFonda,

Crocumenos y eusnlas por cobrar clmnEs no releconedes comiente

baduynz ki decurmiznles v cucnks por cobrar que repmsantan os damchos exgibles provementss de |3
wvertd @= bienec y prestsmaon de aenvioos de operaciones relacenedas son l2 selmdad prrope el
negemio, dedmmcs inesbzme separadanuenle los anporles @ cargo de cmprssas relaconadas v da agualios
compromeldon en grranila, oan YEncemienlo nfenod &2l ah

Fara eleclos d= presenlBaon, loa AnREpos S pooveasmes deben reclrallicase & laa clentas de eslslennis
par reibir, gastes conbatades por anlicpado o unidadas pos mcibir, depandrerdo del propasito dal amapo.

&l Nnal do cads pencdo sobs &l gua == infoma, los empones an libres de ke deudares pomencislee y oTES
CUSMLAE por SHHar Se rewviasn pard delemminar i exdle Sauns evidencla ablEiee os qus ng e=an & ser
resuprebdes, 5ice asl, 58 reconoos inmedialamerita en resullados una perdida por dstanano dal valor

Bl matodo de reconocimisnto de g=la avaliaoon ee'a delinido por = noma del esrvicto de renmEs InTems=s
Auien delerrning & porcentaps de eMInEaon por InceEdankes

Cuentas por cobrar

Inclre koe derechos exgiblee de la empreea dierenmes de aquelos srminedns &n 135 HASRCOCeSS
relsoicnaden con el irn asl negqocin, Bk feno

1 Guesilas poy cobrar amplaados

2 Mreslarnon [CeEmas [or calnan A Lerers,

3. Reclamos 3 lemeros

. Impuestaa: Antiopas ¥ Helencranss del Inpueso D la Redq, 12% VA Credite Tribuans, (WA Redanide

o Garankins

6 Jiras euerkas par Sobwar denleg de esbe rubro esta Ios anticipos a ke emplesdas que eon desembolzon
A corte pFlEzo, 52 cOMAENE con gerenoia general para el pega, e nchkye en esle wallt Ky pagos de
TETSrHONEs de Ipueslo & 13 rents

T Adickonalments, debera precersar un camemano de la gerencia respaala al mparle de 05 fondos sujalos
8 realnoadn que Lene L empresy (aReds cecedon el plazo de Lres MBESS). que no ealén deprandses nar
w27 usados por |3 empresa,

Los gashus que gemeran los documentos por cobrar 52 envlan &l e | nannero

ACTIVOS MO CORRIENTES

Eelé represenlade por vwersines Rnarderss, demchos por recupsrar, acios reslzables, aclivos
tuiu!u:ugims-, inversiones inmopilianae, inmuebles, propieasd planta y equips, adives intangibles v atroe
BT CUye realiFaindsy, omeftaleacion [nogociEnan] o consumn exoede &l plazo eslabkeioly oo
carmenbe

En cl kalarcs genaral == indicars ef oodal del acmieg no corienle,

Frapicdades, planta y equipo

Se regislran 1as Quenkas que representan las propiedades de nemrakeza permanents wlilizadas por la
cnirdad, que sirdan parm el cumplimeent de sus abpllv)s especifices, siande su ceraaerfsoca una wds Old
relemvarments 1Ira v eslan woedas a depraciadonss. exvoeelo koa remenos.

Las pamdas de propiedades, planla ¥ aquipo 58 miden & cosc menns [ depreciacin acomulada
cuaiquier p2rdide por delenoro ded wRlkyr acumubsdo. 5o considerard como panides de propledad planta v
equipe cuando ol desembolzo cumple oon les opondrciones previstag an s SECCION |7 para el
reponaomienta de los acivos ¥ 10 crmenss conlables shuicnbes.

El coMdo e ks #lemenlos de propesdsde:. plania y aquipe comprende su preoo de adguisicen, lodos 105
cxstos direciamante mlacionados aon s ubicaodn del sokre ¢ su puoeeks e candinoness e Tonoanamicmc
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tabe sefialar NET THEORY DESARROLLO DE SOFTWARE ECUADCOR S.A., ha docidido
que &l walor pars aclvar un bien es da BO00,00 ddarss amencanss monm gqua BE considerado coamo
slqnilesalhie para la loma Ge genislones, 1o Diengs rexnorgs & gMe mnlo 28ran reqisradcs &l gasm v
revmlados oor 5U funson.

Lo cosios por inlemezes de la financiacion direnamsnle stnbulbles 3 la adguisacion o construcnon de
AN Ques FEUiBren e un el SUpenon & Un afks pare estar 13805 para 50080, ng 500 Spdallg s
por lo e no oman pene del ooslo de dichos Bonvos, Esran revalados como geswo. Las gesms de
I PAFICIIAIE, COrnsEnRSion p mantenirneenls S irnpulin @ pesullados ded @lercioe en quee Se praducsn

Adioonalmanie, 1as insElaoones requemEn oasionos priodicas En esls senlicdo, garle g i elemenkos
objebn OB SUsmMICIoN Son reconooeos de foma eepecdfice ¥ amanezados en =) perlodo que media heeE la
SiguRzMls reparsion

La dopredacion s¢ canga para disinbur ¢ costa de s aclivos inencs s valores rescheales 2k l@rge os
eu vide ubl eslimada, splicando el mémda lineal. En la deprecacicn de las propisaadss, plania y equipo ==
ublzan lazs siguientes ksas anualos.

MUEBLES Y ENSERES 10%
EQUIPO DE COMPUTACON 33.237%

T exirte Algon Indick) 32 gus e ha produckio un cambly soyedicabvg en 13 [B5a de deprecsandn, wdx olil
walor resideal da un achivie, =0 revis3 |2 depmciacin da s aclivo da fomma pmspeciva para mfsar las
NewBE expeciativas,

PASOS

Paslyirs cobtaefhe=,

Esla repregeniedo por rod2s las parudas que represenlan obegeaones o @ empress cuyd gago o
1emAngon s espora liguidar donlro de los docs meses poetarioms 2 la k=che del balence general, as=|
CTH 158 oHIgacIones & L g ermpread o lema 2l Geesche ncondickanal pa splaear 3 cancclacion de
Basivo thurnle, 2 menos, ks docs mesas siguianlae a fa fecha dal balanos general

i ed balaneee: yeneral scondizara ol olal 221 pasivo comanta. Las acreedorss oomercalkes son abloeoenes
beradas en soewilmones de Sredila neemiales mds nleresss on el @so do |as insihuckones inancdams, lss

MismEs son liquidadas al vancimianio, pudiendo geTerar fAnpa por mord, ¥ 9eran eecredas a oo
pla=zo.

Ciras cuanuss por paper
gyt cumtlas por paga provenients ded Inbulos. remunerBciones, bensdicos socRkER anlkapaos de
clieniee, gerantlae recibidas, pemapaciones dnidendas, inleresas v olras metlas por pagar diversas.

Loa b astan rederides 2 105 saklos de oblananas ibuarias ded periodo aclual y anrencs

Laz remuneraciones ¥ benglicus sosales mdduyen 1 chitgaddn con los rabejadores por ooneeplo os
COMPENSacon por BemMpo e S6MT0E § &N SU caso, A obligaciones por jubilackn eskbhades por ley.

Lo parlicipacones y dividendos por pagar, repeedenten el impome Je las ublidades dquer hayen sido
sanrdadng s Aslnhuaen o recanstdos & Favar de los socmos qua bengan deracho 8 ellos, oconlomee 2 1a ley
0 4 |os sslalulos ¥ gua 5= Bnousnmen pendienles de pagar

Impucaton dol mas

Son mibres que & liquidan mes a mes v corrosponden a retencianes de renta v de WA pplicadns 3 lag
normae dal SRL

Impuesto a la Rems

G uerdds 3 ko oslablacido en el aricuk 16 del reglamemo para aplicecion de ks lay de rdqmen enmans
inlemo, la emprena eals oblaadn & pagar el T meesio @ 1 Renda, provisadn calassds rnediante la aplicacén
de |3 taza del 23% de impusslo aglicabla a las witdades gravables del pemodo comprendido esme o De
enarg al 371 g dickembrs
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Obligaciones SOM EL [ESS

El pazivo por obligackines inkervigarn & 5o de pamdas oamo benefioea e kog empleados esla reletionado
con o establecido por 21 gobiemo para pagos por indemneEaciones medeanle o oocigo ok Eduees yode
acuerdo con los plazey ¥ menles eslablesides por dicho oodigo, Todoa loa rebejedares en rel=cicn de
depsnd=nia BEMEN DEmemas o |3 ey, dichos benelicm: incoyen,

126 skl

| 4m sualdo

WCACKnes

Fondo de reserss

Présslames Luuaniptanms
Traetames Hipohaoanos

Spwilee pealronal & indiradual
ImpuBasame por pagar remia emploades

Participacion de uhlidades a ennplaadas

En canogaetancla oon 1R disposrmonea legeles vigenles can el Codigo da Trabajo Ecuslomana la companiz
debs a=mgnar al 15% da eus ulilidades neks anles e B esbinacion del impuests a 13 Ranra 17 nisma que
4 FOYislE come und provigion SO caree 3 Ins resufades del gjeraioeo economico

FATRIMOHIG

El pelnmoro nete es =l valor residual de los adves de ba smpresa, despuds die daducr fodos Sus pasivis
En cl balancs gesual 32 ndiaed 21 10k ded pammmono neks

Caplizl

Incluye ko= sponee elecivades par Ios sodos A la empreEa. e dinans 0 en ospocie, cén ol objebo di prosmes
recursns g e aclivaked empresadal Flocapial depe reqeliama en B fecha gue se pedesocione el
compromesa da efecruar Bl aposts. e otorgua |3 esoelum publks de conskdvcion o de modiRcacion de
sohahnn e 1As cuentas spropiadas, por el impone congpromalido v pegads, aegun el cazo. El apdel ae
debe precenlar en ks esledoe finenmercs neo de |3 parte suscma pendianie da pago y de las acoonss
relranipiadas r |3 peopes ampadsta en ms direca o Indrectn & Inawss de oS migmbros del grify
oxsalidedo, regielredes 8 valer nominal.

Cualguier diferencie oon =l welor nommal d2 las eociones debam reflejare= en caphal adicisnal en 4l

paalvariorngs, Sl monko e ApoilRcones o capalal par cadaune de [0 Soendacaonsihg deberd s repeade
BN UN Bfema,

Rrserva legal
L ley e Compsarhias axne e B ernpreses ansheran @ resserea egal, de s olilidades liguidas de cads
BEMOo BcoRdmico, un parcenlaje na mencr del 5% de las miemee, hasla que esle repreaenle par ko

rivern)® | Sil e GRpIEA 4oHal pagado Deha resenca puede S&r cpfiialzada o vlilzada pad cubinr perdidas
8 OpErECnEE

ESTADC CE RESULTADDS INTERGRALES

Lin eslode e ealade inboygral para & peiado sobre gl quo so informa gue muesim toda: Bs padidas de
ingresas ¥ gesloe remonod=a dursme el penode in@ayendo las paridas reconocedas &l deteminge el
resullado. Con =l reconoomiente de los grupes geqerala: como:

INGGRE S0
COSTOS
GAETOE

Hecondcimlemle de ingresed de actihvidades ordinarias
Lag Ingressns de adhaadcs ardinaras procedentes de b venka s& redohocen clandd se entrenan ks
benee 8 plena eatslacoen. Loe ingmesoe de acovadadee ordinarmss s mmen al velor raemable de 13
cmlraprestacion reabafa o mor reioir, neda g desnenlos
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INGRESOS OPERACIONALES

Yemtas Netas (mgresos Operaionaleel

Inchorye ko5 INQresns g wenly de blenes o prestacion o seriocs deneioas de L 2cldad principal del
negocio, deducidos les descenbos no inanckeros, rebaja: ¥ bonificacionas concedmdas.

Ingmesos o Dparaconales

BN imgearle: meki ol Iges rggeekioes oo Opexacionale: e micula 8l waldr srecrsibke de la agedrapresslagion
recibida o por meabir por la venla de brenes y pmsmEciin de sanvicias dedudando cualguier descuanto,
raTaaph g e prgcd uocdras parlias simagees que la @mpeesh pueds ordelern aso Coima 2D mpugsic ded
12% del WA, y alros Impuesas eEpensi=a qQue B empresa deba repercumr 8 Eroermes.

Lo= mgre=ca aperauonalea ¥ me opereaonBles 3o e ventsa &e cads eprocio s impasEn en funciin del
witerin del dewvengo, =& degin ek s prohes: 3 corienks reml de Denss y senaios, con indeperetena:n
del momema en que ae produzcan os oobros o pegos demvados &= IBE mMISMBE

COSTO QPERACIOHALES

Coalo de Yenkas Operacionl=s

El poraln de vemss e= remoreonido oxno gesie durane = perlodo. Reprezems erogecones W cRMos
gsrdadus direclamenls con ke adquisicon © @ producoon do Ios bienes venddos o la prasiaceon b=
senuicios, @ed oono el o2aw de |8 maena pimsa, meno de abre, los galoe de fabneacitin que s huesren

incredn g prodh) o beenes weandediss o 106 cosios incurfidos pars, ploporcanar ks scrdiocs gue
generen as Ingreans

o E.'_.—u—'_'_ ¥
=

P o Tt |
L R ey

o iy
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GEREMTE
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