INFORME DE GERENCIA
INFORME DE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS DE COMPANIA DE AMAZON PROJECT AMAPRODRINK S.A. POR EL
EJERCICIO ECONOMICO DEL 2.013

Cefores arionistas de:
AMATON PROJECT AMAPRODRINK 5.A.

Cumpliendo con las disposiciones de la Ley de Compafiias en mi calidad de Gerente Genersl
pongo a su consideracién e Infarme de Iz Gestion realizeda por la administracion de
AMATON PROJECT AMAPRODRINK 5.A. Durante & gjercicio scondmico del 2.013

1.- COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLITICO ECONOMICO

La situacién econamica que vive el pals, bajo & presente régimen v las condiciones
gconomicas implantadas por politicas del Fordo Monetario Internacional Se resumen &
continuacian en los estados financieros deben ser leidos bajo dichas crcunstancias.

La economia coudtorigng #n &l 2.013, ha presentada un suments de la inflacién quedando &n
2l 5,41% al cierre del ejercicio econdmico seoiin datos del Bance Cantral del Eouador

2~ CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO
DEL 2.013

Durante el eiercicio que ha concluido el 31 de Diciembre del 2.013, 13 situacion de [z empresa
ha sida |z favarable, frente a esta situacidn |z empresa presenta resultados positivos.

Los esfuerzos de la administracion han estada encaminados pers gue la empresa mantengs
un crecimiento en el girg normal de sus actividades.

3.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GEMERAL DE SOCIOS

Cabe indicar & la junta general de sooos, gue todas 135 disposiciones tomadas por osta
organisma, han sido cumpiidas a cabalidad por la administracidn,

4.- HECHOS EXTRADRDINMARIOS DURANTE EL EJERCICID DEL 2.013 EN EL AMBITO
ADMINISTRATIVO, LABORAL ¥ LEGAL

Durantz el afo 2.013, un o referente a los aspectos administrativos, iaborzles v legaies, @
empresa 52 ha desanvualto en un ambito normal logrando conservar v gencrand NMUEVas
fuentes de trabajo.

5.- COMPARACION DE LA SITUACION FINANCIERA Y LOS RESULTADOS ANUALES
DE LA COMPANIA CON LOS DEL EJERCICIO PRECEDENTE

Durante este ejerciclo econdmico que ha condueida el 31 de diciembre del 2.013, |z situacion
de fa empresa no ha side favorable, va g en [os balances presentados se refleja la situacidn
total Actives por un valor de & 800,00, total de Pasives por un valor de % 00,00 total de
Patrimonio por un valor de § 800,00, HaclendD conster 5o capltal suscrita.

6.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS Y
ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2.014

La adminstracibn recomienda gue como propdsito general se obienga una SIDUaCGn
patrimeoriad positive 08 a8 empresa, con el fin de cumplir €on l6s abjetivos que persigue 1&
misma, a5 como fortalecer la imagen ante sus chentes aun mds de 14 que ha ganado hasta
Iz Facha.

Para o ejercicle 2,014, 58 recomienda implementar programas {ofertas y descuentos) y
provecciones @ fin du [néénbivar ef crecimiento de la empress especialmente basados 2n



estrategias para mejorar nuesira partcipackdn en & campa de & construccidn  civil
ofreciende Ios servicics a todo tipo de empresas vy por ctra parte mantener una politica
racional para la reduccion de gastos.

Adicionalmente s recomisnda fterminar e asumto pendiente con ciertos proveadores, para
egresar los reqistras contables pendientes en la contabllidad,

Sin mas por el momento, quedo de ustedes agradecido.

Atentaments,

RAMIREZ SALAZAR YOFRE RODRIGO
PRESIDENTE EJECUTINVG



