1.-PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES
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L& Empresa CLEANMASTER S.A. Fue constituida el 10 de Encro del
2042, en la civdad de Guayaquil, Ecuador y con domicilio matriz en dicha
viudad, segin Resolucion NoSC.HJ DIC.G.12.0000065 de Ia
Superintendencia de Compafiias, ¢ inscrita en el registro Mercantil g] 16
de Encra de 2012, con un piazo de duracidn de 50 afios,

Como ohietives principal de esta empresa ¢s lo siguientes:

Limpleza Interior ¥y Exterior de Ventanas de oficines v Edificios de
Apariamantos,

Lo reslizacion de las acciomes civiles y mercantiles, entre otras,
necesarias para el cumplimiento de este phjetivo,

Fodas sus actividades especializadas son endientes a lograr y optimizar
la gestidn empresarial de los accionistas. estdn reguladas por Ia Ley de
Compafiss, Régimen del Sector Comercial, Cédigos Clvil, Laboral,
Tributsrio v Estatutos Socisles

Bases de Presestacién.- La Empresa mantiene los Registros Contables
compularizados ¥ on dolares de los Estados Unidos de Norteamérica por ¢!
sistema de pariida doble, en idioma castellano, de scuerdo con los
principios contables de general aceptacidn, los mismos que son utilizados
€n ia preparacion de los esisdos Tinancieros y de los resultados imputables
&l gjerciclo impositivo, Las notas que siguen, résume estos principios v su
splicacidn & los estados financiercs. Los Estados Financieros: adjuntos



fueron preparados, de aguerdo con la NIF para Pymes, los estados
financierés ‘de una entidad, presentaran razonablemente, |3 situacion
financiera, €l rendimiento financiero v flos flujos de efectivo, esta
presentacion razonable requiere la preparacién y presentacion fiel de los
efectos de las transacciones, sucesos y condiciones, de acuerdo con las
definiciones y criterios de reconocimiento de¢ activos, pasivos, ingresos ¥

gastos establecidos en los conceplos v principios generales,

Caja v Equivalentes de Efeetivo.- Con proposito del Estado de Flujo de
Fondos de Caja, la compafia incluyd en esta cuenta los saldos de caja y
bancos, inversiones temporales; liguidables vy convertibles en efective
hasta en 30 dias.

Los Inventarios de Materiales,- Estos estdn valorados al costo de
adquisicion, utilizando el mdtodo dé ‘costo promedio el cual es menor al
precio de mercado.

Provision para cuentas incobrables.- Lea empresa realiza una provision
snual equivalente al 1% sobre los saldos de las planillas pendientes de
cobro del afio, para cubrir las posibles: perdidas gue ocurrieran en su
recuperacion.

Activo Fijo.- Al costo de adquisicidn. La depreciacién se calcula por el
método de linea rects, tomando como base la vida atil estimada de los
activos relacionados y ‘aplicando los porcentajes que cstipuls las leyves
tributarias

Los porcentajes anusles de depreciacion de los Activos Fijos son los
slpuienies:

Edificios 5%
Equipes de Oficina 10%
Equipo de Camputacion 33%
Yehicule H(0%

Ingresos.- Reconocimiento, 1 medicion de los ingresos se realizan de
acuerde con ¢l valor razonable de la contrapartida recibida.

Las ventas de servicios, ¢l ingreso se reconoce cuando ¢l importe de las
ingresos pueda ser medido con fabilidad. cuando es posible gue la



empresa reciba los beneficios econdmicos derivades de la wansaccidn, o ¢l
grado de terminacitn de la transaccidn en la fecha de reporte o cierre de
tos estados financieros, cuando los mismo puedan scr medidos fiablemente
v que los cosios incurridos v los que puedan incurrir hasta completarios,
pucden ser medidos gon flabilidad.

Le prudencin exige que si no existe expectativa de um ingreso de
heneficios scondmicos a la entidad, no se reconocen ni los ingresos ni los
mirgenes de ganancias, sin embargo, si s¢ espera la recepeidn del
pencficio ccondmico, este deberia incluir ¢l margen de ganancia

Heserva Legal .- Lu Ley de Compaflias requiere que ¢l 10% de lu utilidad
neia sea aprapiada como Reserva Legal, hasta que represente por lo menos
¢l 50% del Capital suscrito y pagado. Esta Reserva no puede ser
distribuids & los eccionisias, pero puede ser utilizade para absorber
perdidas futuras o para aumento de capital.

Larticipacién de Trabajadores .-De scverdo con las disposiciones del

Codigo de Trabajo, las Socicdades pagaran a sus trubajadores ef 15% de la
ulilided operacional.

impuesto _a la Repts .-La ley de régimen tributario imerno v su
regiamente de aplicacion establecen gue las sociedades nacionales pagaran
gobre la utilidad después de! 15% de participacién de trebajadores, I
wrifs del 22% de Impuesto a 1s Renta para ¢l gjercicio 2014,

Reconocimiento de ingresos v gastos.- Los ingresos se registran cuando

0 servicios son fheturados n los clientes, Los gastos se regisiran en 2l
momento en Que sé lnourren,
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EFECTIVO EN N

BANCOS 2014 2013
Banco Prodichancn 22,53 358 29
TOTAL 2.036,53 358,29

Valor de bancos que representa al valor gue mantienen. A disposicidn de acuerdo a
Concilfaciones al 31 Diclembre 2014,

CUENTAS ¥ DOCUMENTOS POR COBRAR

Puydoras Comerciales
Saldo cariera pendiente de cobfo comvio. A 30 dias 17,4491 18

TOTAL 17.491,18 0,00

Saidos 2l 31de diciembre del 2014 de clientes varios a 60 dias que serdn cobrados
cobrados en el panpde 2015,

DOTRAS CUENTAS POR COBRAR

Anticipas Froveedores 327029

Cuentas por cobrar Empleados 300,00

Dtras Cuenias por Cobrar 138087 11641325
TOTAL 1.380,87 15.211,54

Saldos al 31 de diciembre dei 2014 gue serdn descontados entre los meses de Enerp,
Febrero 2015.

PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPQ

Mughlas y Enseres 8,394 55

TOTAL 8.294,65 0,00
- Deprediadion Acurmuiada -1.658,91
METO ACTIVOS FLIOS 6.635,74 0,00

Los Actives fijos al dlerren estan depreciados de acuerdo al valor
proporcicrial gue corresponden.



EASIVIS CORRIENTES

Cuentss por Paga Provesdorsas 10
TOTAL 10,00 .00

Al clerre ool 2024, no debemds 3 nuestrot proveedores

OTRAT QBLIGACIONES CORRIENTES

MMras Coentas por Pagar 3.890,94 e =
TOTAL -iﬂ HE

15% Farticipacian Utilidades Trabajadores 89,16 1.335,94

Apactes Patrarales e Individuales 86,40 85,00

Hetengones bnpuesta Retenciones IVA y Fusnte 28735

i puesto Rema 3742 133670

Provision Beneficios Sociales 38321 1234 60
TOTAL 1.083,54 1.883,24

al Utlidades de Trabajaoores a cancelar el 15 de Abril ded 2015

b} Aportes Fatronal 3 cancelar & 15 de Enero asl 3015,

o} Las retencionss de bva y Fuente gus serdn cancelaoes € 22 de Enero 2015,
d} impuesto Rent a pagar en Abril del 2015

2} Provisgiones Beneficlos Soclales a favor de empleados a cancelar en el 2015.

ACCIONES.

Al 31 de Diowmbre del 3014 by ndming de socioniitas &3 I3 siguisnts;

Accloniutas Arcionss Valor *®

Richard E. Ddvita Csbrara 5000 5000 S0%

Richard £ Déwviia Mels 5000 5000 50
TOTAL L300 L0000 100

Acciongd suscritas y pagadas al valor nominal de US51.00 cada accién,



10.- RESERVAS

Resarvas Legal 101517 424 b4
Feservas Facuitativas g.136,60 382224
10.151,77 '4,246,93
haldos al 31 de Diciembre del 2014
11.- VENTAS
Werita Serviclos 9,494,313 18.777 .08
TOTAL 9.494,13 18.777,08

=& refiere @ venta de Bienes y serviclos originadaos durante ¢ periodo operativo, 2014,
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