
ZMORME E GERENCIA 

REEL IADO>  0CTOS, 

Bor requisito -ogo_, y por responsabi_.dad soc.al nos congregam.s, uns 
¿2 mar, para Ti tar dre Te para ar pales ietavididos efectuadar 
alrededor ce Clanileb “a lidia. que celimmente sa tejoredo 
no ablenen e so Fuiad 

  

  

Guequ se la tea ivación de la enpresa en donde en el periods 20.6 en 
dende tuncomamos dos meses unicamente, hemos retomado ya ac ¿videdes 
de manera norma ara este 9037, la act vida? ce la empresa se <a 
montenado a Eloto a posar de la situación que vivo r. pels er a 
2 ardid 

   
  

TUFCEME DE LESCIÓN 

  SLTIZLAR SIA LTDA busca mantener, su compramos Je tiabajar baja el 
entoque ce -a valodad y otc-orcio, Ésto, ra sido do gren aguca y, 
emo rey tado e esa ombccion Menos: marlendo e 4ro us 
incrementado "westra base de elientos 

La convic 10 y exlrega del person=l que labora ca lo emoreta oe ha 
zef ejado er la ericiencia para la realzecion de las act osinades 

mtiseas de la compañía, 

    

Fara fina 1241, qu-eto aqraferer a tonas das Lersoras que n0y, y ere Paseos nen heshe pmsille coto empresa En primer liga", 2 -/0 ásoc.ados, que, de manera Y < 2taria y entusiasta, hon cltso sn esta Pipresa Cor sa “gerencias, sus ncortommidades y »us acciones, lar bo posible que Tlinilóh res.lave la presta. tor ae 915 Servación 

    

Cuerca, 20 de abr de 201% 

     


