INFORME DEL GERENTE GENERAL PARA LOS SOCIOS DE LA COMPARIA
XPRESSMAX CIA. LTDA.

SOBRE EL EJERCICIO ECONOMICO 2012

Seftores Socios!

Dando cumplimiento 2 log requerimientos legalés ¥ éstatutarios. a continuacién
presento para vuestro conocimiento, €] informe sobre mi administracion durante el
ejercicio econdmico 2012, en calidad de Gerente General de la Compafiia
XPRESSMAX CIA. LTDA.

1. Cumplimiento de Objetivos Econdmicos.

Concluimos el aho 2012 dando cumplimiento a los objétivos propuestos por ésta
administracion, aun cuando el mercado no ha sido cien por ciento favorable Y pese
a algunos ajustes productivos que se tuvieron que efectuar.

2. Cumplimiento de las disposiciones de la Junta General.

Las instrucciones formales impartidas por la Junta General de Socins, CUYes
contenidos constan en las actas correspondientes, v las esirategias acordadas en
el dia a dia se han ejecutado en su totalidad.

3. Hechos extraordinarios producidos durante el ejercicio econbmico.

El afo 2012 ha sido un periodo de relativa estabilidad econémica en e Pals. sin
presentar mayores cambios respecto del altlo anterior.

4, Situacitn Financiera de la Compafifa al cierre del ejercicio, y resultados anuales
comparades con el ejercicio precedente,

En base al anélisis del Balance General vy el Estado de Pérdidas y Ganancias de la
Compafifa, correspondientes al ejercicio econdmico 2012, se verifics que Ia
compafia genero pérdida,

5. Propuesta del destino de las utilidades.

Toda vez que el ejercicio econdémico 2012 generd pérdida no cabe resolucién al
respecto.



6. Recomendaciones a la Junta General respecto a politicas v estrategias para el
siguiente ejercicio econdmico.

Las estrategias sugeridas para Compafila XPRESSMAX CIA. LTDA. sont

a) Perfeccionar los procesog,

b) Incrementar ventas

7. Cumplimiento de normas scbre propiedad intelectual y de derechos de autor.

COMPARIA XPRESSMAX CIA. LTDA. se encuentra regularizada en lo que tiene
que ver con el tema de propiedad intelectual ¥ de derechos de autor, dando regular
cumplimienio a las normas que la legislaciin dispone sobre la materia. por parte de
la Compaia vy sus Socios.

8. Otros

Las obligaciones laborales, impositivas a nivel: nacional vy local, - obligaciones
tributarias con el Fisco v Municipalidades, asi como pagos al Institute Ecustoriano
de Seguridad Social; etc., se han honrado satisfactoriaments v de forma oportuna,
dentro de los plazos establecidos por la ley,

Esperando que con el esfuerzo de la Administracion y del personal que labora para
la Empresa. se puedan concretar los objetivos econdmicos que la Compafia
requiére en el Siguiente ejercicio. econdmico, una ver mias les agradezco la
a_.:mﬁarzza depositada en mi labor;

GQuitn, 20 de Agosto de 2013




