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INFORME DE GERENCIA zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

t i suscrito M>9 Ruffo Villa Uvidia, me permito mfof maí las aclividades q u e vengo feaii^andíj varias 

actividades en favor de ía compartía durante e! penodo fiscatzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 20^^ como GERENTE de la misma, 

í a s cuales se detalían a continuación 

• C^esnon en ía ANT - Unidad Admintsiratfva de Chimbora^o para el cambio de la unidad de 

la señora Vtrgima í tallos 

• Gestión para ia MiatricuíaciOf! de tos dos vetiicutos q u e conforman !a compañía 

S t ' T P f SAC S A con ios respectivos tramites en e! SRi 

• Gestión para la revísion t e c o K ^ a venicuíar semesiraí de ias dos unidades de f r a n ^ p o r t e de 

los sooos de la r:ompañta 

• Coordinación genera! para ta declaración de impuestos a l a renta e íVA del presente 

periodo 

COISICLUSÍONES 

f l trabajo de Geiencia desarroHado e n eí présenle periodo tía permitido a c i u a í i / a r ei Níuio 

habihtanie ímaíncula vet icuíar) para !a operación legaí tas dos unidades de ia compaAta, con ( o 

C ü a í Sí3 íia dado u n paso importante en e l crecimfento de !a misma 

Es impórtame actualizar l o s conocimientos e n temas de administración de compañías, y a q u e 

existen tramites paralelos que se deben realizar para yesifones (uíuras de ia compañía como e s e ! zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Pian tfe  Negocios que ahora es un requisito para e l inctetTient o de cupos 

RECOMENDACíONES 

Fs necesario contar con el apoyo de lodos ios socios para seguir adeíaníe r x j n e l o b i e l o social d e 

l a cotnpartia ya que es postMe ampliar nuestros se rv *C i0s de i ranspoite a nivel nacional, ast como 

también el numero de socios y ta (iota vehicular 

tng Vifia Uvidta 


