
INFORME DE GERENTE 

Periodo fiscal 2015 

En la ciudad de Tena, a los diecisiete días del mes Febrero del 2016 en calidad de gerente 
general de la compañía de TRANSPORTE ESCOLAR E INSTITUCIONAL COTRAPAZO S.A en 
cumplimiento del reglamento de la superintendencia de compañías Resolución 
SC.SGDRS.G.13.001 publicada en el segundo suplemento del registro oficial N=876,en el 
que establece la información y documentos que están obligadas a remitir anualmente a la 
superintendencia de compañías, las sociedades sujetas a su control y vigilancia; y a los 
estatutos sociales de esta compañía ,pongo a su consideración el Informe de ejercicio 
económico hasta el 31 de Diciembre 2015. 

Las actividades desarrolladas durante el periodo de Enero 01 hasta 31 de diciembre del 
2015 depusieron los siguientes resultados: 

*Caja $208,02 
* Cuentas por pagar $ 384,88 
*S.Ri $125,16 
*IESS  $35,02 
* Provisión Beneficios sociales $ 224,70 

Así mismo quiero informar y dejar constancia que es en este año cuando se nos otorgan 
los permisos de operación el GAD MUNICIPAL DE TENA mediante resolución N=001CPO-15- 
2015-DMI-GADM-TENAel 19 de Agosto del 2015 es cuando empleza nuestra actividad 
como transporte escolar e institucional gestión que se está realizando desde el 2012. 

Entre las actividades realizadas como gerente es tratar principalmente conseguir el 
objetivo de conseguir los cupos a las 12 socias que se logró cristalizar en este año así 
mismo cumpllr con el presupuesto establecido para este año por empezar a ser operativo 
desde el mes de sepliembre. 

Se ha tratado conjuntamente con la directiva de hacer conocer a esta compañía a las 
instituciones publicad privadas educativas con el fin de prestar servicios. 
Se realizó el convenio y proceso que establece la ley en dos instituciones educativas 
UNEXPA Y ANTIOQUIA para prestar servicio escolar y en lo institucional con el SUMAK 
KAUSAY.



Con el fin de tener una mejor convivencia se estableció después de varias reuniones de 
trabajo con socias y conductores una tabla de valores del recorrido para ser justos con 
nuestras tarifas, y un plan de trabajo para este periodo en el cual establece 
capacitaciones con el fin de dar un servicio de calidad y calidez. 

Además se empezó a finales de mes de diciembre la gestión en el GAD MUNICIPAL DE 
TENA de los cuatro cupos que quedaron pendientes ante la falta de vehículos en las casas 
comerciales teniendo como respuesta positiva en la dirección de tránsito y a la espera del 

proyecto de movilidad que ejecutaran el municipio y el señor Jurídico autorice este 
trámite. 

Tena, 17 de lebrero2016 

 


