COMPARR A JOSE MARTIN TRANSPORTES S A.

Quito, 15 de Abril de] 2013

MOTAS AL BALANCE

Periodo 01 de enero de 2012 al 31 de diciembre de 2012

1,

Informacién General
ta empresa Jose Martin Transpertes SA. Con cede en la ciudad de Quito e5 yna
empresa de transporte de carga pesada a nivel nacional, comformada por
Ecuatorianos su capital Social es de UsD5 800,00 (Ochocientos délares con 00/100).
Bases de elaboradidn
Estos Estadns Financieros consolidados se han slaborado de ¢onformidad con 12
Morma Internacional de Infarmacion Financiera para Pequefias y Medianas Entidades
{MIF PARA PYMES). Estan Etaborados en Idioma Espafol ¥ expresados en Dalares
Americanos, Lles Balances fueron elaborados de acuerdo a las Politicas Contabies
aprobadas por 3 Gerencia vy ia Junta de Accionistas, Hay gue recalcar que la empresa
no ha tenido movimientos econdmicos durante este afio, por distintos motivos de
orden accionaria.
Politicas Contables
Seccion N° 2 - Conceptos y principios generoles
Identificar de acuerdo a esta Seccidon Los activos, Pasives, Patrimorio, Ingresos y -
Gastos.
Seccion N* 3 — Presentocion de estodos financieros
De acuerdo a esta seccidn se debe presentar os siguientes infermes Ainancieros:
* un estado de situacidn financiera;
s un estado det resultado integral
= un estads de cambios en el patrimonig;
= unaestado de flujos de efectiva;
¢ notas explicativas.
Seccion N° 4 — Estado de sitwacidn financiera
De acuerdo a esta seccién de ka RIIF para Pymes fus elaborade el Plan de cuentas gque
fue presentado a la Junta de accionistas y aprobado por les mismos.
Seccion N* 8 — Notos o los estodos fimoncieros
Se reguiere la presentacion de:
* una declaracidn de que los estados financieros se ha elaberado cumpliendo
con la KIIF para las FYMES;
s un resumen de las politicas contables siendicativas aplicadas;
* informackin de apoyo para las partidas presentadas en ¥os estados financieros
en ¢l misme orden en que se presente cada estado y cada partida;
=+ cualquier otra informacion a revelar sobre los supuesios riave acerca del
futro vy otras rausas clave de incertidumbre en s  estimaciones
efertuadas. 13



Seccién N° 17 — Propiedades, Planta y Equipo
Actualmente no existen Propiedad, Planta y Equipo, en el momento que la compaifiia
adquiera lps mismos se depreciara de acuerdo a las normas establecidas.

Saccidn N* 28 ~ Beneficios a los Empleados
Se refiere a:

= |55 beneficics de corto plazo;

» los beneficios posteriores al retiro;

s los beneficios por terminzcidn; y

= gtros beneficics de largo plazo.
Para los heneficios posteriores al retire establece 2 {dos} categorias diferentes:

= planes de aportes definidos {PAD);

+ planes de beneficios definides [PBD).
Actuslmernte no existe persoral contratado por la empresa, se establece que para el
proximo periodo contakle que se regularizaran las activifades de ta empresa se
contratara los setvicios de una firma de Actuarios que determinen los valores por
Frowisiones a Empleados.

También se establece gue tode préstams o cuentas por cobrar a relacionados o
Tercergs generara un valor de interés, actualmente, se registso como interés implicito
para este perido de transicion.

Atertaments,

L L

SR Sy O TEL e i

LT

il PR D g
KBARCA PAUUNS *
CONTADOR

-

v



